SZENTENDRE VAROS ALTALANOS POLGARMESTERE

Az eldterjesztés eldkészitésében kdzremiikddott:

Kozigazgatasi és Ado Iroda A hatarozati javaslat elfogadasdhoz
Gondozasi Kézpont intézményvezetdje mindsitett tobbség sziikséges!

ELOTERJESZTES
a Gondozasi Kozpont Szentendre modositott Szakmai Programjanak és Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak jovahagyasarol
(Késziilt: a Joléti Bizottsag Bizottsag 2017. marcius 6-i iilésére)

Tisztelt Bizottsag!

Vezetdi osszefoglalé:

A Gondozasi Kozpont Szentendre Szakmai Programjanak és SZMSZ-ének médositasa azért sziikséges, mert egyrészt Wj
statuszok (egy f6 adminisztrator segitdé 4 oras, egy f6 hazi gondozé 8 oras, egy fo hazi gondozé 4 oras) Kkeriiltek
létrehozasra, masrészt a teriileti és iskola védonéi egység Osszevonasra keriilt, és az iskola-védondk koziil keriilt
kivalasztasra az @j csoportvezetd.

A jogszabalyvaltozasok miatt sziikségessé valt mind az SZMSZ, mind a Szakmai Program médositasa, elsésorban a hazi
segitségnyujtas teriiletén.

Az étkeztetés feladat ellatasat a jovoben a problémak (nem fizetés) elkeriilése érdekében az iwjonnan kidolgozott,
jovahagyando hazirend is szabalyozza majd.

Részletes kifejtés:
A Gondozasi Kozpont Szentendre - fenntartd altal korabban elfogadott - intézményi Szakmai Programjanak modositasat

sziikségessé tette a Védonoi €s Iskola-egészségligyi Szolgalat szervezeti egységeiben tortént valtozas.

A teriileti védénoknél lemondott a csoportvezetd védond, ezért 1j csoportvezetdt kellett kinevezni.

Az egészségiigyi dolgozok szakmai feliigyeletét végzo jarasi vezetd védondvel tortént egyeztetés eredményeként az a dontés
sziiletett, hogy a teriileti és iskola védéndi egység Osszevonasra keriil, és az iskola védéndk koziil keriil kivalasztasra az az
alkalmas személy, aki mind a két teriiletet (iskola, teriileti) egyiittesen vezeti a jovében.

A szervezeti egységek ala- és folérendeltségi viszonyait mutatja a mddositott szervezeti abra. A szervezeti egységek vezetdinek
szama: 3 {0, mivel a teriileti védondi €s az iskola-egészségligyi szolgalat szervezeti egység élén egy vezetd all majd a jovében.

A pénziigyi kontrolling rendszer biztositasa, valamint a megndvekedett adminisztracios feladatok miatti rendszeres tilmunka
megsziintetése érdekében egy 1j adminisztrator segitd, napi 4 oras statusz keriilt 1étrehozasra.

A statuszt betdltd dolgozd a pénzkezeld-adminisztrator iranyitdsa ald tartozik, feladata a naprakész adminisztracid vezetése, a
beszedett téritési dijak pénziigyi kontrolling rendszerének megvaldsitasa.

A kozelmultban intézménylink szolgaltatasaival dsszefliggésben megjelent a varolistak kialakulasanak veszélye.
A varolistak kialakulasanak elkeriilése érdekében két 1j gondozondi — egy 6 8 oras hazi gondozo, és egy f6 4 o6ras hazi gondozo —
munkakor kertilt 1étrehozasra, amelyek a koltségvetésben mar elfogadasra is kertiltek.

A jogszabalyvaltozas els6sorban a hazi segitségnyujtas szolgaltatasunkat érintette. A 40/2016. (XII. 21.) EMMI rendelet 2. sz.
melléklete alapjan kell a jovében az orvos eldirasa szerint biztositani az ellatott allapotahoz igazoddan a személyi gondozas
szolgaltatast. A jogszabalyvaltozas a szocialis segitségnyujtas teriiletét is érintette.

Megallapodasban keriil rdgzitésre, hogy az egészségligyi allapot alapjan személyi gondozasra, vagy szocialis segitésre szorul-e az
ellatott. Személyi gondozast csak szocialis szakember, mig szocialis segités szakképzettség nélkiil (pl. kézfoglakoztatottal) is
végezhetd abban az esetben, ha a szocidlis intézmény (szolgaltatd) a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények
szakmai feladatair6l és mitkodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 27. § (4) bekezdése alapjan 100 o6ras belsé
képzést szervezett €s ezt sikeresen elvégezte a képzésen részt vett személy.

A gyakorlati tapasztalatok alapjan a Hazirendek és a Megallapodasok is kiegészitésre keriiltek, illetve a szocialis étkeztetés 0j
hazirendje is kidolgozasra keriilt.

A szocialis étkeztetés hazirendjének célja: biztositani az étkeztetés szabalyszerli miikodését, a Szakmai Programban foglaltak
zavartalan megvalositasat, valamint a gondozottak étkeztetésének megszervezését. A hazirend tartalmazza a nyitvatartasi idot, a
nyUjtott szolgaltatasok korét, az étkeztetés rendjét, a jogviszony megsziinésének szabalyait, valamint a téritési dijakat.

A modositott Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot és Szakmai programot az intézményvezetd el6készitette, kérem annak
jovahagyasat.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy az eldterjesztést targyalja meg és a hatarozati javaslatot fogadja el.



Hatarozati javaslat

Szentendre Varos Onkorményzat Joléti Bizottsdga Szentendre Varos Onkorméanyzatanak Szervezeti és Miikodési Szabélyzatarol
sz016 22/2016. (1X.13.) 6nkormanyzati rendelet 3/c sz. mellékletének a Képvisel§-testiilet altal a Bizottsagra atruhazott hataskorok
1. pontja alapjan a Gondozasi Kozpont Szentendre modositott Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat és Szakmai Programjat a
hatarozat melléklete szerinti tartalommal jovahagyja.

Felelds: Polgarmester
Hataridé: azonnal
Végrehajtasért kozvetleniil felel6s: Kozigazgatasi és Ado Iroda

Szentendre, 2017. februar 28.

Petricské Zoltan
altalanos alpolgarmester

Az elGterjesztés €s a hatarozati javaslat torvényességi szempontbol megfelel.
Szentendre, 2017. februar 28.
dr. Gerendas Gabor
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