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Az intézmény ellatési teriilete: Szentendre Varos kozigazgatasi teriilete

Az intézmény rendelkezik Szakmai programmal és Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal.

Az Intézmény alapfeladata
Intézménylink alapfeladata a gyermekek napkdzbeni ellatasa.

Bolcsodénkben 20 hetes kortol, 3 éves korig, csaladban nevelkedd gyermekek napkodzbeni
ellatasat, szakszerii nevelését, gondozasat végezzik. Az 1997.XXXILtv a gyermekek
védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold torvény 42.§ (1) bekezdése értelmében, ha a
gyermek még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. életévének betdltését kovetd augusztus 31-ig

nevelhetd, gondozhat6 a bolcsddében.

Bolcs6dénkben nagy hangsulyt fektetiink a sajatos nevelési igényli gyermekek integralt
nevelésére. Az 6 esetlikben 0-6 éves korig tudjuk biztositani a bolcsddei nevelést-gondozast.
Ennek feltétele, hogy rendelkezzen a gyermek a Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

Budapesti Tagintézményének szakértdi véleményével.

Alapellatas mellett miikodo, csaladi nevelést tamogato szolgdltatds

- Idészakos gyermekfeliigyelet a szabad férohelyeken. Ez nem tud megvaldsulni, mert

nincs szabad féréhely.

- Sziil6csoportos beszélgetések megszervezése, 2024/2025-6s nevelési évre. Minden

csoportban negyedévente egy alkalommal keriil megrendezésre ez a program a sziilok részére.



Ez egy délutani program, amikor a sziilok €s a kisgyermekneveldk adott nevelési-gondozasi
témakorben kotetlen beszélgetésen vehetnek részt. JO lehetdség arra, hogy a tars-sziilok egymas

kozott meg osszak a tapasztalataikat, segitséget kapjanak a kisgyermeknevel6ktol.

- Intézménytlinkben 2019 o6ta helyben folyik korai fejlesztés. Sikeriilt kialakitanom egy
fejlesztd szobat ¢és a Ceglédi Tankeriileti Kozponttal egy egyiittmiikodési megallapodast
kotnom. Ennek eredményeként két fejlesztopedagdgus végzi a gyermekek szlrését, illetve
akinek, sziikséges annak a korai fejlesztését. Megallapodasunk szerint kiilsés gyermekeket is
fogadhatnak a korai fejlesztést végzd kollégak. Korai fejlesztésre akkor van sziikség, ha a
gyermek egy vagy tobb fejlodési teriileten elmarad az életkoranak megfeleld szinttdl: ez lehet
a mozgasfejlodés, az értelmi fejlodés, a hallas- és latasfejlodés, a beszéd és nyelvi fejlodés, a
szocialis-, érzelmi fejlédés vagy a viselkedés. A korai fejlesztéssel csokkenteni lehet a
lemaradast, a nap, mint nap felmeriilé6 nehézségek megoldhatobba véalnak. A gyermekek
segitséget kapnak ahhoz is, hogy konnyebben be tudjanak illeszkedni a csaladba, a
kozosségekbe. A fejlesztés soran a cél, hogy azok a képességek fejlédjenek, amelyeknél az

elmaradas jelentkezik. Ebben a fejlesztési forméaban 5 éves kordig vehet részt a gyermek.

Ez a lehet6ség nagy segitség a szentendrei csaladok szamara, mivel kordbban csak abban az
esetben tudtdk igénybe venni ezt a szolgaltatast, ha Pomazra utaztak a Pedagogiai
Szakszolgalathoz. Ezzel a lehetdséggel utazniuk sem kell és a munkabol sem kell tavol
maradniuk. A gyermekkel bdlcsddén beliil tud a fejleszté pedagogus egyéni foglalkozast

végezni.

- Sziiléi értekezletet, normal koriilmények kozott évente két alkalommal tartunk. Jinius
honapban az 0j gyermekek sziileinek részére, illetve a beszoktatasi iddszak végeztével, egy

alkalommal. Rendkiviili helyzet esetén természetesen sziikség szerint.

A bolcside feladata

A bolcsddeil gondozas-nevelés alapvetd feladata a napkozbeni ellatast igénybe vevo egészséges
gyermek testi- és pszichés sziikségleteinek kielégitése valamint a legoptimalisabb fejlédés
elésegitése. Emellett a hatranyos helyzetii gyermekek hatranyainak és azok kovetkezményeinek
csOkkentése, a sajatos nevelési igényli gyermekek rehabilitdciojanak segitése a gondozas és

nevelés folyaméan. A bolcsddei nevelésnek minden esetben a csaladi neveléssel dsszhangban



sziikséges megvaldsulnia. A nevelést tovabbi harom elv figyelembe vételével kell

megvaldsitani.

- Egészségvédelem, az egészséges ¢letmdd megalapozasa
- Az érzelmi fejlédés és szocializacio segitése

- Megismerési folyamatok fejlodésének segitése

Intézményiink mind szervezeti, mind szakmai Onallésaggal rendelkezik. Munkankat az

Orszéagos bolcsddei nevelés-gondozas alapprogramja alapjan végezziik.

A bolcsode bemutatdsa, helyzetelemzés

Intézménylink a jelenleg hatalyos miikodési engedélye alapjan 160 férdhelyet tud biztositani a

szentendrei gyermekek szdmara, 20 hetes kortdl, harom éves korig.

Az épliletben hat gondozasi egység, azaz tizenkét csoport mitkodik. A Katica 1-2, a Bambi 1-
2, a Cica 1-2 és a Kisvakond 1-2 csoportokban maximalisan 28-28 gyermek, a Dalmata 1-2 és

a Maci 1-2 csoportokban maximalisan 24-24 gyermek nevelést-gondozasat végezziik.

Csoportszobaink vilagosak, tagasak, izlésesen berendezettek, ezzel is odafigyelve a gyermekek
esztétikai nevelésére. Minden csoportszobahoz kiilon jatszoéudvar tartozik. Nyaron a nagy

melegben arnyékolok, para kapuk, hatalmas fak biztositjak a hiisolést.
Gyermek és csoportlétszamok

A 2024-es nevelési évben 6vodai nevelésbe tavozok szama 109 6. Az 6 helyeikre fogadjuk az
uj gyermekeket, akiknek augusztus utols6d kéthetétdl kezdddéen megkezdddik a fokozatos,
anyas beszoktatdsuk. A beszoktatasok i1ddpontjat a sziilokkel elére egyeztetik a
kisgyermekneveldk, az elsd sziildi értekezlet alkalméaval. Az adaptacid szervezetten, eldre

megtervezett formaban miikodik.

Bolcsddénk felvételi szabalyzata szerint kizarolag csak szentendrei lakosti gyermekek nyernek

felvételt.



Bolcsodei ellatast kérhet

Sziilo, gondviseld, Torvényes képviselo:

- ha egyik sziil6je munkaképtelen,

ha munkaba kivan allni,

ha egyediilallé egy vagy tobb kiskora gyermekkel,

ha 3 vagy tobb gyermekes,

- ha a sziil6 tartdsan korhazi kezelés alatt all,

ha felsGoktatasi intézményben, vagy mas intézményben tovabb tanul, vagy atképzésre,
képzésre jar, és ezt iskolalatogatasi igazolas benyujtasaval tudja is igazolni,

- ha a gyermek sziil6je, gondviseldje, idéskort vagy szocidlis helyzete miatt nem tud a
gyermek napkozbeni ellatasardl gondoskodni,

- ha Gyermekjoléti szolgalat, Gyamiigy, Csaladgondozo, Védond, Orvos javasolja (ekkor

szlikséges a sziild, gondviseld beleegyezése is).

Felvételkor elonyben részesiil az

- akit egyediilallo sziild nevel,

- akinek csaladjdban harom, vagy tobb gyermek van,
- akinek egyik sziildje munkaképtelen,

- akinél egészségiigyi vagy szocialis indok all fenn,
- aki gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

A gyermek bolcsddébe valo felvételét a sziilo hozzajaruldsdval
- a korzeti védono,

- a hazi gyermekorvos, vagy hazi orvos,

- szocialis illetve csaladgondozo,

- gyermekjoléti szolgalat,

- gyamhatdsag,

IS kezdeményezheti.

A sziilok igazolhatdo munkahellyel, vagy a felvételkor alkalmazasukrol, legalabb munkahelyi
szandéknyilatkozattal rendelkezzenek, melyben a munkaltato, leendé munkaltatd nyilatkozik
arrol, hogy a Sziilé alkalmazasban all, vagy egy- masfél honapon beliil alkalmazni fogja.
A gyermekek felvétele egész évben folyamatos, de férdhely fliggvénye.
A gyermek felvételét az erre rendszeresitett Sziilo altal kitoltott felvételi jelentkezési lap

benytjtasaval lehet kérni.



Felvétel: a fenti bekeriilési elényoket, az igénylés idejét és a beérkezés sorrendjét is figyelembe

véve, torténik.

A 2024/2025-ds nevelési év varhato aktudlis csoportlétszamai

CSOPORT LETSZAM KISGYERMEKNEVELOK

KATICA 1 14 £ CSONKA KAROLA/HARAKALY-LEITER
ANNAMARIA

KATICA 2 12 8 BELAK SARA/CSALOGANYNE RIMAI ZSOFIA

BAMBI 1 11 6 (SNI) | KEREKESNE SZABO TUNDE/ZAHORAY TUNDE

BAMBI 2 14 £ PERGERNE MISKOLCI ERIKA/WERNER ANDREA

CICA 1 14 6 HELLERNE CSELEDES GYOGYVER/BELAK
ZSOFIA

CICA?2 12 £8 VITAI KATALIN-KECSKES ALEXANDRA

DALMATA 1 12 £ NAGY KRISZTINA/VARGA AGOTA/DOMOSZLAI
DIANA ESZTER

DALMATA 2 12 6 KISS GYONGYI/MARLENNE SARAI ANETT

KISVAKOND 1 | 12 6 KOVACS ANETT/FULOP-SALGO ADRIENN

KISVAKOND 2 | 11 f8 (SNI) | CZEKUS-DEAK AGNES/TOROK KATALIN

MACI 1 12 £8 FORISCHNE LAUBER ILDIKO/FULEMEN TANYA
LEA

MACI 2 12 £8 MISEK ANITA/BOGDAN ENDRENE

OSSZESEN 148 f6

A csoportok kialakitasanal a helyi adottsagok mellett, a gyermekek életkorara is figyelmet
forditok. Figyelembe veszem a jogszabalyi eldirasokat, sziiléi kéréseket, a gyermekek
fejlettségi szintjét. A csoportok kialakitasanal fontos szempont, bolcsédében, egy bolcsddei
csoportban legfeljebb tizenkét gyermek nevelhet6, gondozhatd, kivéve, ha valamennyi
gyermek betoltotte a masodik életévét. Tovabba fontos szempont a csoportkialakitas
szempontjabol, hogy a csoportszobaban gyermekenként kotelezden 3 négyzetmétert biztositani
kell. A csoportok létszama ezeknek megfeleléen vannak kialakitva. Két csoportunkban is
integraltan két sajatos nevelési igényli gyermek van elhelyezve. Ezeket a csoportokat

maximalisan 11 fore lehet feltolteni.



Személyi allomany

MUNKAKOROK LETSZAM

Intézményvezetd 116

Vezet6 helyettes 1 f6 (csoportban
helyettesit sziikség
esetén)

Kisgyermeknevel 25 10

Bolcsddei dajka 6 0

Mosond 16

Kertész-gondnok 1 6 1 6

Osszesen: 35 16

A 2024-2025-6s nevelési évben 1 f6 kisgyermekneveld ¢s 1 {6 bolcsédei dajka kérte
munkaviszonyanak megsziintetését, mivel a ndék kedvezményes Oregségi nyugdijanak
igénybevételéhez rendelkeznek a 40 év jogosultsagi idével. Jogviszonyuk megsziintetése
felmentéssel torténik. Felmentési idejiik nyolc-nyolc hoénap, melybdl négyhonap munkavégzés

aloli mentességet élveznek. Erre az idészakra a 2025-0s koltségvetésbe dupla bért kell tervezni.

Minden kisgyermekneveld az eldirt szakiranyt végzettséggel rendelkezik. Fels6foku foiskolai
(BA) diploméval 5 {6 rendelkezik. Célom a fiatal munkatarsak 6sztonzése a foiskolai képzésben
vald részvételre. Folyamatosan szerveziink hazi tovabbképzést. A kotelezOen eldirt

tovabbképzésre folyamatosan jelentkeznek a kollégandk.
A bolcséde célja, feladata

Elsddleges célunk a gyermekek csaladi nevelésének segitése. A gyermekek érzelmi
biztonsdganak megteremtése, feltétel nélkiili szeretettel, elfogadassal. Nemzetiségi, etnikai
hovatartozasuk tiszteletben tartasa. A gyermekek harmonikus fejlédésének biztositasa. Céljaink
elérése érdekében folyamatosan toreksziink a személyi és targyi feltételeink fejlesztésére.
Figyelembe vessziik a tarsadalmi valtozasokat, a gyermekek életkori sajatossagait,
kompetenciajukat. Toreksziink a biztonsagot jelentd allandosag megtartasara. Szeretettel

neveljiik, gondozzuk Oket. Toreksziink a csalddokkal vald jo kapcsolat kialakitasara.
Céljaink elérése érdekében, feladataink

- Kommunikéci6 fejlesztése. A jarvanyhelyzet miatt az online rendszer bevonasara is
szlikség volt. Ezt tovabb kell fejleszteniink. Sajnos a jarvanyhelyzetre folyamatosan

figyelemmel kell lenni. Programjaink megrendezését is ennek megfelelden alakitjuk.



- 2022 6szétdl kotelezOen bevezetésre keriilt az 0j bolcsédei dokumentacioé. Minden
kisgyermekneveld megismerkedett az 0j feladattal. Méra teljes mértékben attértiink az
Uj rendszerre.

- Elorelathatélag 2024. december 31-ig mindenki teljesitette az akkreditalt
tovabbképzéseken vald részvételt. Kozépfoka végzettséggel 60 pontot, felséfoku
végzettséggel 80 pontot kell teljesiteni minden kisgyermekneveldnek, kotelezd,
munkakorhoz kotott és szabadon valaszthato kategéridban. 2025 januartdl ujra indul a
kredit-pontok megszerzése.

- Téargyi feltételeink folyamatos fejlesztése.

- Szabadsagok koriiltekintd tervezése, annak érdekében, hogy a szinvonalas szakmai
munka ne csorbuljon.

- A bolesdde alapdokumentumainak feliilvizsgélata.

Terveink

Fontos feladatomnak tekintem a feleldsségteljes, gazdasagos muikodtetését az intézménynek.
A 2024/2025-6s nevelési év sem igér konnyebb helyzetet, mint az el6z6, az elszabadult
kozlizemi dijak miatt. Intézkedési tervet készitettem a takarékos miikodésre, amelyet a
dolgozokkal ismertettem. Kotelessége minden dolgozonak ennek megfeleléen végeznie a
munkajat. Feleslegesen nem éghetnek a lampak, a csapokat nem lehet feleslegesen folyatni, az
¢épiiletben a megfeleld homérséklet beallitasa a bélcsdde gondnokénak napi feladata. Hétvégére

a radiatorokat alacsony fokozatra allitja.

A 2024/2025-6s nevelési évben jO lenne néhany felujitasi feladatot elvégezni.

Természetesen az adott koriilményeket, kialakult gazdasagi helyzetet figyelembe véve.

- 2023-ban elkésziilt az utolsé fiirdsztd helyiségiink felujitdsa is. A gyonyord, izléses
flir6szto helyiséget nagy 6rommel vették birtokba a gyermekek, kisgyermekneveldk. A
fird6hoz kapcsolodd atadod-helyiség is 1) burkolatot kapott. A kovetkezd évekre
tervezett feladat az 4tado-oltozé helyiségek jardlapjanak cseréje. Négy gondozési
egységben kell megoldani ezt a feladatot. J6 lenne minden nevelési évben legalabb egy
gondozasi egységben elvégezni e munkalatokat.

- Nem lehet figyelmen kiviil hagyni, azt a tényt, hogy a 2024-es extrém meleg nyar utan,
nagy valoszintiséggel, ijabb hdségrekordokkal kell, szamolnunk. Az idei nyar nem csak

a gyermekeknek, de az Oket ellatd felndtt személyeknek is nagy kihivast jelentett.



Bolcsédénkben két csoportszobaban lett klima rendszer kialakitva. Ezzel tudtuk
ezeknek a csoportoknak a felfrissiilést biztositani. Sajnos a tobbi helyiségekben a
hémérséklet meghaladta 33 Celsius fokot. A bdlcs6dés korosztalynal ez kiilondsen
veszélyes. Els6dleges, halaszthatatlan feladat a csoportszobak hiitésének megoldasa.
Klima késziilékek felszerelése.

- Két jatszéudvarunkon nem megoldott a fedett terasz kialakitasa, igy ezekbdl a
csoportokbol a gyermekek egy kis mennyiségli csapadék esetén mar nem tudnak a
szabad levegén jatszani. Ennek a feladatnak a megoldasa a 2024/2025-6s évre var.
Bizom benne, hogy lesz lehetdségiink a megvalodsitasra.

- A jatszoéudvarainkon a talaj mar teljesen elkopott, lemosddott. Fontos lenne a
szabalyoknak megfeleld folddel torténd feltoltés. Jelenleg mar nem tudunk fiives részt
kialakitani, mert a jelenlegi talaj mar nem megfeleld erre a célra. Emiatt nyaron a
locsolasok ellenére is nagy a por.

- Sziikségessé valt tobb udvari kis-kapu javitasa. A kapu lécek eltoredeztek, megkoptak,
balesetveszélyessé valtak. Folyamatosan elvégzendé feladata.

- Tisztasagi festések elvégzése. Eddig is sziiloi segitséggel a kisgyermekneveldk részt
vettek az udvari jatékok festésében, tovabbra is hasonlé modon fogjuk megoldani. igy
csak az anyagarral kell szamolnunk. A megsporolt munkadijat mas hasznos dologra
tudjuk kolteni.

- A bolesédei dajkak az eldirt minimalis létszamban (hat f6) vannak jelen az
intézményben. Ok a takaritdsi munkak végzése mellett a kisgyermeknevelék munkajat
is kell, hogy segitsék. Ha koziilik egy 6 valamilyen oknal fogva hidnyzik, a tobbiekre
komoly tobbletfeladatot r6. Arrdl nem beszélve, ha két ember hianyzik egyszerre, ami
egyébként gyakran eléfordul, az nagymértékben hatraltatja a mindségi szakmai munkat.
A Kormanyhivatal ellendrzése sordn is javasoltdk az ellenérok, plusz egy f0

alkalmazasat. Az intézmény miikodésében ez nagy segitség lenne.
Ellendrzési feladatok

- Gyermekcsoportok latogatasa, szakmai munka ellendrzése
- Folyamatos napirend ellendrzése

- Gondozasi miiveletek kivitelezésének ellendrzése

- Szakami dokumentaci6 ellenérzése

- Bolesoddei dajkak munkajanak ellendrzése



Arra torekszem, hogy az ellendrzés minden esetben 0sztonzden hasson a kollégandkre. Ne
keltsen félelmet, fesziiltséget a dolgozoban. Az ellendrzések eredményét minden esetben
kozlom a dolgozdkkal. Személyes beszélgetések alkalmaval kielemezziik a latottakat. A

folyamatos ellen6rzés a munka szinvonalanak emelését szolgalja.
Egyiittmiikodés intézményen beliil

A sziilokkel valo kapcsolattartas napi szinten torténik a sziilokkel a reggeli érkezés és a délutani
tavozas alkalmaval. A gyermekek harmonikus fejlodéséhez elengedhetetlen a csaladokkal
torténd, jo bizalmon alapuld kapcsolat kialakitasa. A sziilék ezen alkalmakkor tajékoztatast

kapnak a gyermekiikkel kapcsolatos napi eseményrol.

Minden nevelési évben juniusban és janudrban sziil6i értekezletet tartunk. Jiniusban az ijonnan
felvett gyermekek sziileinek 4ltaldnos tédjékoztatast adok a bolcsédével kapcesolatos
tudnivalokrol. Megismerik a hézirendet, a fobb szabalyokat szokdsokat. Az éaltalanos
tajékoztatast kovetden mar mindenki a sajat csoportjaban, a kisgyermekneveldkkel beszélhetik

meg a beszoktatas idopontjat, rendjét. Egyeztetnek a csaladlatogatas idépontjarol.

A januari sziil6i értekezleten mar a tapasztalatokrol, a gyermekek Onallésodasanak

folyamatarol, a tavaszi programjainkrol és az 6vodaba torténd atmenetrdl kapnak informaciot.

A nevelési év végén sziiloi elégedettség felmérést végziink, melynek eredményét kozdsen
kielemezziik. A sziilok részére ez egy lehetdség a véleménynyilvanitasra, nekiink visszajelzés

az erdsségeinkrdl vagy gyengeségeinkrol.

Sziilécsoportos beszélgetéseket a nevelési évben négy alkalommal tartunk. Ilyenkor felkinaljuk
a sziilék szadméra, hogy valaszthassanak a felkindlt gyermeknevelési témak koziil. Ordmmel
fogadjak a sziilok ezeket a lehetdségeket egy jo hangulati kozos beszélgetésre, kozos

gondolkodasra.
Egyiittmiikodés intézményen kiviil

A Dbolcséde megfeleld miikodése érdekében nagyon fontosnak tartom a Fenntartd és a
Polgarmesteri Hivatal munkatarsaival valé jo partneri kapcsolat kialakitasat, megtartasat.
Intézményvezetdi értekezleteken, koltségvetés targyalasakor személyes és jO munkatarsi

kapcsolat jellemzik a k6z6s munkat.

A szakmai és a jogszabalyi valtozasok eligazodasaban segitséget nyujt a Magyar Bolcsddék

Egyesiilete ¢és a Bolcsddei Dolgozok Demokratikus Szakszervezet.
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A szakmai munka fejlodését, a tudasmegosztast, a j6 gyakorlatok elterjedését biztositja a
bolcsddei ellatast nytjtd intézmények, szolgéltatok egymas kozotti szoros egyiittmitkddése. A
bolcsddei ellatast nyajtdé intézmény, szolgaltato és az oOvoda kozott olyan kolcsonds
egytittmikodésre épiild, tartalmas kapcsolat kialakitasa sziikséges, amely lehetdvé teszi egymas
szakmai elveinek, céljainak megismerését, megértését. Fontos a szakmai kompetencia
elismerésén alapuld partneri viszony eldtérbe helyezése. Mind ezek a kisgyermek érzelmi
biztonsaga folyamatos fejlodésének fenntartasat szolgaljak, intézményvaltasnal segitenek az uj
kornyezetbe torténd beilleszkedésben. A kompetenciahatarok kolcsonos tiszteletben tartasaval
kooperativ  kapcsolatokat kell kialakitani mindazokkal a tarsintézményekkel és
szakemberekkel, akikkel a csalddok kapcsolatba keriilnek/kertilhetnek, illetve akikkel a
kapcsolat kialakitasa a gyermek egészséges fejlodése, fejlesztése szempontjabol sziikséges. A
bolesddei ellatast nydjté intézmény, szolgaltatd és a kiilonbozd civil szervezetek kozotti
egylittmiikddés is hozzéjarulhat a bolesddei ellatast igénybe vevd csaladok sziikségleteinek,

esetleges specialis igényeinek kielégitéséhez.
Folyamatos kapcsolatban allunk:

- A varosi 6vodakkal

- Védondi szolgalattal

- Csaladsegit6 és gyermekjoléti Szolgalattal
- Nevelési Tanacsadoval

- Szakmakdzi kapcsolat a kornyezd telepiilések bolcsddéivel

A bolcsédénk rendelkezik alapitvannyal, Mosolygds Bélcsodésekért néven. A sziilok szja 1%

felajanlasabol szarmazd bevételiinket udvari jatékkészletlink bovitésére szeretnénk forditani.
Alapelldatason tuli, a csaladi nevelést tamogato szolgaltatasok

A Dbolcsédei ellatast nyajtd intézmény, szolgaltatd az alapellatds elsébbsége mellett
csaladtamogatd szolgaltatasokat szervezhet. Ilyen szolgaltatasok lehetnek a jatszocsoport, az
iddszakos gyermekfeliigyelet, a gyermekhotel, a nevelési tandcsadds, a jaték- ¢&s

eszkozkolesonzés. Mindezeket barmely csalad igénybe veheti.

Bolcsédénkben az iires féréhelyeken tudnank idészakos gyermek feliigyeletet biztositani. Erre

azonban nincs lehetdségiink, mivel minden {ires hely betelik.
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A 2024/2025-6s nevelési évre majdnem minden iires fér6helyiink megtelt. A bolcsédébe
folyamatos a jelentkezés, igy az iiresen maradt 2-3 férdhely is hamarosan megtelik. 2025

januartol varhatoan telt 1étszammal fogunk mitkddni.
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Intézményi iinnepeink:

Mikulas linnep

2024. december 06.

Karacsonyi késziilddés a csaladokkal

2024. december 14.

Farsang

2025. februar (csoportonként valtozo)

Anyak napja

2025. majus 02.

Ovondk latogatasa

2025. majus

Gyermeknap

2025. majus 23.

Bolcs6dék napja

2025.04.22 Intézményiink zarva tart.

Nevelés nélkiili munkanap.

Bolcsodekostolgato, leendd bolesisek

részére

2025 junius.

A 2024/2025-6s nevelési év feladatainak iitemezése

S. | Feladat leirasa Idépont Felelos Ellenorzést
veégzo
1. | Eves munkaterv 2024. Vezeto Vezeto
szeptember
2. | Beszoktatasi terv 2024.08.21. Minden Vezetd, Vezetd
kisgyermekneveld | helyettes
3. | Beszoktatas, 2024.08.21- Kisgyermekneveldk | Vezetd, Vezetd
folyamatosan Vezetd helyettes
4. | Naplok, torzslapok, 2024.08.31 Vezetd, Vezetd, Vezetd
csaladi-fiizetek folyamatos Csoportvezetok helyettes
5. | Hazirend, napirend 2024.09.02 Vezeto, Vezetd
megbesz¢lése csoportvezetok
6. | Napi jelentési folyamatok | Folyamatos Vezet6 helyettes Vezeto
7. | Statisztikai jelentések Folyamatos Vezetd Vezetd
8. | Koltségvetés 2024. Vezetd Vezetd
November-
December-
2025. Januar
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9. | Evszak szerinti napirend folyamatos Csoportvezetok Vezetd, Vezetd
Osszeallitasa helyettes
10. | Sziil6i értekezletek 2024.06.28 Vezeto, Vezetd, Vezeto
2025.01.31 Csoportvezetd helyettes
2025.06. kisgyermekneveld
11. | Munkaértekezletek Minden paros | Vezetd, Vezetd
hét hétfoje csoportvezetok
12. | Eves szabadsagok Vezeto Vezetd
itemezése 2025.01.02
13. | Kisgyermekneveldk Negyedévente | Vezetd Vezetd, Vezetd
adminisztraciojanak helyettes
ellendrzése
14. | Bolcsoédei dajkak Folyamatos Vezetd Vezetd, Vezetd
ellenérzése helyettes
15. | Technikai dolgozdok Folyamatos Vezetd Vezetd, Vezetd
ellenérzése helyettes
16. | Kisgyermekneveldk 2023/2024 Vezetd Vezetd
szakmai munkéjanak negyedévente
értékelése
17. | Bolcsédék napja 2025.04.22 Vezetd Vezetd
18. | Nyari zaras 2025.07.21- Vezetd Vezetd
2025.08.21
(nyitas 21-én)
19. | T¢li zarés, amennyiben 2024.12.24- Vezetd Vezetd
nincs igény az 2025.01.01

ellatasra/tigyelet

Szentendre, 2024. 10. 21.

Dioszegi Istvanné

Intézményvezetd
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