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A Püspökmajor Lakótelepi Bölcsőde 2024/2025 nevelési-gondozási évre 

szóló munkaterve. 

 

Alapító okirat száma: 316/2009.(IX.10) Kt.sz határozattal jóváhagyott 

Módosító alapító okirat: 60/2010 (II.11) 

Működési engedély száma: PEC/001/2348-21/2014 

Engedélyes ágazati azonosító: S0212884 

Az intézmény ellátási területe: Szentendre Város közigazgatási területe 

Az intézmény rendelkezik Szakmai programmal és Szervezeti és Működési Szabályzattal. 

 

Az Intézmény alapfeladata 

Intézményünk alapfeladata a gyermekek napközbeni ellátása. 

Bölcsődénkben 20 hetes kortól, 3 éves korig, családban nevelkedő gyermekek napközbeni 

ellátását, szakszerű nevelését, gondozását végezzük. Az 1997.XXXI.tv a gyermekek 

védelméről és gyámügyi igazgatásról szóló törvény 42.§ (1) bekezdése értelmében, ha a 

gyermek még nem érett az óvodai nevelésre, a 4. életévének betöltését követő augusztus 31-ig 

nevelhető, gondozható a bölcsődében. 

Bölcsődénkben nagy hangsúlyt fektetünk a sajátos nevelési igényű gyermekek integrált 

nevelésére. Az ő esetükben 0-6 éves korig tudjuk biztosítani a bölcsődei nevelést-gondozást. 

Ennek feltétele, hogy rendelkezzen a gyermek a Pest Megyei Pedagógiai Szakszolgálat 

Budapesti Tagintézményének szakértői véleményével.  

 

Alapellátás mellett működő, családi nevelést támogató szolgáltatás 

- Időszakos gyermekfelügyelet a szabad férőhelyeken. Ez nem tud megvalósulni, mert 

nincs szabad férőhely.  

- Szülőcsoportos beszélgetések megszervezése, 2024/2025-ös nevelési évre. Minden 

csoportban negyedévente egy alkalommal kerül megrendezésre ez a program a szülők részére. 
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Ez egy délutáni program, amikor a szülők és a kisgyermeknevelők adott nevelési-gondozási 

témakörben kötetlen beszélgetésen vehetnek részt. Jó lehetőség arra, hogy a társ-szülők egymás 

között meg osszák a tapasztalataikat, segítséget kapjanak a kisgyermeknevelőktől. 

- Intézményünkben 2019 óta helyben folyik korai fejlesztés. Sikerült kialakítanom egy 

fejlesztő szobát és a Ceglédi Tankerületi Központtal egy együttműködési megállapodást 

kötnöm. Ennek eredményeként két fejlesztőpedagógus végzi a gyermekek szűrését, illetve 

akinek, szükséges annak a korai fejlesztését. Megállapodásunk szerint külsős gyermekeket is 

fogadhatnak a korai fejlesztést végző kollégák.  Korai fejlesztésre akkor van szükség, ha a 

gyermek egy vagy több fejlődési területen elmarad az életkorának megfelelő szinttől: ez lehet 

a mozgásfejlődés, az értelmi fejlődés, a hallás- és látásfejlődés, a beszéd és nyelvi fejlődés, a 

szociális-, érzelmi fejlődés vagy a viselkedés. A korai fejlesztéssel csökkenteni lehet a 

lemaradást, a nap, mint nap felmerülő nehézségek megoldhatóbbá válnak. A gyermekek 

segítséget kapnak ahhoz is, hogy könnyebben be tudjanak illeszkedni a családba, a 

közösségekbe. A fejlesztés során a cél, hogy azok a képességek fejlődjenek, amelyeknél az 

elmaradás jelentkezik. Ebben a fejlesztési formában 5 éves koráig vehet részt a gyermek.  

Ez a lehetőség nagy segítség a szentendrei családok számára, mivel korábban csak abban az 

esetben tudták igénybe venni ezt a szolgáltatást, ha Pomázra utaztak a Pedagógiai 

Szakszolgálathoz. Ezzel a lehetőséggel utazniuk sem kell és a munkából sem kell távol 

maradniuk. A gyermekkel bölcsődén belül tud a fejlesztő pedagógus egyéni foglalkozást 

végezni.  

-  Szülői értekezletet, normál körülmények között évente két alkalommal tartunk. Június 

hónapban az új gyermekek szüleinek részére, illetve a beszoktatási időszak végeztével, egy 

alkalommal. Rendkívüli helyzet esetén természetesen szükség szerint. 

 

A bölcsőde feladata 

A bölcsődei gondozás-nevelés alapvető feladata a napközbeni ellátást igénybe vevő egészséges 

gyermek testi- és pszichés szükségleteinek kielégítése valamint a legoptimálisabb fejlődés 

elősegítése. Emellett a hátrányos helyzetű gyermekek hátrányainak és azok következményeinek 

csökkentése, a sajátos nevelési igényű gyermekek rehabilitációjának segítése a gondozás és 

nevelés folyamán. A bölcsődei nevelésnek minden esetben a családi neveléssel összhangban 
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szükséges megvalósulnia. A nevelést további három elv figyelembe vételével kell 

megvalósítani. 

- Egészségvédelem, az egészséges életmód megalapozása 

- Az érzelmi fejlődés és szocializáció segítése 

- Megismerési folyamatok fejlődésének segítése 

Intézményünk mind szervezeti, mind szakmai önállósággal rendelkezik. Munkánkat az 

Országos bölcsődei nevelés-gondozás alapprogramja alapján végezzük. 

 

A bölcsőde bemutatása, helyzetelemzés 

Intézményünk a jelenleg hatályos működési engedélye alapján 160 férőhelyet tud biztosítani a 

szentendrei gyermekek számára, 20 hetes kortól, három éves korig. 

Az épületben hat gondozási egység, azaz tizenkét csoport működik. A Katica 1-2, a Bambi 1-

2, a Cica 1-2 és a Kisvakond 1-2 csoportokban maximálisan 28-28 gyermek, a Dalmata 1-2 és 

a Maci 1-2 csoportokban maximálisan 24-24 gyermek nevelést-gondozását végezzük.  

Csoportszobáink világosak, tágasak, ízlésesen berendezettek, ezzel is odafigyelve a gyermekek 

esztétikai nevelésére. Minden csoportszobához külön játszóudvar tartozik. Nyáron a nagy 

melegben árnyékolók, pára kapuk, hatalmas fák biztosítják a hűsölést.  

Gyermek és csoportlétszámok 

A 2024-es nevelési évben óvodai nevelésbe távozók száma 109 fő. Az ő helyeikre fogadjuk az 

új gyermekeket, akiknek augusztus utolsó kéthetétől kezdődően megkezdődik a fokozatos, 

anyás beszoktatásuk. A beszoktatások időpontját a szülőkkel előre egyeztetik a 

kisgyermeknevelők, az első szülői értekezlet alkalmával. Az adaptáció szervezetten, előre 

megtervezett formában működik. 

Bölcsődénk felvételi szabályzata szerint kizárólag csak szentendrei lakosú gyermekek nyernek 

felvételt. 
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Bölcsődei ellátást kérhet 

Szülő, gondviselő, Törvényes képviselő: 

-  ha egyik szülője munkaképtelen, 

-  ha munkába kíván állni, 

-  ha egyedülálló egy vagy több kiskorú gyermekkel, 

-  ha 3 vagy több gyermekes, 

-  ha a szülő tartósan kórházi kezelés alatt áll, 

-  ha felsőoktatási intézményben, vagy más intézményben tovább tanul, vagy átképzésre, 

képzésre jár, és ezt iskolalátogatási igazolás benyújtásával tudja is igazolni, 

- ha a gyermek szülője, gondviselője, időskorú vagy szociális helyzete miatt nem tud a 

gyermek napközbeni ellátásáról gondoskodni, 

- ha Gyermekjóléti szolgálat, Gyámügy, Családgondozó, Védőnő, Orvos javasolja (ekkor 

szükséges a szülő, gondviselő beleegyezése is). 

 

Felvételkor előnyben részesül az 

- akit egyedülálló szülő nevel, 

- akinek családjában három, vagy több gyermek van, 

- akinek egyik szülője munkaképtelen, 

- akinél egészségügyi vagy szociális indok áll fenn, 

- aki gyermekvédelmi kedvezményben részesül. 

A gyermek bölcsődébe való felvételét a szülő hozzájárulásával 

- a körzeti védőnő, 

- a házi gyermekorvos, vagy házi orvos, 

- szociális illetve családgondozó, 

- gyermekjóléti szolgálat, 

- gyámhatóság, 

is kezdeményezheti. 

A szülők igazolható munkahellyel, vagy a felvételkor alkalmazásukról, legalább munkahelyi 

szándéknyilatkozattal rendelkezzenek, melyben a munkáltató, leendő munkáltató nyilatkozik 

arról, hogy a Szülő alkalmazásban áll, vagy egy- másfél hónapon belül alkalmazni fogja. 

A gyermekek felvétele egész évben folyamatos, de férőhely függvénye. 

A gyermek felvételét az erre rendszeresített Szülő által kitöltött felvételi jelentkezési lap 

benyújtásával lehet kérni. 
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Felvétel: a fenti bekerülési előnyöket, az igénylés idejét és a beérkezés sorrendjét is figyelembe 

véve, történik. 

A 2024/2025-ös nevelési év várható aktuális csoportlétszámai 

CSOPORT LÉTSZÁM KISGYERMEKNEVELŐK 

KATICA 1 14 fő CSONKA KAROLA/HARAKÁLY-LEITER 

ANNAMÁRIA 

KATICA 2 12 fő BELÁK SÁRA/CSALOGÁNYNÉ RIMAI ZSÓFIA 

BAMBI 1 11 fő (SNI) KEREKESNÉ SZABÓ TÜNDE/ZAHORAY TÜNDE 

BAMBI 2 14 fő PERGERNÉ MISKOLCI ERIKA/WERNER ANDREA 

CICA 1 14 fő HELLERNÉ CSELÉDES GYÖGYVÉR/BELÁK 

ZSÓFIA 

CICA 2 12 fő  VITAI KATALIN-KECSKÉS ALEXANDRA 

DALMATA 1 12 fő NAGY KRISZTINA/VARGA ÁGOTA/DOMOSZLAI 

DIÁNA ESZTER 

DALMATA 2 12 fő KISS GYÖNGYI/MARLENNÉ SÁRAI ANETT 

KISVAKOND 1 12 fő KOVÁCS ANETT/FÜLÖP-SALGÓ ADRIENN 

KISVAKOND 2 11 fő (SNI) CZÉKUS-DEÁK ÁGNES/TÖRÖK KATALIN 

MACI 1 12 fő FÓRISCHNÉ LAUBER ILDIKÓ/FÜLEMEN TÁNYA 

LEA 

MACI 2 12 fő MISEK ANITA/BOGDÁN ENDRÉNÉ 

ÖSSZESEN 148 fő  

 

A csoportok kialakításánál a helyi adottságok mellett, a gyermekek életkorára is figyelmet 

fordítok. Figyelembe veszem a jogszabályi előírásokat, szülői kéréseket, a gyermekek 

fejlettségi szintjét. A csoportok kialakításánál fontos szempont, bölcsődében, egy bölcsődei 

csoportban legfeljebb tizenkét gyermek nevelhető, gondozható, kivéve, ha valamennyi 

gyermek betöltötte a második életévét. Továbbá fontos szempont a csoportkialakítás 

szempontjából, hogy a csoportszobában gyermekenként kötelezően 3 négyzetmétert biztosítani 

kell. A csoportok létszáma ezeknek megfelelően vannak kialakítva. Két csoportunkban is 

integráltan két sajátos nevelési igényű gyermek van elhelyezve. Ezeket a csoportokat 

maximálisan 11 főre lehet feltölteni.  
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Személyi állomány 

MUNKAKÖRÖK LÉTSZÁM 

Intézményvezető 1fő 

Vezető helyettes 1 fő (csoportban 

helyettesít szükség 

esetén) 

Kisgyermeknevelő 25 fő 

Bölcsődei dajka 6 fő 

Mosónő 1 fő 

Kertész-gondnok 1 fő 1 fő 

Összesen: 35 fő 

 

A 2024-2025-ös nevelési évben 1 fő kisgyermeknevelő és 1 fő bölcsődei dajka kérte 

munkaviszonyának megszüntetését, mivel a nők kedvezményes öregségi nyugdíjának 

igénybevételéhez rendelkeznek a 40 év jogosultsági idővel. Jogviszonyuk megszüntetése 

felmentéssel történik. Felmentési idejük nyolc-nyolc hónap, melyből négyhónap munkavégzés 

alóli mentességet élveznek. Erre az időszakra a 2025-ös költségvetésbe dupla bért kell tervezni.  

Minden kisgyermeknevelő az előírt szakirányú végzettséggel rendelkezik. Felsőfokú főiskolai 

(BA) diplomával 5 fő rendelkezik. Célom a fiatal munkatársak ösztönzése a főiskolai képzésben 

való részvételre. Folyamatosan szervezünk házi továbbképzést. A kötelezően előírt 

továbbképzésre folyamatosan jelentkeznek a kolléganők.  

A bölcsőde célja, feladata 

Elsődleges célunk a gyermekek családi nevelésének segítése. A gyermekek érzelmi 

biztonságának megteremtése, feltétel nélküli szeretettel, elfogadással. Nemzetiségi, etnikai 

hovatartozásuk tiszteletben tartása. A gyermekek harmonikus fejlődésének biztosítása. Céljaink 

elérése érdekében folyamatosan törekszünk a személyi és tárgyi feltételeink fejlesztésére. 

Figyelembe vesszük a társadalmi változásokat, a gyermekek életkori sajátosságait, 

kompetenciájukat. Törekszünk a biztonságot jelentő állandóság megtartására.  Szeretettel 

neveljük, gondozzuk őket. Törekszünk a családokkal való jó kapcsolat kialakítására.  

Céljaink elérése érdekében, feladataink 

- Kommunikáció fejlesztése. A járványhelyzet miatt az online rendszer bevonására is 

szükség volt. Ezt tovább kell fejlesztenünk. Sajnos a járványhelyzetre folyamatosan 

figyelemmel kell lenni. Programjaink megrendezését is ennek megfelelően alakítjuk. 
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- 2022 őszétől kötelezően bevezetésre került az új bölcsődei dokumentáció. Minden 

kisgyermeknevelő megismerkedett az új feladattal. Mára teljes mértékben áttértünk az 

új rendszerre.   

- Előreláthatólag 2024. december 31-ig mindenki teljesítette az akkreditált 

továbbképzéseken való részvételt. Középfokú végzettséggel 60 pontot, felsőfokú 

végzettséggel 80 pontot kell teljesíteni minden kisgyermeknevelőnek, kötelező, 

munkakörhöz kötött és szabadon választható kategóriában. 2025 januártól újra indul a 

kredit-pontok megszerzése. 

- Tárgyi feltételeink folyamatos fejlesztése. 

- Szabadságok körültekintő tervezése, annak érdekében, hogy a színvonalas szakmai 

munka ne csorbuljon. 

- A bölcsőde alapdokumentumainak felülvizsgálata. 

 

Terveink 

Fontos feladatomnak tekintem a felelősségteljes, gazdaságos működtetését az intézménynek.  

A 2024/2025-ös nevelési év sem ígér könnyebb helyzetet, mint az előző, az elszabadult 

közüzemi díjak miatt. Intézkedési tervet készítettem a takarékos működésre, amelyet a 

dolgozókkal ismertettem. Kötelessége minden dolgozónak ennek megfelelően végeznie a 

munkáját. Feleslegesen nem éghetnek a lámpák, a csapokat nem lehet feleslegesen folyatni, az 

épületben a megfelelő hőmérséklet beállítása a bölcsőde gondnokának napi feladata. Hétvégére 

a radiátorokat alacsony fokozatra állítja.  

A 2024/2025-ös nevelési évben jó lenne néhány felújítási feladatot elvégezni. 

Természetesen az adott körülményeket, kialakult gazdasági helyzetet figyelembe véve.  

- 2023-ban elkészült az utolsó fürösztő helyiségünk felújítása is. A gyönyörű, ízléses 

fürösztő helyiséget nagy örömmel vették birtokba a gyermekek, kisgyermeknevelők. A 

fürdőhöz kapcsolódó átadó-helyiség is új burkolatot kapott. A következő évekre 

tervezett feladat az átadó-öltöző helyiségek járólapjának cseréje. Négy gondozási 

egységben kell megoldani ezt a feladatot. Jó lenne minden nevelési évben legalább egy 

gondozási egységben elvégezni e munkálatokat.  

- Nem lehet figyelmen kívül hagyni, azt a tényt, hogy a 2024-es extrém meleg nyár után, 

nagy valószínűséggel, újabb hőségrekordokkal kell, számolnunk. Az idei nyár nem csak 

a gyermekeknek, de az őket ellátó felnőtt személyeknek is nagy kihívást jelentett. 
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Bölcsődénkben két csoportszobában lett klíma rendszer kialakítva. Ezzel tudtuk 

ezeknek a csoportoknak a felfrissülést biztosítani. Sajnos a többi helyiségekben a 

hőmérséklet meghaladta 33 Celsius fokot. A bölcsődés korosztálynál ez különösen 

veszélyes. Elsődleges, halaszthatatlan feladat a csoportszobák hűtésének megoldása. 

Klíma készülékek felszerelése.  

- Két játszóudvarunkon nem megoldott a fedett terasz kialakítása, így ezekből a 

csoportokból a gyermekek egy kis mennyiségű csapadék esetén már nem tudnak a 

szabad levegőn játszani.  Ennek a feladatnak a megoldása a 2024/2025-ös évre vár. 

Bízom benne, hogy lesz lehetőségünk a megvalósításra.  

- A játszóudvarainkon a talaj már teljesen elkopott, lemosódott. Fontos lenne a 

szabályoknak megfelelő földdel történő feltöltés. Jelenleg már nem tudunk füves részt 

kialakítani, mert a jelenlegi talaj már nem megfelelő erre a célra. Emiatt nyáron a 

locsolások ellenére is nagy a por. 

- Szükségessé vált több udvari kis-kapu javítása. A kapu lécek eltöredeztek, megkoptak, 

balesetveszélyessé váltak. Folyamatosan elvégzendő feladata.  

- Tisztasági festések elvégzése. Eddig is szülői segítséggel a kisgyermeknevelők részt 

vettek az udvari játékok festésében, továbbra is hasonló módon fogjuk megoldani. Így 

csak az anyagárral kell számolnunk. A megspórolt munkadíjat más hasznos dologra 

tudjuk költeni.  

- A bölcsődei dajkák az előírt minimális létszámban (hat fő) vannak jelen az 

intézményben. Ők a takarítási munkák végzése mellett a kisgyermeknevelők munkáját 

is kell, hogy segítsék. Ha közülük egy fő valamilyen oknál fogva hiányzik, a többiekre 

komoly többletfeladatot ró. Arról nem beszélve, ha két ember hiányzik egyszerre, ami 

egyébként gyakran előfordul, az nagymértékben hátráltatja a minőségi szakmai munkát. 

A Kormányhivatal ellenőrzése során is javasolták az ellenőrök, plusz egy fő 

alkalmazását. Az intézmény működésében ez nagy segítség lenne. 

Ellenőrzési feladatok 

- Gyermekcsoportok látogatása, szakmai munka ellenőrzése 

- Folyamatos napirend ellenőrzése 

- Gondozási műveletek kivitelezésének ellenőrzése 

- Szakami dokumentáció ellenőrzése 

- Bölcsődei dajkák munkájának ellenőrzése 



10 
 

Arra törekszem, hogy az ellenőrzés minden esetben ösztönzően hasson a kolléganőkre. Ne 

keltsen félelmet, feszültséget a dolgozóban. Az ellenőrzések eredményét minden esetben 

közlöm a dolgozókkal. Személyes beszélgetések alkalmával kielemezzük a látottakat. A 

folyamatos ellenőrzés a munka színvonalának emelését szolgálja.  

Együttműködés intézményen belül 

A szülőkkel való kapcsolattartás napi szinten történik a szülőkkel a reggeli érkezés és a délutáni 

távozás alkalmával. A gyermekek harmonikus fejlődéséhez elengedhetetlen a családokkal 

történő, jó bizalmon alapuló kapcsolat kialakítása. A szülők ezen alkalmakkor tájékoztatást 

kapnak a gyermekükkel kapcsolatos napi eseményről.  

Minden nevelési évben júniusban és januárban szülői értekezletet tartunk. Júniusban az újonnan 

felvett gyermekek szüleinek általános tájékoztatást adok a bölcsődével kapcsolatos 

tudnivalókról. Megismerik a házirendet, a főbb szabályokat szokásokat. Az általános 

tájékoztatást követően már mindenki a saját csoportjában, a kisgyermeknevelőkkel beszélhetik 

meg a beszoktatás időpontját, rendjét. Egyeztetnek a családlátogatás időpontjáról. 

A januári szülői értekezleten már a tapasztalatokról, a gyermekek önállósodásának 

folyamatáról, a tavaszi programjainkról és az óvodába történő átmenetről kapnak információt.  

A nevelési év végén szülői elégedettség felmérést végzünk, melynek eredményét közösen 

kielemezzük. A szülők részére ez egy lehetőség a véleménynyilvánításra, nekünk visszajelzés 

az erősségeinkről vagy gyengeségeinkről.  

Szülőcsoportos beszélgetéseket a nevelési évben négy alkalommal tartunk. Ilyenkor felkínáljuk 

a szülők számára, hogy választhassanak a felkínált gyermeknevelési témák közül. Örömmel 

fogadják a szülők ezeket a lehetőségeket egy jó hangulatú közös beszélgetésre, közös 

gondolkodásra. 

Együttműködés intézményen kívül 

A bölcsőde megfelelő működése érdekében nagyon fontosnak tartom a Fenntartó és a 

Polgármesteri Hivatal munkatársaival való jó partneri kapcsolat kialakítását, megtartását. 

Intézményvezetői értekezleteken, költségvetés tárgyalásakor személyes és jó munkatársi 

kapcsolat jellemzik a közös munkát.  

A szakmai és a jogszabályi változások eligazodásában segítséget nyújt a Magyar Bölcsődék 

Egyesülete és a Bölcsődei Dolgozók Demokratikus Szakszervezet. 
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A szakmai munka fejlődését, a tudásmegosztást, a jó gyakorlatok elterjedését biztosítja a 

bölcsődei ellátást nyújtó intézmények, szolgáltatók egymás közötti szoros együttműködése. A 

bölcsődei ellátást nyújtó intézmény, szolgáltató és az óvoda között olyan kölcsönös 

együttműködésre épülő, tartalmas kapcsolat kialakítása szükséges, amely lehetővé teszi egymás 

szakmai elveinek, céljainak megismerését, megértését. Fontos a szakmai kompetencia 

elismerésén alapuló partneri viszony előtérbe helyezése. Mind ezek a kisgyermek érzelmi 

biztonsága folyamatos fejlődésének fenntartását szolgálják, intézményváltásnál segítenek az új 

környezetbe történő beilleszkedésben. A kompetenciahatárok kölcsönös tiszteletben tartásával 

kooperatív kapcsolatokat kell kialakítani mindazokkal a társintézményekkel és 

szakemberekkel, akikkel a családok kapcsolatba kerülnek/kerülhetnek, illetve akikkel a 

kapcsolat kialakítása a gyermek egészséges fejlődése, fejlesztése szempontjából szükséges. A 

bölcsődei ellátást nyújtó intézmény, szolgáltató és a különböző civil szervezetek közötti 

együttműködés is hozzájárulhat a bölcsődei ellátást igénybe vevő családok szükségleteinek, 

esetleges speciális igényeinek kielégítéséhez. 

Folyamatos kapcsolatban állunk: 

- A városi óvodákkal 

- Védőnői szolgálattal 

- Családsegítő és gyermekjóléti Szolgálattal 

- Nevelési Tanácsadóval 

- Szakmaközi kapcsolat a környező települések bölcsődéivel 

A bölcsődénk rendelkezik alapítvánnyal, Mosolygós Bölcsődésekért néven. A szülők szja 1% 

felajánlásából származó bevételünket udvari játékkészletünk bővítésére szeretnénk fordítani. 

Alapellátáson túli, a családi nevelést támogató szolgáltatások 

 A bölcsődei ellátást nyújtó intézmény, szolgáltató az alapellátás elsőbbsége mellett 

családtámogató szolgáltatásokat szervezhet. Ilyen szolgáltatások lehetnek a játszócsoport, az 

időszakos gyermekfelügyelet, a gyermekhotel, a nevelési tanácsadás, a játék- és 

eszközkölcsönzés. Mindezeket bármely család igénybe veheti. 

Bölcsődénkben az üres férőhelyeken tudnánk időszakos gyermek felügyeletet biztosítani. Erre 

azonban nincs lehetőségünk, mivel minden üres hely betelik. 
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A 2024/2025-ös nevelési évre majdnem minden üres férőhelyünk megtelt. A bölcsődébe 

folyamatos a jelentkezés, így az üresen maradt 2-3 férőhely is hamarosan megtelik. 2025 

januártól várhatóan telt létszámmal fogunk működni.  
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Intézményi ünnepeink: 

Mikulás ünnep 2024. december 06. 

Karácsonyi készülődés a családokkal 2024. december 14. 

Farsang 2025. február (csoportonként változó) 

Anyák napja 2025. május 02. 

Óvónők látogatása 2025. május 

Gyermeknap 2025. május 23. 

Bölcsődék napja  2025.04.22 Intézményünk zárva tart. 

Nevelés nélküli munkanap. 

Bölcsődekóstolgató, leendő bölcsisek 

részére 

2025.június. 

 

A 2024/2025-ös nevelési év feladatainak ütemezése 

S. Feladat leírása Időpont Felelős Ellenőrzést 

végző 

1. Éves munkaterv  2024. 

szeptember 

Vezető Vezető 

2. Beszoktatási terv 2024.08.21. Minden 

kisgyermeknevelő 

Vezető, Vezető 

helyettes 

3. Beszoktatás,  2024.08.21-

folyamatosan  

Kisgyermeknevelők 

Vezető 

Vezető, Vezető 

helyettes 

4. Naplók, törzslapok, 

családi-füzetek  

2024.08.31 

folyamatos 

Vezető, 

Csoportvezetők 

Vezető, Vezető 

helyettes 

5. Házirend, napirend 

megbeszélése 

2024.09.02 Vezető, 

csoportvezetők 

Vezető 

6. Napi jelentési folyamatok Folyamatos Vezető helyettes Vezető 

7. Statisztikai jelentések Folyamatos Vezető Vezető 

8. Költségvetés 2024. 

November-

December-

2025. Január 

Vezető Vezető 
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9. Évszak szerinti napirend 

összeállítása 

folyamatos Csoportvezetők Vezető, Vezető 

helyettes 

10. Szülői értekezletek 2024.06.28 

2025.01.31 

2025.06. 

Vezető, 

Csoportvezető 

kisgyermeknevelő 

Vezető, Vezető 

helyettes 

11. Munkaértekezletek Minden páros 

hét hétfője 

Vezető, 

csoportvezetők 

Vezető 

12. Éves szabadságok 

ütemezése 

 

2025.01.02 

Vezető Vezető 

13. Kisgyermeknevelők 

adminisztrációjának 

ellenőrzése 

Negyedévente Vezető Vezető, Vezető 

helyettes 

14. Bölcsődei dajkák 

ellenőrzése 

Folyamatos Vezető Vezető, Vezető 

helyettes 

15. Technikai dolgozók 

ellenőrzése 

Folyamatos Vezető Vezető, Vezető 

helyettes 

16. Kisgyermeknevelők 

szakmai munkájának 

értékelése 

2023/2024 

negyedévente 

Vezető Vezető 

17. Bölcsődék napja 2025.04.22 Vezető Vezető 

18. Nyári zárás 2025.07.21-

2025.08.21 

(nyitás 21-én) 

Vezető Vezető 

19. Téli zárás, amennyiben 

nincs igény az 

ellátásra/ügyelet 

2024.12.24-

2025.01.01 

Vezető Vezető 

 

Szentendre, 2024. 10. 21.   Diószegi Istvánné    

      Intézményvezető 


