Szentendre Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
/2020. (......) onkormanyzati rendelete
az onkormanyzati adohatdésagi feladatokat ellato koztisztviselok anyagi érdekeltségi
rendszerérol

Szentendre Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete a helyi adokrol szold 1990. évi C. torvény 45. §-
aban kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban és
(2) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1. A rendelet célja

1. § A rendelet célja az Gnkormanyzat iigykorébe tartozo adok hatékony beszedése, az adoellendrzési és
behajtasi feladatok eredményes végrehajtasa, valamint az adohatralékok csokkentése irant elkdtelezett
személyi allomany megteremtése és Osztonzése, az dnkormanyzatot megilleté adobevételek novelése
érdekében.

2. A rendelet hatalya

2. § (1) A rendelet hatalya a Szentendrei K6z6s Onkormanyzati Hivatalban adéiigyi feladatokat ellatd
koztisztviselokre terjed Ki.
(2) Az addjutalékbol a (1) bekezdésben meghatarozott feladatot ellatd személyek részesiilnek.

3. § Arendelet alkalmazasaban:

1. Végrehajtasi eljaras: fizetési felszolitas, hatdsagi atutalas (inkasszo) ingosag foglalasa, gépjarmii
forgalombdl torténd kivonasa, jovedelem letiltas, 6nalld birdsagi végrehajtonak végrehajtasra kimutatas,
visszatartasi jog érvényesitésére atadott hatralék.

2. Adoellendrzés: a jogszabalyokban eldirt kitelezettségek teljesitésének ellenérzése, adoalap felderités.

3. Az érdekeltségi alap

4. § A rendeletben megfogalmazott célok teljesiilése érdekében, az Onkormanyzati adohatdsagi
feladatokat ellatdé koztisztviselok magas szinvonali és eredményes szakmai munkéjanak
megbecsiilésére, feleldsségiik novelésére Szentendre Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete az
onkormanyzat mindenkori kdltségvetése adobevételeinek terhére érdekeltségi alapot hoz 1étre.

5. § Az érdekeltségi alap forrasat

a) az esedékesség id6pontjat kovetden beszedett adohatralék dsszegének 10%-a,
b) a feltart és beszedett adohianybodl befolyt 6sszeg 15%-a,

c) beszedett birsag és késedelmi potlék 6sszegének 10%-a,

de legfeljebb az évi teljes adobevétel 1 %-a képezi.

4. Az anyagi érdekeltség jogcimei

6. § (1) Ellendrzési érdekeltség:

a) adotargy felderitéséhez adatszerzés,

b) adotargy felderitése,

c) adotargy ellendrzése,

d) adohiany, mulasztasi birsag, késedelmi potlék jogerds megallapitasa.

(2) Végrehajtasi érdekeltség: jogerdsen megallapitott és hataridében meg nem fizetett adohatralékok
behajtasa.



5. Az érdekeltségi alapbol valo részesedés

7. § (1) Az érdekeltségi alapbol kifizetés akkor teljesithetd, ha az dnkormanyzat kezelésében 1év6 helyi
adokbol elszamolt bevételek Osszege eléri az 0sszes helyesbitett tartozasok — gépjarmii add 6sszegével
csokkentett — 6sszegének 90%-at. Féléves zarast kovetden eldleg fizethetd, ha eléri a 40%-at.

(2) Az Gsszes helyesbitett eldirasoknal figyelmen kiviil kell hagyni, a nem végrehajthato koveteléseket
a felszamolasi, végelszamolasi, kényszertorlési, megsziintetési és csodeljaras keretében tartozasként
nyilvantartott, valamint a bir6sag altal felfliggesztett osszegeket.

8. § (1) Az adoiigyi ligyintézok jutalékanak Osszegét a szervezeti egység vezetOjének javaslatara a
jegyzo, a szervezeti egység vezetd jutalékanak Gsszegét a jegyzo allapitja meg.

(2) A jutalékot félévenként két részletben marcius 31-ig, és szeptember 30-ig kell kifizetni, feltéve, hogy
ennek fedezetéiil szolgalo érdekeltségi alap rendelkezésre 4ll.

(3) Az onkormanyzati adohatosagi feladatokat ellatd koztisztviselok érdekeltségi jutalékat a targyévben
munkdban toltott idejiik aranyaban kell kifizetni. Munkéban toltott idonek kell tekinteni azokat a
munkanapokat, amelyeken a koztisztvisel6t munkabér illeti meg, kivéve ez aldl a felmentési id6t. Ha
targyévben a munkabér folyositasa 30 munkanapot meg nem haladoé ideig sziinetel, akkor azt munkaban
toltott idonek kell tekinteni. 30 munkanapot meghaladoé hidnyzas esetén az érdekeltségi jutalékot az év
folyaman munkéban t61ttt napok ardnyaban kell kifizetni.

(4) Az érdekeltségi alapbol valo juttatas éves mértéke nem haladhatja meg a koztisztviseld havi bruttd
illetményének Gtszorosét.

(5) A targyévben jogviszonyat megsziintetd, nyugdijba vonulo, GYES-en, GYED-en 1évo
Oonkormanyzati adohatosagi feladatokat ellatd koztisztvisel6 az utolsé6 munkaban toltott napig, feladata
idéaranyos teljesitésnek aranyaban kaphat jutalékot. Ezekben az esetekben a kifizetés idépontja az
utols6 munkanapot kdvetd elso jutalékfizetés idopontja.

(6) Az érdekeltségi jutalék probaidejét toltd, fegyelmi eljaras alatt allo, valamint fegyelmi biintetés
hatalya alatt all6 koztisztviseld részére nem fizetheto ki.

6. Az érdekeltségi alap kezelése

9. § (1) Az érdekeltségi alapot megilletd részesedést a 8. § (2) bekezdésében meghatarozott idépontokig
kell az 6nkormanyzat koltségvetési elszamolasi szamléjara atutalni.

(2) Az érdekeltségi alapnak fedeznie kell a bérjellegii kifizetéseket terhel6 adok és jarulékok Osszegét
is.

(3) A targyévben képzodott jutalék alapbol fel nem hasznalt rész a kovetkezo ad6évre nem viheto at.
(4) Az érdekeltségi alapként felhasznalhatd Osszegeket a zarasi Osszesitd, illetve az analitikus
nyilvantartasok dsszesitett adatai tartalmazzak.

6. Zar6 rendelkezések

10. § (1) Ez arendelet 2021. januar 1. napjan 1ép hatalyba.
(2) Az els6 kifizetés 2021. janius 30-ai zarast kovetden teljesitheto.
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