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A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és M(kodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy az
allamhaztartasrél sz6l6 torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 13.§ (1) bekezdés alapjan rogzitse a Szentendre Varos Egészségligyi
Intézményei adatait és szervezeti felépitését, a vezeték és alkalmazottak
feladatait és jogkorét, az Intézmény miikodési szabalyait.

A korabban hatdlyos szervezeti és miikodési szabdlyzat médositasara azért kertil
sor, mert a Szentedre Varos Egészségligyi Intézményei Szentendre Varos
Onkorményzat Képviseld-testilletének 2020. jalius 15-i déntése alapjan 2020.
augusztus 1-jei hatallyal ismét 0nall6 gazdasagi szervezettel rendelkezd
onkormanyzati kdltségvetési szervvé alakul.

1. Az intézmény alapadatai, azonosité adatai

1.1. Elnevezése:

Szentendre Varos Egészségligyi Intézményei (roviditett név: SZEI)
(a tovabbiakban: Intézmény)

1.2 Székhelye:

2000 Szentendre, Kanonok utca 1.

1.3. Telephelyei:
Az Intézmény Alapité Okirataban leirtak szerint:

2000 Szentendre, Kanonok u. 1.
2000 Szentendre, Blkkdspart 27.
2000 Szentendre, Blkkdspart 29.
2000 Szentendre, Szabadkai ut. 9.
2013 Poméz, Kossuth Lajos u. 21.
2011 Budakalasz, Klisovac u. 6

1.4, Az Intézmény jogallasa:

Ondll6 jogi személy



1.5. Az Intézmény, mint koltségvetési szerv gazdalkodasa:
Gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv.
A 43/1999. (II1.03.) Kormanyrendeletben meghatarozottak szerint:

A szakorvosi jarobeteg-ellatds és gondozds teljesitményaranyosan,
illetve bazis alapjan kerll finanszirozasra.

A gazdalkodas részletszabalyait, a  kotelezettségvallalasok
(szerz6déskotések) rendjét a vonatkozd intézményi szabalyok
tartalmazzak.

1.6. Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:

Az egeészséglgyrdl szolé 1997. évi CLIV. térvényben meghatérozott, az
Onkormanyzat 4&ltal elldtandé egészségiigyi, jardbeteg szakelldtdsi
feladatok, melyek kiegészlilnek az egynapos sebészeti, tovabba a nappali
klraszer( ellatassal.

1.7 Alaptevékenysége:

Egészséglgyi kdzszolgaltatast végzd koltségvetési szerv.

1.8. A koltségveteési szerv miikodési teriilete:

Szentendre varos és vonzaskorzete: Budakaldsz, Pomdz, Csobénka,
Pilisszentkereszt, Pilisszentlaszld, Leanyfalu, Szigetmonostor, Pécsmegyer,
Tahitotfalu, Kisoroszi, Dunabogdény, Visegrad a szakorvosi ellatasban;
tovabbé a Tldbégondozd szakelldtésa terililetén ezen felll Pilisborosjend,
Urém.

A terlleten kivlli betegek elldtédsa a mindenkori hatdlyos jogszabalyok,
illetve szerz6dések alapjan torténik.

1.9. Alapitasi éve:
1976

1.10. Alapitotta:

Szentendre Varosi Tanacs VB.

1.11. Alapito okirat:

Szentendre Varosi Tanacs VB. 58/1976. (IX.07.) VB szamu hatdrozata
Jogeldd nélkili, Uj alapitasu szerv.

1.12. Alapitéi jogokkal felruhazott iranyité szervének neve,
székhelye:

Szentendre Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
2000 Szentendre, Varoshaz tér 3.



1.13.

A koltségvetési szerv fenntartdja:

Szentendre Varos Onkormdnyzata (2000 Szentendre, Varoshaz tér 3.)

1.14, Torzsszama:
395335-0-00
1.15. A koltségvetési szerv tevékenységi kore:

1.15.1. Alaptevékenység, szakfeladatonként, az
szerint:

Szakorvosi Jarobeteg és Alapellatas

Alapité Okirat

1 | BFZ210 Jaré betegek gyogyitd szakellatasa

2 072220 Jard betegek rehabilitacids szakellatasa

3 [ 072230 Jaré betegek gyodgyité gondozasa

4 1072240 Jard betegek egynapos elldtdsa

5 1072313 Fogorvosi szakellatas

6 | 074011 Foglalkozas - egészséglgyi alapellatés

7 | 074013 Palya- és munkaalkalmassagi vizsgalatok

8 |072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgaltatasok

9 [072430 Képalkoté diagnosztikai szolgaltatasok

10 | 072450 Fizikoterapias szolgaltatas

11072470 Természetgydgyaszat

12 | 073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos
beavatkozas)

13 | 074020 Sportolok sportegészséglgyi vizsgalata,
fellgyelet, ellenbrzése

14 | 074031 Csalad- és bovédelmi egészséglgyi gondozas

15 | 074032 Ifjuség - egészségligyi gondozas

16 | 074051 Nem fert6z6 megbetegedések megelbzése

17 | 074052 Kéabitoszer - megelbzés programjai,
tevékenységei

18 | 074053 Szenvedélybetegségek  (kivéve:  kabitdszer)
megel8zésének programjai, tevékenységei

19 | 074054 Komplex egészségfejleszto, prevencios
programok

20 | 076040 Egészségligyi szakértdi tevékenységek

21 | 076061 Kdérnyezet - egészségugyi feladatok

22 | 076062 Telepiilés — egészségligyi feladatok

23| 076070 Elelmezés- és taplalkozds - egészséglgyi
felligyelet, ellendrzés, tanacsadas

1.15.2. Vallalkozéi tevékenység:
Vallalkozasi tevékenységet folytathat az 1.15.1. pontban

meghatarozott tevékenységi kérben, amelyb6l szdrmazé bevétele -
legfeljebb - a tervezett koéltségvetési Osszkiadasok 25%-aig

terjedhet.




1.16. A koltségvetési szerv vezetGjének (vezetd szerve, testiilete
tagjainak) kinevezési, megbizasi, valasztasi rendje:

Az Intézményvezetdi allast nyilvédnos paélyazat Utjan kell betdlteni. A
palyazati eljaras elOkészitésével és lefolytatdsaval kapcsolatos feladatokat
Szentendre Varos JegyzGje végzi el. Az Intézmény vezetdjének kinevezése
és visszahivasa az alapitd, az iranyitd szerv, Szentendre Varos
Onkormanyzat  Képviseld-testiiletének  hataskérébe  tartozik. Az
Intézményvezetdi megbizas hatarozott idére szol.

Az Intézmény foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszony(ok)
megjelblése:

Foglalkoztatottjainak jogviszonya:

a) kozalkalmazott, melyre a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992.
évi XXXIII. térvény az iranyadd.

b) megbizasi szerz6dés és kozrem(ikddGi szerzdédés alapjan fennalld
jogviszony, melyekre a Polgari Torvénykonyvrdél szélé 2013, évi V.
torvény megbizdsra és a vallalkozasi szerz6désre, valamint az
egészségligyi tevékenység folytatasara vonatkozé mindenkor
hatdlyos jogszabalyi rendelkezések az iranyadok.

1.17. A koltségvetési szerv feladatellatasat szolgalé vagyon:

2000 Szentendre, Kanonok u. 1.

2000 Szentendre, Blkkospart 29.
2000 Szentendre, Blkkospart 27.
2000 Szentendre, Szabadkai u. 9.

Az Intézmény épliletei Szentendre Véros Onkormanyzaténak
(tovabbiakban: Onkormanyzat) tulajdonaban allnak, kivéve a Szabadkai u.
9. sz. ingatlan, melyet az Onkormanyzat bérel, melyeket ingyenes
hasznalatba ad az Intézmény részére. Az Onkormanyzati vagyon
rendeltetésszer( haszndlatadért, meglrzéséért az Intézmény vezetdje a
felel8s, a 2014. majus 22-én megkotott Uzemeltetési Szerz8dés szerint. A
vagyontargyak bérbeadédsandl az Onkormanyzat Képvisel-testiletének az
Onkorményzat vagyondrdl és a vagyonnal valé rendelkezés szabalyirdl
szolo hatalyos rendeletében foglaltakat kell alkalmazni.

A vagyon részét képezi tovabba a 2010. évi zardmérlegben szerepld, az
Intézmény részére hasznalatba atadott, valamint a késGbbiekben vasarolt
valamennyi ingd vagyon. 2011. marcius 31-én az Onkormanyzat a KMOP
4.3.2.-2008-004 azonositdé szamu ,Emeltszintld jardbeteg-szakellato
kozpont kialakitdasa Szentendrén” cim( palyéazati projekt keretében orvosi
mUszereket, eszkozoket, berendezési targyakat szerzett be és adott at az
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intézmény részére. A 2012. marcius 30-d4n az Onkormdanyzat és az
Intézmény koézbétt megkotott szerz6dés értelmében az  eszkdzdk
tulajdonosa az Onkormdanyzat, birtokosa, (zemeltetéje, hasznaik
szedésének jogosultja az intézmény. A szerz6dés értelmében az
eszkozoket az Onkorményzat az intézmény haszndlatdba adta. Az
izemeltetést az Uzemeltetési Szerz8dés szabalyozza.

Az Intézmény KSH szamlajele:
15395333-8622-322-13

1.18. Az Intézmény pénzforgalmi jelz6szamai:

FOszamla: 11784009-15395333
Kapcsolodo alszamlak

NEAK elk(l6nitett szamla: 11784009-15395333-02130000
Letéti szamla: 11784009-15395333-06530000
Sajat bevételek szamla: 11784009-15395333-10010000
Bankkartya elszamolasi szamla: 11784009-15395333-09450000

Egészséglgyi Intézmények szdmla: 11784009-15395333-10020009
TAMOP 6.2.4. elkiilénitett szémla: 11784009-15395333-10030008
TAMOP 6.1.2. elkul6nitett szamla: 11784009-15395333-10040007

TAMOP 6.1.2. - 2013 elkiil. szdmla: 11784009-15395333-10050006
VEKOP-7.2.2-17-2017 elkul. szamla: 11784009-15395333-10060005

1.19. Az Intézmény szamlavezetdje:

OTP Bank Nyrt.

1.20. Az Intézmény adoigazgatasi jelzészama:

15395833-1~13

1.21. Az Intézmény TB torzsszama:

3000132-6

1.22. Az Intézmény finanszirozéja:

Allami koltségvetés és az Onkorményzat

1.23. Az Intézmény szakmai feliigyeleti szerve:

PMKH Szentendrei Jarasi Hivatala - Népegészségligyi Osztaly

1.24. Az Intézmény engedélyezett k6zalkalmazotti létszama: 94 f6



2. Az Intézmény feladatai

Az Intézmény a jogszabdlyokban meghatdrozott, az Onkormanyzat 4altal
elldtandd egészséglgyi, jarébeteg-szakellatasi, egynapos sebészeti, nappali
kuraszer( ellatasi feladatok tovabba alapellatasban: foglalkozas-egészséglgyi
az Onkorményzat Képvisel8-testiilete altal jovahagyott, a jelen szabalyzathoz
csatolt Alapit6é Okirat szerint, alaptevékenységként végzi.

Szentendre varos és vonzaskorzete lakossaganak jobb elldtdsa érdekében
ellenérzi és kezdeményezi az egészségligy keretében végrehajtandd
feladatokat, valamint a térség lakossaga egészségi allapotéanak javitasat, az
egészségmegolrzeés és az egészségigyi kultlra széleskorl terjesztését.

Az Intezmeény 0nall6 gazdasagi szervezettel rendelkez6é koltségvetési szerv.
Tevékenységéért, valamint a hasznalataban [évé  vagyontargyak
rendeltetésszerli hasznalatdért az Intézmény vezetGje a jogszabalyokban
meghatarozott mdédon felelds.

Az Intézmény altal végzett, illetve a szamara elGirt Osszes feladatot a
Szentendre Varos Onkormdanyzat Képvisel6-testiilete altal az aktudlis évre
jovahagyott koltségvetési létszam foglalkoztatdsaval végzi.

2.1. Az Intézmeény feliigyelete és iranyitasa:

Az Onkorményzat Polgédrmestere a Képvisel6-testillettdl kapott atruhdzott
jogkoérben gyakorolja a munkaltatdi jogokat az Intézmény vezetdje felett.
Szentendre Véaros Onkormanyzat KépviselS-testiiletének Joléti Bizottsaga a
Képviselo-testilettdl kapott, atruhdzott fellgyeleti, iranyitasi, ellendrzési
jogot gyakorol az Intézmény felett az Onkormanyzat érvényes Szervezeti-
és MUkodési Szabalyzata szerint.

2.2, Az Intézmény vezetdje:

Az Intézményt egyszemélyi felelés vezetd iranyitja. A vezetsi allas
betbltése a mindenkori hatdlyos jogszabalyokban el6irt modon torténik. A
kinevezés és felmentés joga Szentendre Vdros Onkormdnyzat Képviseld-
testiletét illeti meg, az egyéb munkaltatéi jogokat a Polgarmester
gyakorolja. A kinevezés nyilvanos palyazat Utjan a hatalyos jogszabalyok
alapjan torténik.

2.3. Az Intézmény képviselete:
Az Intézmény képviseletére az Intézményvezet6 jogosult.

Az SZMSZ altal meghatarozott korben az orvos igazgatd (altalanos
helyettes), a gazdasagi vezet§6 valamint az Intézményvezeté egyedi
megbizasa alapjan megbizott személy jogosult az intézmény képviseletére.
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A kéltségvetési szerv képviseletében aldirdsra jogosult személy: az
Intézményvezetd dnalléan.

2.4. Az Intézmény bélyegzéi:

Az Intézmény koérbélyegzGjének haszndlata a képviseletre jogosult
vezetdk, illetve egységek részére engedélyezett. A bélyegzé Magyarorszag
cimerét és a ,Szentendre Varos Egészségligyi Intézményei” feliratot
tartalmazza. Az Intézményvezet6 sajat aldirdsanak hitelesitésére egyéni
céli bélyegz6t - a fenti szoveget ,Intézményvezetd” kiegészitéssel -
hasznal.

Az Intézményben hét darab fejbélyegz6 van rendszeresitve. Ezek
azonositasi, illetéleg daruatvételi célra a feladatokkal megbizott
munkavallalék részére vannak kiadva. Az Onkormdnyzat 2007. madrcius
27-én kelt hatdrozatédban engedélyezte az Intézmény szdmara a
Szentendre név és cimer hasznalatat.

Az intézmény bélyegzdir6l nyilvantartast vezet.

2.5. Az Intézmény szervezeti felépitése:

Az Intézmény szervezeti felépitését és organogramjat a 2. sz. melléklet
tartalmazza.

3. Az Intézmény vezetése, vezetési szintek:

3.1. Igazgatdsag:

- Intézményvezetd

- Gazdasagi vezet6

- Megbizott orvos igazgato
- Vezet6 asszisztens

- Pénzligyi-gazdalkodasi vezetd lgyintéz6
- [Egészségligyi kontrolling felelds
- Mlszaki vezet6

3.1.1. Intézményvezetd

Az Intézmény egyszemélyi felelGs vezet6je. Biztositja az Intézmény
jogszabalyi el8irdsoknak megfelelé mikddtetését, az Alapité Okiratban
meghatdrozottak  betartdsdt.  Munkaja  soran egylttmikodik  az

.



erdekkepviseleti és egyéb, a mikodéséhez és tevékenységéhez kapcsolddo
szervezetekkel.

Feladata:

az Intézmény altalanos tervezési, szervezési, iranyitasi és ellen6rzési
feladatainak ellatasa,

szakmai, stratégiai célok meghatdrozasa és végrehajtasa,

biztositja az eurdpai unids jogszabalyok, a torvények, rendeletek, helyi
onkormanyzati rendeletek, szabalyzatok betartasat,

iranyitja és dsszehangolja az Intézmény szervezeti egységeinek, illetve
azok vezetdinek a munkajat,

gyakorolja a munkaltatoi jogkdrt az Intézmény valamennyi dolgozodja
tekintetében,

iranyitja az Intézmény gazdalkodasat, ennek keretében gondoskodik a
miikodés személyi és targyi feltételeinek biztositasaral,

javaslatot terjeszt el6 az egészségliggyel kapcsolatos énkormdanyzati
fejlesztésekhez, beruhdzasokhoz, szakmai segitséget nyujt a tervek
elkészitéséhez,

az intézményi koltségvetés Gsszedllitdsaval, felterjesztésével javaslatot
terjeszt el8 az Onkormanyzat éves koltségvetéséhez,

megkoti az Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé (NEAK) illetékes
szervezeti egységével az Intézmény finanszirozasi szerzédését,
gondoskodik az Intézmény mikddési rendjét biztositd szabdlyzatok
elkészitéserdl és azok folyamatos felllvizsgalatarol,

ellatja az Intézmény képviseletét,

kapcsolatot  tart Szentendre  Varos és a vonzaskorzet
onkormanyzataival, az Intézmény mikodési teriletén él6 lakossag
valasztott képviselGivel, az Emberi Eréforrdsok Minisztériuma,
Egészségiigyért Felelds Allamtitkarsagéval, a NEAK-al, PMKH
Szentendrei Jarasi Hivatalanak Népegészségligyi Osztalyaval, szakmai
és érdekvédelmi szervezetekkel,

kivizsgaltatja a betegellatéssal kapcsolatos panaszokat, a koézérdek(
bejelentéseket és megteszi az ezzel kapcsolatosan szikséges
intézkedéseket,

elkészitteti az Intézmény valamennyi dolgozdjanak munkakdéri leirasat,
a Jjogszabalyokban meghatdrozott keretek kozott jogosult az
Intézményt terheld kotelezettségek vallalasara, utalvanyozasra,

a fenntarté Onkormanyzat hatdskoérébe tartozé, a helyi egészségiigyet
érinté Ugyekben elGterjesztést készittet, azokat benyljtja az
illetékesekhez,

a rendelkezésére all6 adatok alapjan értékeli az Intézmény szakmai
miikddési mutatdit,

figyelemmel kiséri a lakossdg megbetegedési mutatdit,



- ellendrzési és intézkedési jogkdrrel bir a betegelldtds biztositdsa, az
intézmény gazdadlkodasa és az Onkormanyzati vagyon védelme
tekintetében,

- megszervezi az intézmény belso ellendrzését, elrendeli a vizsgalatokat,
jovahagyja az ellendrzési programokat,

- irdnyitja, szervezi és felligyeli az Intézmény higiénés-, munka- és
tlizvédelmi tevékenységét, betartja és betartatia a munka- és
tlizvédelmi el8irdsokat.

Kizarélagos, at nem ruhazhaté hataskorébe tartozik:

- a vezetd helyettesek megbizdsa és a megbizas visszavonasa,

- a vezetd helyettesek munkakdri leirasanak meghatarozasa,
jovahagyasa,

- az Intézmény Szervezeti M(ikodési Szabélyzata, illetve ennek
modositasara iranyuld javaslat elGkészitése és az Intézmény
fenntartéjahoz valo felterjesztése,

- az Intézmény szakmai programjanak elkészitése, annak modositasara
iranyuld  javaslat kidolgozdsa és felterjesztése az Intézmény

fenntartéjahoz,
- az Intézmény éves és kozéptavl terveinek, szakmai struktlrajanak
elbkészitése, ezeknek illetékes szakmai  férumokkal torténd

egyeztetése, tovabbd jovahagydsra az Onkormdnyzat felé

elGterjesztése,
- az Intézményvezetd, egyszemélyi felelGs vezetGi feladatainak ellatasara

erre felhatalmazott orvos igazgaté latja el,
- joévahagyja a szakrendelések és az egynapos sebészeti-, nappali ellatasi

részleg gyodgyszerigénylését.
Az Intézményvezetd a feladatellatés egyes részterlleteire irasos megbizassal
jogkoéroket ruhazhat at.

3.1.2. Gazdasagi vezetd

Az Intézményvezetd iranyitasaval vezeti az Intézmény gazdasagi ellatd
tevékenységét. A mikodéssel Osszefiiggé gazdasagi és pénzlgyi feladatok
tekintetében az Intézményvezetd helyettese. Felelds a gazdalkodasra
vonatkozd jogszabalyok betartdsdért és betartatdsaért, a gazdalkodéas soran
hozott intézkedésekért. Az Intézményvezetd kotelezettségvallalasainal

ellenjegyzo.

Felelds:
- a koltségvetés tervezéséért, az elbiranyzatok modbdositdsanak,

atcsoportositdsanak és felhaszndlasanak gazdalkodas végrehajtasaért,

’

a finanszirozédsi, adatszolgdltatdsi, beszamolasi és a pénzigyi,

r r

szamviteli rend betartasaért, és
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- a koltségvetési szerv hasznalatéban |év8 vagyon hasznalataval,

védelmével 6sszefliggb feladatok teljesitéséért.
Feladatai kozé tartozik kiilondsen:

- koltségvetés Gsszeallitdsa, beszamold elkészitése,

- kotelezettségvallaldsi nyilvantartds folyamatos vezetése,

- a NAV, a MAK, a NEAK és més hatésagok felé teljesitendd bejelentések,
beszamoldk elkészitése és adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése,

- kimend, beérkezd szamldkkal kapcsolatos feladatok koordinalasa
(szdmszaki, tartalmi és formai kovetelményeknek valé megfelelés
ellenérzése, bevételezés, a szakmai teljesitésigazolds meglétének
ellenérzése... stb.),

- A vallalkozé orvosok részére jard dijak meghatdrozasa a szerz6dések
és/vagy az Intézmény részére a teljesitett, illetve jovahagyott
finanszirozaési adatok alapjan, az ehhez kapcsolodd szamldzasok
koordinalasa,

- pénztari szamlak ellendrzése,

- fizetési hataridok figyelése, atutalasok teljesitésének koordinaldsa

- hataridén tuli kintlévéségekre vonatkozdé feladatok (egyenlegkozld,
felszélitd levél a vevd részére) elvégzése,

- vevoi késedelmi kamatok kiszamitasa, kiszamlazasanak koordinalasa

- vegyes konyvelés: eléiranyzatok, bér, béren kivili juttatasok,
finanszirozas,

- koényvelési anyagok egyeztetése, helyesbitések elvégzése,

- havi, negyedéves, féléves, éves zarasokhoz a kdnyvelési tételek pontos
el6készitése, hataridére vald kdnyvelése,

- konyvelési tételekr6l, a koltségvetési beszamolot alatamasztd
dokumentumokrél informacié szolgaltatéds a belsé ellen6rzés, a
kdnyvvizsgéld, az Onkormanyzat részére,

- egyeztetések elvégzése a fokonyvi kdnyvelés és az analitikus kényvelés
egyezO0sége érdekében a pénztar-kezel6 és a targyi eszkoéz
nyilvantartdé, anyagkényvel6, raktarkezelé bevonasaval, az dltaluk
rendelkezésre bocsatott informacidk alapjan.

- a konyvviteli informacios rendszer és az ehhez kapcsoldédd informacio
szolgdltatédsi rendszerekben torténdé  jelentésekhez  kapcsolddo
egyeztetések elvégzése,

- a konyvviteli nyilvantartds rendszer mikddtetéséhez kapcsolodo
egyeztetési és fejlesztési igények koordindlasaban vald kozremlikodés
az Onkormanyzattal és/vagy a szolgaltatdval,

- a vezetdi informacids rendszerhez adatszolgaltatas készitése.

- Pénztdros, raktdros  dolgozdk  munkdjanak  Osszehangoldsa,
koordinalasa, pénztar ellenéri feladat ellatdsa.
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3.1.3. Orvos igazgato

Feladatait az Intézmeényvezet6 tdvollétében a megbizott orvosigazgatd latja
el.

Az Intézményvezet6 bizza meg, hatdrozott id6tartamra. Iranyitja a
jarébeteg-szakellatdsi egységeket. Szervezi az Intézményen bellili orvos -
szakmai kapcsolatok kialakitasat, folyamatos gondozdsat. Gondoskodik a
szervezeti egységek orvosvezetli széamara a feladatok pontos
megfogalmazasardl és ismertetésikrol. Segiti és ellen6rzi a szakmai
feladatok végrehajtasat, gondoskodik a szakmai feltételek biztositédsarol.
Ertékeli a jarobeteg-szakelldtdsi szervezeti egységek munkajat, ellenérzi
mikoddéslik koralményeit, feltételeit. Gondoskodik a betegfogadds rendjérdl
és annak nyilvdnossa tételérdl.

Feladata:

- az Intézményvezetsé tavolléte esetén 4altalanos helyettes, orvos-
szakmai kérdésekben tamogatja a gazdasagi vezet6 dontéseit,

- segiti az Intézményvezetét a jardbeteg-szakellatds szervezésében,
irdnyitaséban és ellenérzésében,

- fellgyeli és ellenérzi a szakrendel6k és az egyes részlegek miikodési
rendjét,

- ellendrzi és értékeli az Intézmény teljesitményjelentéseit kozdsen az
Intézményvezetbvel,

- iranyitja, feligyeli és ellendrzi az el6irt dokumentdciés és informacios
tevékenységet,

- iranyitja, feligyeli és ellendrzi a rendelések kozotti egyittm(ikddést és
munkamegosztast, a munkafegyelem megtartasat,

- felligyeli az etikai szabalyok, normak betartdsat,

- ellendrzi a jogszabalyokban és az Intézmény szabalyzataiban, valamint
az igazgatdi utasitasokban foglaltak végrehajtasat,

- ellen6rzi a gyogyszerek, gyogyhatasi anyagok, kabitdészerek és
pszichotrop anyagok nyilvantartdsadnak, kezelésének, beszerzésének
szabalyszer(iségét az Intézmény teljes terlletén,

- ellen6rzi az irdnyitdsa ald tartoz6 munkatarsak részérél a munkakori
leirasaikban foglaltak végrehajtasat,

- javaslatot tesz az altala felligyelt orvosok jutalmazasara,

- részt vesz a féorvosi értekezleten, sziikség esetén vezeti azt,

- betartja és betartatja a munkavédelmi és egyéb elbirdsokat,

- munkakodrébe tartozik az egészségligyi és a hozzdjuk kapcsoldédo
személyes adatok védelmének betartdsa és betartatasa,

- az egészséglgyi dokumentdcié vezetése szabdlyszer(iségének
biztositasa és felligyelete,

- a betegjogok érvényeslilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

- a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban torténd

kézremikodés.

a betegjogi képviselbvel vald kapcsolattartas,
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- az egészségligyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

- a hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése,

- az Intézmény higiénés rendjének biztositasa és felligyelete,

- az Intézményben nyljtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos
mindség-ellendrzése,

- az Intézményben az orvosok tovabbképzésének felligyelete.

Jogkore:

Az Intézmeényvezetl tdvolléte esetén szakteriiletén szakmai iranyitasi és
ellen6rzési jogkorrel rendelkezik.

Felel0ssége:
Felels a hataskorében megtett intézkedések szabdlyszerlségéért.

3.1.4. Vezetd asszisztens

Hatarozatlan id6re az Intézményvezetd bizza meg, személye palyazat Gtjan
kerll kivalasztasra.

Iranyitja, 6sszehangolja az Intézmény asszisztensi és apolasi munkajat,
kapcsolatot tart a szakdolgozdi szervezetekkel, biztositja és biztosittatja a
kulturalt, korszer(i, min6ségi betegelladtds korilményeit. Szervezi, irdnyitja a
betegnyilvantartast, a  betegiranyitokat, valamint az Intézmény
asszisztenseinek oktatdsat és tovabbképzéseét.

Feladata:

- iranyitja, koordinalja - asszisztensi szinten - a szervezeti egységek
betegelldtdssal kapcsolatos munkajat,

- segiti az Intézményvezetdt az adminisztracios feladatok ellatdsaban

- gondoskodik és az Intézményvezeté6 részére javaslatot tesz a
munkahelyek szakdolgozédkkal torténé betdltésérél, a helyettesitések
elrendelésérdl,

- szervezi és ellen6rzi a dokumentacié vezetését,

- kialakitja, folyamatosan biztositja és ellendrzi az iranyitasa alé tartozd
dolgozbéknak a betegekkel vald érintkezésében a kulturalt viselkedést és
megjelenést,

- gondoskodik a kulturalt betegellatas kortlményeirdl,

- gondoskodik és feligyeli a jogszabalyokban eldirt tovabbképzések,
szakképzések, és killénb6zd szintli oktatdsok lebonyolitasat,

- elkésziti az asszisztensek munkakori leirdsat, ellenérzi az abban
foglaltak végrehajtasat,

- javaslatot tesz az irdnyitdsa alda tartozé dolgozdok jutalmazasara,
kinevezésére és felmentésére,

- betartja és a szakdolgozék korében betartatja a munkavédelmi és
egyéb elGirasokat,

- a feladatkorébe utalt ligyekben intézkedik,
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- kbézremikddik a betegpanaszokkal kapcsolatos feladatok
kivizsgalasaban, a problémak megel6zésében, megoldasaban,

- figyelemmel kiséri, feldolgozza, értékeli az Intézet betegforgalmi és
mUlkddési mutatdit, elemzi ezek hatékonységat, tajékoztatja a vezetést,

- szllkség esetén Uj munkakorék meghatarozasa, létszamnormak
megallapitasa,

- a feladatok végrehajtédsara legalkalmasabb munkamegosztds, a
dolgozék munkarendjének kialakitasa, részfeladatok 6sszehangoldsa, a

m(ikddés szabalyozasa,
- kapcsolattartds a  dolgozokkal és személylgyi kérdésekben

segitségnyujtas,

- az Intézet asszisztensi beosztdsi dolgozdi részére az oktatasi,
tovabbképzési rend kialakitasa, oktatdsi tervek készitése az érintett

vezetOk bevonasaval,
- a miUlkodési engedély, valamint a NEAK szerz8dések személyi

feltételeinek kidolgozasa,
-  koézremUkddobi szerzédések elbkészitése.

Jogkore:

Szakterlletén szakmai irdnyitdsi és ellendrzési feladatok ellatasa.

Felel0ssége:

Felelos a hataskérében megtett intézkedések szabdlyszer(iségéért, az
ellen6rzési, teljesités-igazoldsi  jogkorében  jovahagyott folyamatok
valodisagaért.

3.1.5. Mindségiranyitasi vezet6, és humanpolitikai, bériigyi eléadé

Hatarozatlan id6re az Intézményvezetd bizza meg, személye palyazat Utjan
kerll kivalasztasra. Kézvetlen felettese az Intézményvezetd, bérgazdalkodasi
és a személyi jellegl kifizetések esetében a gazdasagi vezetd.

MinGségiranyitasi vezeté munkakorében szakmai feladatai:

- az integralt irdnyitdsi rendszer kovetelményeinek kidolgozdsa az
Integralt Iranyitdsi Kézikonyv és Eljarasok elkészitése keretében,
rendszeres felllvizsgalata, folyamatos karbantartdasa, az abban
foglaltak betartasanak ellen6rzése, helyesbité intézkedések megtétele
és végrehajtdsanak ellendrzése,

- szakmai, valamint integralt irdnyitasi oktatdsokon valé részvétel,

- az elldtds-szakmai kilsé és belsd auditok, vezetéségi atvizsgalasok
el6készitése, lebonyolitasa,

- integralt iranyitasi oktatasok megszervezése és lebonyolitasa,

- a mindség- és informacidbiztonsag iradnyitdsi tevékenységet érintd
dokumentumok azonositasa, nyilvantartasa, naprakész allapotanak
biztositasa.
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a minGség és informacidbiztonsdg tanusitdasi dokumentacio
elkészitésében valb részvétel,

a vegzett munka azonositdsanak és nyomon kovethetdségének
biztositasa, a bizonylatok gy(jtése, archivaladsa és szakszerU tarolasa,

a szervezet tevékenységéhez sziikséges gydgyszerbeszerzési igények
koordinalasa,

a mindségiranyitasi megbizottakkal, valamint az integralt iranyitasi
rendszer mkddtetésében résztvevo munkatarsakkal vald
kapcsolattartas,

az Intézmenyben nyljtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos
mindség-ellendrzése.

Humanpolitikai és bérligyi el6ad6i munkakdrében a szakmai feladatai:

az Intézmény kozalkalmazottainak, illetve intézményi jarulékfizetéssel
érintett munkavallalok (személyligy) munkaviszonyaval kapcsolatban
felmerlilé munkalgyi feladatok ellatasa,

az Intézmény bérgazdalkodasanak folyamatos elemzése, a bérkeretek
betartasanak ellendrzése,

kozremilkodés az Intézmény személylgyi feladatai, koltségei

tervezésében,

személylgyi feladatok dontés - el6készitése (felvétel, kinevezés,
felmentes, elbocsatas, atsorolds, jutalmazds, béren kivili juttatédsok) és
végrehajtasa,,

munkakori leirdsok készitésének koordinalasa,

kapcsolatot tart a tdrsadalmi szervezetekkel, valamint a Magyar
Allamkincstar bérszamfeijt6 szervezeti egységével,
szabadsag-nyilvantartas vezetése.

FelelGs:

A munkalgyi feladatok szakszerl elvégzéséért, az adatszolgaltatéasok
valodisagaért, pontossagaért. A szakterliletére vonatkozd torvények, mas
jogszabdlyok, bels6 szabalyzatok betartasaért,

Jogkére:

Szakteriletéhez kapcsoléddan szakmai ellendrzéseket végez.

3.1.6. Egészségiigyi kontrolling felelés

Feladatai:

Az intézményi kontrolling tevékenység teljes kord ellatdsa (bevételek,
koltségek felosztdsa, szervezeti egység szintl elszdmolésa

Finanszirozds, teljesitmény elszamolas: a finansziré felé kildendd6
teljesitményjelentések hatdridore torténé elkészitése, a szervezeti
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egységek teljesitményeinek értékelése, a teljesitmény jelentéssel
parhuzamosan a mennyiségi indikatorok eléallitédsa
Adatszolgaltatas a szervezeti egységek részére a jelentett teljesitményi

adatokrol
segiti az Intézményvezetét a jarobeteg-szakellatds szervezésében és

ellen6rzésében,
ellendrzi és értékeli az Intézmény teljesitményjelentéseit kozdsen az
Intézményvezetdvel,
iranyitja, fellgyeli és ellendrzi az el8irt dokumentdciés és informaciods
tevékenységet,
az egészségligyi dokumentdcié vezetése, szabalyszerliségének biztositdsa
es felligyelete,
a mukodéshez sziikséges adminisztracio vezetése,
rékregiszter hataridére toérténd elkészitése,
a beavatkozasok jelentés leadas el6tti ellendrzése,
jelentések visszaellenbrzése,
jaro-fekvo atfedések ellen6rzése,
szlikség esetén a heti tappénzes jelentések megkiildése a NEAK felé,
siirg8s esetben informatikai segitség nyljtdsa az Intézmény szervezeti
egyseégeiben,
honlap karbantartasa,
REP allomanyok javitasa,
FONIX medikai rendszerb8l kimutatdsok, kontrolling tipust elemzések
készitése,
EFI, unios palyazatokban valé kdzrem(ikodés,
EESZT biztonsagos mikodtetésében vald részvétel,
palydzatfigyelés ,
folyamatos jogszabalykdvetés,
minden egyéb feladat elvégzése, amely a munkakoéréhez kapcsolddik,

amellyel felettese megbizza.

3.1.7. Miszaki vezetd

Az Intézményvezetd bizza meg, hatdrozatlan id6tartamra.

Az Intézmény épllet- és eszkdz allomanya miszaki allapotdnak rendszeres
felugyeletét, a felujitdsok, karbantartdsok, javitdsok szikségességét,
indokoltsagat, azok gazdasdgos végrehajtidsdt, a kivitelezés folyamatos
ellendrzéset a mlszaki vezetd az Intézményvezetd és a gazdasagi vezetd
kdzvetlen iranyitasaval végzi.

- Feladata: az Intézmény ingatlan allomanyanak, éplleteinek,
helyiségeinek m(ikodéséhez sziikséges, a miszaki gazdalkodas korébe
tartoz6 anyagok és eszk6zok éves beszerzési tervének Osszeallitasa,
feladdasa a koltségvetés tervezéséhez, a wvonatkozd elGirdnyzatok
elkészitéséhez,

- a jovahagyott koltségvetés alapjan a mlikdédéséhez sziikséges anyag-
és eszkozellatas biztositasa,

- az intézet takaritdsanak, tisztantartasanak biztositdsa, folyamatos
ellendrzése,
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gépjarml-lzemeltetési és szallitdsi feladatok iranyitasa, az Gzemanyag
felhasznalas ellendrzése,

évente felméri az éplletek m(iszaki allapotat, megtervezi a szlikséges
felljitasokat, jovahagyasra koltségkalkulacidéval egyitt beterjeszti az
Intézményvezetbhoz,

az Onkormanyzat &ltal jévahagyott felljitdsi keretek ismeretében a
mindenkori jogszabdlyoknak megfelelden el6késziti a feldjitasi
munkalatokat (kézbeszerzés elGkészitése, ajanlatok bekérése,
szerzOdések  Osszedllitdsa, stb.), megtervezi a munkalatok
elvégzésének Utemtervét, a Kkivitelezés részleteit egyezteti az
Intézményvezetovel és a gazdasagi vezetlvel,

az Intézmény éplleteinek karbantartéasara, a felmerlld javitasi
munkalatokra a szolgaltatokat, illetve vallalkozékat a vonatkozé
jogszabalyok alapjan  versenyezteti és javaslatot tesz az
Intézményvezet6 részére a megkotendd szerz&désekre. A szerz6dések
m(iszaki tartalmat és koltségosszetevoit Osszeallitja, ellen6rzi, a
kivitelezéskor folyamatosan koveti,

az elkészllt javitdsi-karbantartdsi munkék, elvégzett szolgaltatasok
szamlait tartalmilag - az ajanlatoknak, szerzédéseknek vald
megfelel6ség szempontjabdl - ellen6rzi, végzi a teljesitések igazolasat,
biztositja a rendelkezésre all6 épliletek vagyon- és allagvédelmét,
biztositja az éplletgépészeti berendezések szabvanyoknak megfeleld,
folyamatos miikodését,

az érintésvédelmi és egyéb biztonsagi vizsgalatok elbirt Gtemben vald
végrehajtasat,

irdnyitja az Intézmény energiagazdalkodasat,

biztositja a folyamatos m(iszerbeszerzési, mlszer felljitasi és milszer
karbantartasi feladatok ellatasat,

figyelemmel kiséri a miszerek allapotat, és gondoskodik folyamatos
mukodéslkrol, a szikséges javitasok elvégeztetésérdl,

gondoskodik az orvosi mlszerek, eszkdzok szabvanyossagi
felllvizsgalatarél és érintésvédelmérdl, a készilt jegyzdkonyveket
nyilvantartja, megrendeli az esedékes felllvizsgalatokat, a sziikséges
javitasokat,

részt vesz a Valsaghelyzeti Terv aktualizalasaban, jelzi az esetleges
valtozasokat az Intézményvezetonek.

az Intézmény munka- és tlzvédelmi tevékenységének koordinalasa,
betartja és az altala iranyitott munkatarsaival betartatja a munka- tdz-
és vagyonvédelmi eldirasokat,

a munka- és tlzvédelmi ellen6rzések esedékességi idOpontjat
figyelemmel kiséri és jelzi az Intézményvezetének, gondoskodik a
szilkséges felllvizsgalatok elvégeztetésérdl, jelzi és a szallitoval,
kivitelez6vel intézi, majd ellendrzi a hibak javitasat,

az intézmény mi(ikodéséhez kapcsolédé feladatkorébe tartozd
tevékenységek szallitéi szamlainak tartalmat felllvizsgalja, és az ehhez
kapcsolodo szakmai teljesitésigazolasokat elvégzi,
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elkésziti a mdiszaki, gondnoki terllet miikddési rendjét, hatdskori
jegyzékét, az ott dolgozok munkakéri leirdsat, valamint a hataskorébe
utalt egyéb szabdlyzatokat és terveket, azokat aktualizdlja,
gondoskodik azok naprakészségérél. Az lgyrendet, a szabdlyzatokat, a
munkakéri leirdsokat az Intézményvezetének terjeszti fel jdvahagyasra,
kiadja a munkavégzéshez szlkséges utasitasokat, ellendrzi és
ellendrizteti a feladatok végrehajtdsat, biztositja a sziikséges eszkdzok,
szerszamok és anyagok rendelkezésre alldsat,

sziikség szerint, de legaldbb havonta beosztottjai szdmdra értekezletet
tart. Ezzel egyidejlileg hetente beszdmol az intézményvezetének a
munkajarol,

javaslatot tesz a meglévé miliszaki létszam munkaltatdsaval
0sszefliggl, felmerilé igényekre, valamint munkatarsainak
bérfejlesztésére, jutalmazdsara, dicséretére, kitlintetésére,

betartja és betartatja a jogszabalyi és felligyeleti szervi elGirdsokat, az
érvényes szabvanyokat és mliszaki irdnyelveket, az intézmény bels6
szabdlyzataiban foglaltakat, valamint az intézményvezet6i utasitasokat,
gondoskodik az éves szabadsdgolasi Utemterv elkészitésérdl,
engedélyezésér8l az intézményvezet6, vagy helyettese feld. A
szabadsagok alakulasat nyilvantartja, az engedélyezett kérelmeket az
Intézményvezetd részére leadja,

eleget tesz adatszolgaltatasi kotelezettségeinek az intézmény vezetdi
felé, az intézmény szervezeti szabdlyzatdban foglaltak, ill. eseti
utasitasok szerint,

végzi, végezteti az elGirdsoknak megfelel6 nyilvantartdsok vezetését,
azokat tartalmi és alaki szempontbdl naprakészen tartatja, ellen&rzi
(pl.: gepjarml menetlevél vezetése, stb.),

gondoskodik az éves és kozéptavl beruhdzasi, felljitasi, karbantartasi
és energiafelhaszndldsi tervek Osszedllitasardl és jévahagyasra vald
felterjesztésérol,

megszervezi és ellen6rzi a mlszaki Ugyeleti és készenléti szolgalatok
tevékenységét,

az intézmény Ulzemszer( mikodését befolydsold (izemzavarok
megszlntetésére, meghibasodasok elharitasara slirg6sséggel
intézkedéseket foganatosit és errdl tajékoztatdst ad a vezetés felé,

a miUszaki és a gondnoksdgi tevékenységének szervezése, szakmai
iranyitésa, a gazdasagos, hatékony miikédés biztositasa,

az iranyitdsa ald tartozé terllet munkdajaval kapcsolatos
dokumentumok kezelése, Orzése,

az intézmeény mdszaki elldtdsdnak, gondnoksadgdnak zavartalansdga
érdekében rendszeres munkakapcsolatot tart a szakrendelések és a
tobbi szervezeti egység (pl.: tliz-, és munkavédelmi vezetével, stb)
vezetlivel és munkatarsaikkal.

Jogkére:

Szakteriiletén szakmai iranyitasi és ellendrzési jogkorrel rendelkezik.

Felel6ssége:

Felelds a hatdskoérében megtett intézkedések szabdlyszer(ségéért, az
ellendrzési, teljesités - igazoldsi jogkorében jdvahagyott folyamatok
valddisagaért, a hatdridék betartasaért.
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4. Az Intézményvezet6 munkajat tamogaté szervezeti
egységek:

- Titkarsag
- EFI Iroda

- Belsé ellendrzés

- Adatvédelmi tisztvisel§

- Jogtanacsos

- Pénztar-kezel6

- Targyi eszkdz - nyilvantartd, anyagkonyveld, raktarkezeld, leltarkezeld
- Md(szaki szervezet

- Informatikai szervezet

- Higiénikus

- Munka- és tlzvédelmi el6add

4.1. Titkarsag

Feladata:
4.1.1. Az igazgatésag adminisztrativ feladatainak ellatdsa, ezen belll:

a) az érkez6 és kimenG levelezés iktatdsa, kezelése, postdzdsa,
irattédrozasa,

b) hataridds feladatok nyilvantartdsa, folyamatos kdvetése,

c) jelentések és elszamolasok elkészitése és hataridére valo
tovabbitdsa a felligyeleti szervek felé

d) az igazgatosag adminisztraciés munkainak (leird, levelezd,
informatikai feladatok) elvégzése

e) a vezetdi és florvosi értekezleteken és egyéb, szilkség szerinti
esetekben jegyzOkdnyvvezetés,

f) sokszorositasi munkak.

4.1.2. Az Intézményvezeté és a gazdasdgi vezet§ megbizdsainak
teljesitése.

4.2, Egészségfejlesztési Iroda

4.2.1. A Szentendre Véros Onkormanyzatdnak tulajdondban lévd, 6nallé
jogi személyiséggel rendelkez6 Szentendre Varos Egészséglgyi
Intézmeényei (tovabbiakban: SZEI) altal a Dunakanyar 14. szam alatti
bérelt helyiségben létesitett Egészségfejlesztési Iroda
(tovabbiakban EFI) a SZEI 0nallé jogi személyiséggel nem
rendelkez6 bels6 szervezeti egysége. Az iroda szervezetileg az
Intézményvezetd iranyitdsa ald tartozik. Az EFI-t az Intézményvezetd
altal kinevezett irodavezet6 vezeti. A miikddtetés feltételeit a VEKOP-
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7.2.2-17 széamu, ,Alapellatéds és népegészségligy rendszerének atfogd
fejlesztése -népegészségligy helyi kapacitds fejlesztése” cim(i palyazati
projekt koltségvetése fedezi. Két év pdlydzati és harom év fenntartdsi
id6szak kotelezd a palyazati kiiras alapjan.

4.2.2. A kovetkez0 poziciok keriltek betbltésre a projekt soran:
irodavezet6, asszisztens, rendezvény koordindtor, betegklub szervezd,
gyogytornaszok, dietetikusok, pszicholdgusok, mentdl higiénés
szakemberek és véddnodk. Az EFI stabtagjainak heti éraszamat az aldbbi
tablazat 6sszegzi.

(heti 20 dra)
EFl rendezvény koordinator (heti 20 dra)

EFl betegklubok szervezé')jé (h_etf 10 éra)
2 f8 Dietetikus (heti 2x10 6ra)
' Klinikai szakpszicholégus (heti 40 éra)

Mentalhigiénés tanacsado (heti 40 dra)

- 2 f6 Gydgytornasz (heti 2x 10 6ra)
EFl adminisztrator (heti 20 6ra)
2 f& Klinikai szakpszicholdgus 2x20 6
2 6 Iskola védéné heti 2x5 6)

EFl asszisztens (heti 40 éra)

1. dbra Az EFl munkatdrsak munkaideje

4.3. Belso ellendorzés

A bels6 ellenér munkajat az Intézményi FEUVE-ben foglaltak alapjan, az
Intézményvezeté  &ltal  jovahagyott  megbizolevéllel végzi az
allamhaztartasrdl szo6l6 2011 évi CXCV térvényben, a koltségvetési szervek
belsd ellendrzésérdl sz6lé 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendeletben, valamint
az allamhaztartas milkodési rendjérdl szélé 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendeletben foglaltaknak megfeleléen. Az Intézmény ezt a feladatot
szerzddés keretében kills6 vallalkozéval latja el.

Feladata:

- az Intézmény mi(ikodésére vonatkozd  rendelkezések, belsd

szabalyzatok betartdsanak ellenGrzése,
- az Intézmény gazddlkoddsanak teljes korben vald vizsgalata és

elemzése,
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- a gazdalkodds szabdlyszer(iségének, a bizonylati fegyelem
betartédasanak ellen6rzése,

- a vagyonbiztonsag folyamatos ellenérzése,

- a targykorébe tartozo, feltart mulasztdsok okainak megallapitasa, a
tények és korllmények vizsgdlata és ezek alapjan javaslat - tétel
igazgatoi intézkedések megtételére,

- javaslataival segiti a vezet6i mikodés és iranyitas hatékonysagat,

- ellendrzi a vezet6i dontések megvaldsulasat, az utasitdsok betartdsat,

- folyamatosan figyeli az Intézmény szabdlyzatainak naprakészségét,
abban szakmai segitséget nyujt.

4.4, Adatvédelmi tisztviseld

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténdé védelme érdekében az Intézmény adatvédelmi tisztvisel6t

foglalkoztat.

Az adatvédelmi tisztviselé feladatdt alkalmazottként vagy szolgaltatasi
szerz6dés keretében lathatja el.

Az adatvédelmi tisztvisel§ tevékenységét a magyar és az eurdpai unids
hatalyos jogszabalyok alapjén, azok betartdsdval végzi, felelsséggel
kdzvetlenll a legfels6 vezetésnek (az intézményvezetének) tartozik.

Az adatvédelmi tisztviselé feladatai ellatdsaval 6sszefliggésben nem
bocsathaté el és szankcidval nem sujthatd, utasitdsokat nem fogadhat el.

4.5, Jogtanacsos
Az Intézmény jogi tandcsaddja és jogi képviselbje.
Feladata:

- az Intézmény képviselete birésagok, hatdésagok elbtt,

- szerzddések ~ klléndsen: kodzremikod6i szerzédések, bérleti
szerz6dések - feliilvizsgélata, 6nkormanyzattal valé jévadhagyatéasa,

- az intézeti szabdlyzatok, belsé utasitdsok jogszabalyoknak valo
megfelelés szerinti eseti ellenbrzése,

- a vezetdi dontések jogszerliségének véleményezése,

- vitas jogi Ugyekben allasfoglalds, tandcsadas,

- egyuttm(ikédik az Onkormdnyzat felé térténd elSterjesztések,
palyazatok elkészitésében,

- teljesiti a Kozbeszerzési Torvénynek az Intézményre vonatkozd
elbirasait, lebonyolitja az intézményi kozbeszerzési eljarasokat.

4.5. Pénztar-kezeld, pénziigyi ligyintézé

Feladata:
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a hazipénztarban a készpénzforgalmat (bevétel - kiadas) bonyolitja le
intézményi szinten,

biztositja az Intézmény m(ikodtetéséhez sziikséges készpénz ellatast,
szigort szamadasu bizonylatokrél nyilvantartast vezet,

kiosztja az etkezési jegyeket, bérjegyzékeket a dolgozdk részére,
elvégzi a fizetOs szolgaltatasok pénzkezelését,

részt vesz a forduldnapi leltdrozésban,

pénztari bizonylatok fékonyvi konyvelése,

kimené szamlazas elvégzése,

kozremlkodik az intézményi bevételek koltséghelyekre torténd
konyvelés analitikdjanak osszeallitasaban,

kézrem(kodik az orvos vallalkozok szamlakiallitdésahoz kapcsolodo
levelezések el6készitésében,

elkésziti az Intézménnyel szerzodéses (vevd) kapcsolatban [évo
vallalkozdk, cégek felé a bérleti dijakrél, téritményekrél sz6l6
szamlakat,

elkésziti az Intézményben dolgozd6 vallalkozd orvosok teljesitményérol
az értesitd leveleket,

konyveli a beérkez6 szallitéi szamlakat,

konyveli a banki forgalmat,

régziti a banki terminalon az aktualis utaldsokat,

helyettesiti a raktarkezel6t.

4.6. Targyi eszkdoz - nyilvantartd, anyagkonyveld,
raktarkezeld, leltarkezelo

Feladata:

Osszesiti a szakrendelések anyag-, eszkbdz igényléseit, az ésszerl
gazdalkodasi szempontok figyelembe vételével elbirdlja azok
indokoltsagat,  szikségességét, felterjeszti  jovahagydsra az
Intézményvezetdhoz,

a vezetd asszisztens egylUttmikoédésével folyamatosan ellenérzi a
szakrendeléseknél felhalmozédott, fel nem hasznalt készleteket,
el6késziti a megrendeléseket, a szamszer( kotelezettségeket feladja a
koltségvetési el6addnak, a jovahagyott megrendeléseket kibocsatja a
szallitékhoz,

mennyiségileg atveszi és raktarra bevételezi az Intézethez beérkezett
anyagokat,

a beérkezett anyagokat kiadja a szakrendelésekre, egyéb felhasznalo
helyekre,

intézi a mindségi reklamacidkat a szallitdkkal,

az onkormanyzat, kils6é vallalkozdsok, cégek, alapitvanyok altal
hasznalatra atadott, tovabba a dolgozdk tulajdonaban |évé targyak,
targyi eszkozok (idegen leltar) nyilvantartasa,

a készletnyilvantartd programba felvezeti, mennyiségileg nyilvantartja
a vasarolt anyagokat,
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- az osztalyok részérdl feleslegessé valt és leadasra keriil6 eszkdzoket
raktarra visszavételezi, rendszeresen elGkésziti selejtezésre a
Selejtezési Szabalyzat alapjan,

- december 31-i fordulénappal leltdrozdst végez az Intézmény
egészében, a raktérban a pénztar-kezeldvel kézésen,

- az Intézmény vagyonaban bekdvetkezett valtozdsokat konyveli,
nyilvéntartja a beruhdzasok U(izembe helyezését, a feldjitasok
befejezését, az értékesitések, selejtezések végrehajtdsat kovetden,

- vezeti az Intézmény mliszerkataszterét és az elGirdsoknak megfelelden
jelenti a valtozasokat az arra illetékes szakmai szervezet felé,

- az Onkormanyzattdl téritésmentesen atvett targyi eszkdzok szamlait
pontosan nyilvantartja, az Onkormanyzat Koényvel§ Csoportjaval
egyezteti, majd lekényveli az Intézmény vagyonaba,

- szédmviteli torvény szerint elvégzi a terv szerinti értékcsokkenés -
szamitast,

- az anyagok és targyi eszkdzok szamlait pénzigyileg koényveli az
anyagkészlet nyilvéantarté programban,

- negyedévente feladdsokat készit a konyvelési tételekr6l a fokonyvi
kényvelés felé,

- a felesleges eszkdzok értékesitésének, a selejtezések szabalyszer(
bonyolitasa,

- elkésziti az Intézmény leltdrozasi (temtervét, oly mddon, hogy minden
alleltar folyamatos ellendrzése 2 évente megtorténjen,

- az Intézményi alleltarak és a kilsé egységek leltarozasat - Utemterv
szerint folyamatosan végzi a leltarfelel6sék kozremUkodésével,

- leltdrozas sordn a felmerllt eltérésekrdl (tébblet, hidny) kivizsgalast,
eltérési kimutatast készit,

- folyamatos egyeztetést végez a nagy érték( targyi eszkbznyilvantartd
munkatarsaval az eszk6zok mozgésairdl (munkahelyi dtadas-atvétel),
naprakészen, pontosan vezeti az alleltari nyilvéantartasokat.

- pénztaros tavollétében biztositja a hazipénztar mikodését kézi
bizonylaton keresztil

4.7. Muszaki szervezet

A mUszaki szervezet munkatarsainak feladatkérébe tartozik az Intézmény
éplleteinek, udvaranak és berendezéseinek a mukodési feltételek
biztositasat szolgald folyamatos karbantartdsa.

A miiszaki személyzet munkajanak iranyitasat a mliszaki vezetd végzi.

Karbantartok

Feladata: az Intézmény éplletdllomanyanak folyamatos Uzemelésre
alkalmas szinten tartdsa, a gépészeti berendezések mUkodésének
felligyelete, az epuletek korlli terlletek (udvar, jarda) folyamatos
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rendben tartasa (flinyiras, sikossagmentesités, stb), gondnoki teend8k
ellatasa.

Gépkocsivezetd

Feladata: az Intézmény részére szikséges szallitdsi tevékenység
(szbvettani mintak, mosatasra kerll6 textilidk, eseti eszkdz- és
anyagbeszerzések) elldtdsa, az intézmény sajét gépjarmivének
hasznalataval.

4.8. Informatikai szervezet

Alapvetd feladata az Intézmény informatikai rendszerének, eszkozeinek
Uzemeltetése, fenntartdsa, karbantartdsa, illetve a hatékony alkalmazas
érdekében a fejlesztések, frissitések, jogszabalykdvetések folyamatos
megvaldsitdsa. Az Intézményben ezen feladatot elsGsorban a
rendszergazda és/vagy szolgaltatdi szerz8dés keretében kilsé vallalkozok

végzik.
Feladata:

- kialakitja és mU(kodteti az Intézmény informatikai rendszerét,
gondoskodik a halézat Uzemeltetésérdl, az adatbazis karbantartdsardl
és a rendszer fejlesztésének, frissitésének elkészitésérél,

- felméri és jelzi az Intézmény szadmitdstechnikai eszkozeinek
fejlesztésével, karbantartasaval, mikédtetésével kapcsolatos
igényeket, és azokat tovabbitja az Intézményvezetbnek,

- biztositja és felligyeli az informatikai rendszer jogszabalyi el8irdsoknak
megfelel6 mikodését, gydjti, tarolja és feldolgozza az adatokat az
adatvédelmi toérvény szem el6tt tartdsdval, gondoskodik az adatok
szolgaltatasardl, azok hitelességérél,

- Jjavaslatot tesz az intézményi informatikai eszkdzok kiadasi
el6iranyzatainak megtervezésére a gazdasagi vezet§ felé

- betartja és betartatja a munkavédelmi és egyéb térvényi elirdsokat,

- a szakrendelések 4&ltal elkészitett jelentések alapjan Osszedllitja a
finansziroz6 felé bekildendé kotelez6 adatszolgaltatast, felelés az
adatok el8irt informatikai megjelenitéséért,

- folyamatos kapcsolatot tart a szakrendelésekkel, a felmerilt
informatikai problémaikat megoldja,

- rendszeresen atnézi és naprakészen koveti a jogszabdlyokban és az
intézményi szervezeten bellll bekévetkezett valtozasokat,

- részt vesz az az informatika és informéacié biztonsdg folyamatos

mUkodtetésében.

4.9. Higiénikus

Az Intézmény higiénés rendjét az Intézményi higiénikus felligyeli. A
higienikus alapveté feladata biztositani az Intézmény gydgyitd
tevékenysége sordn a kozegészségligyi - jarvanyligyi szabdlyok
betartdsat. A higiénikus ajanlasait széban teszi meg az egészségiigyi
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dolgozdk, vagy az Intézmény vezetése felé, jelentésebb megallapitasait,
javaslatait, szaktanacsat az Intézményvezeté felé irdsban késziti el.

E tevékenység soran:

- rendszeresen, elGzetes egyeztetések nélkil ellen6rzi a kozvetlen
egészséglgyi ellatast végzd egységeknél a higiénés kdvetelmények
betartasat,

- a tudomasara jutott, vagy jelzett infekcids probléma esetén kérésre
konzulens segitséget nyljt a betegellatast végzé szakorvosnak,
szlikség esetén az Intézmény vezetésének,

- ellenGrzi a hasznélatban [évs fertStlenité és lemosd szereket,
javaslatot tesz az Intézményben egységesitheté szerek
alkalmazasara,

- figyelemmel kiséri a fert6tlenité takaritdsok végrehajtasanak
min0ségét, javaslatot tesz az alkalmazott fertotlenitdé szerek
hasznalatara,

- higiénés protokollt készit az aszepszis - antiszepszis szabalyainak a
betartasahoz,

- szakmai protokollok higiénés elGirasainak fellilvizsgalatdban részt vesz,
javaslatot tesz,

- részt vesz a Higiénés Szabalyzat, Védooltasi szabalyzat elkészitésében,

- a foglalkozas - egészségligyi orvossal egyilttmikdédve nyilvantartja,
folyamatosan ellendrzi a dolgozdk véddoltasait,

- felligyeli, ellenérzi az egynapos sebészet higiénés munkajat és
folyamatos kapcsolatot tart az esetmenedzserrel,

- elkésziti a munkajaval kapcsolatos szabalyzatokat,

- Az intézmény higiénikusi feladatait kiilsé szolgaltaté latja el az
intézményvezet6 megbizasa alapjan.

4.10. Munka- és tizvédelmi eléado

A munka- és tlzvédelmi el6add feladata a biztonsagos munkahely
megteremtése, ezért minden dolgozé munkakéri leirésaban szerepel a
munka- és tlizvédelem biztositdsanak, a szabdlyok betartasanak
kotelezettsége. A biztonsagos munkahely megteremtése igényli az ott 1évo
eszkdzok, mUlszerek stb. kifogastalan allapotat, az érintésvédelem, a
higiénés rendszabalyok betartasat és a dolgozék megfeleld magatartasat.
A munka és tlizvédelmi el6add a dolgozék munkdba lépésekor minden
esetben, egyébként meghatdrozott iddszakonként munkavédelmi oktatast
koteles tartani. A munkahely biztonsagat szolgdlja az id6szakos tlz- és
munkavédelmi szemle.

A biztonsagos munka- és tlizvédelem érdekében a mliszaki vezet6 az
Intézmény rendelkezésre allasi idejében (10. 3. 1.) allandd készenléti
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szolgdlatot tart. Az Intézmény riasztdsi tervét a tliz- és munkavédelmi
szabdlyzat, valamint a Valsaghelyzeti Terv tartalmazza.

Az Intézmény munka- és tlzvédelmi feladatait kiils6 szolgaltatd,
vallalkozésban végzi, az Intézményvezet8 megbizésa alapjan.

Feladata:

- megszervezi a biztonsagtechnikai, tlzvédelmi szemléket és a
jegyz6kényvben rogziti a hidnyossdgokat, azok megsziintetése
erdekében eljar az Intézményvezetdnél,

- éves terv alapjan rendszeres helyszini szemlét, vizsgélatot tart az
Intézmény egész munkateriletén,

- ellatia a munkabalesetekkel, Uzemi balesetekkel, foglalkozasi
megbetegedésekkel kapcsolatos (nyilvantartds, jegyz&kényvezés,
bejelentési kotelezettség) feladatokat,

- gondoskodik a dolgozdk munka- és t(izvédelmi oktatdsardl, az ezzel
kapcsolatos nyilvantartasok vezetésérdl,

- folyamatosan ellenérzi a dolgozok el6zetes és idészakos orvosi
vizsgalatanak megtorténtét,

- beszamol az Intézmény vezetéjének az Intézet munka- és tlizvédelmi
helyzetérél, sziikség esetén javaslatokat tesz az (j szabalyozésra,

- ellendrzi, betartja és betartatja a munka- és t(izvédelmi, valamint az
egyéb elbirasokat,

- a dolgozék munkavédelemmel kapcsolatos észrevételei, panaszai és
bejelentései alapjan a sziikséges intézkedésekre javaslatot tesz,

- évenként elkésziti az Intézmény munkavédelmi  tervének
felllvizsgalatat, aktualizalasat, valamint a biztonsdgtechnikai szemlék
temtervét,

- részt vesz a munkavédelmi, tlzvédelmi és kockdazatkezelési szabalyzat,
tovabba a Valsaghelyzeti Terv elkészitésében.

5. A vezetést segité tanacsadd szervek, doéntést el6készitd
forumok

Az Intézmény vezetésének hatékonysdga érdekében az Intézményvezetd
testlleteket, illetve bizottsdgokat miké&dtet.

5.1. Tanacsado testiiletek

- Vezetdi értekezlet

- Szakmai Vezetd TestUllet
- Ossz-orvosi értekezlet

- Szakdolgozoi értekezlet
- Ossz-intézeti értekezlet
- Munkahelyi értekezlet
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- Ad hoc Bizottsagok
- Kozalkalmazotti Tanacs

5.1.1. Vezetoi értekezlet

Az Intézményvezet6 a vezet8i tevékenység osszehangoldsa, az egyes
szervezeti egységek munkdjanak megbeszélése, az Intézményt érintd
valtozasok, palyazatok, szerz6dések megvitatdsa, a vezeték beszamoltatasa
és az Intézmény operativ irdnyitasa érdekében vezet6i értekezletet tart. Az
értekezletek gyakorisdga fligg az operativ dontések és beszamoltatas

slirgésségétol.

Résztvevik:
- Intézményvezetd

- gazdasagi vezetd

- orvosigazgato

- vezetl asszisztens

-  mdlszaki vezet6

- mindseégligyi vezetd

- pénzligyi-gazdalkodasi vezet6 lgyintézd
kulén meghivéssal:

- egynapos sebészet vezetd féorvosa

- esetmenedzser

5.1.2. Szakmai Vezeto Testiilet
Részt vesz az SZMSZ, a hazirend és a bels§ szabalyzatok el8készitésében.

Véleményezi és rangsorolja a vezet6helyettesi és a szakmai osztalyok vezetdi

munkakoreinek betdltésére érkezett palydzatokat.
Egyetértése szlikséges: a gydgyintézet szakmai fejlesztési tervéhez.

A testlilet egyetértése szlikséges a vezetdi, orvosvezetS-helyettesi, vezetd
asszisztensi kinevezéseknél a jogszabdlyban meghatarozott feltételek aloli

felmentéshez.

A testlilet a jogszabalyokban és sajat ligyrendjében meghatarozottak szerint
latja el feladatait.
Tagjai:

- Gondozé Intézetek féorvosai

- szakrendelések vezets féorvosai

- Vezet( asszisztens
- Orvosigazgato

- Tanacskozdsi joggal:
o Intézményvezetd
o Gazdasagi vezets
o Fenntarto képviselGje
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5.1.3. Orvosi értekezlet

Az  Intézményvezet6 az  Intézmény  szakmai  tevékenységének
Osszehangolasa, iranyitédsa és ellenérzése érdekében orvosi értekezletet tart
az Intézmény minden orvosdnak részvételével, minden honap elsé szerdai

napjan.

Résztvevok:
- Intézményvezetd

- gazdasagi vezet6

- orvosigazgato

- vezetl asszisztens

- mudszaki igazgato

- szakrendelések orvosai

- egynapos sebészet vezetd féorvosa
- esetmenedzser

- minGséglgyi vezetd

- haziorvosok képviselje

- az aktualis téma képviselGje

Az orvosi értekezleten esetenként részt vesznek a napirend alapjan illetékes,
meghivott munkatéarsak is.

5.1.4. Szakdolgozoi értekezlet

A vezet6 asszisztens a kulturalt, minGségi betegellatdssal kapcsolatos
asszisztensi tevékenység végzése, az ezzel kapcsolatos problémak
megtargyalasa, az intézményi stratégia, célok, a koltségvetés, a mindenkori
pénzlgyi helyzet, az (j jogszabdlyok, rendeletmddositasok ismertetése,
tovdbba az asszisztensek beszamoltatdsa érdekében értekezletet tart,
minden honap masodik szerdai napjan.

Résztvevok:

- vezeto asszisztens

- szakrendelések asszisztensei
- recepciosok vezetGje

- aktualis téma képviseldje

5.1.5. Ossz-intézeti értekezlet

Az Intézményvezeté az Intézmény egészét, vagy a dolgozdk jelentds részét
érinté kérdésekkel kapcsolatos tdjékoztatds, a dontések el6készitése,
megalapozottsaga érdekében legalabb évente egy alkalommal Gssz-intézeti
értekezletet tart.

Résztvevik:

=37 »



- az Igazgatosag tagjai

- az Intézmény orvosai

- az Intézmény szakdolgozdi

- az Intézmény gazdasagi munkatarsai
- az Intézmény mUszaki munkatarsai

5.1.6. Munkahelyi értekezlet

A munkahelyek (szakrendelések és egyéb egységek) orvos, illetve egyéb
szakmai vezet6i a munkahelyi problémak megbeszélése, az elvégzett
feladatok, teljesitmények értékelése, a jovibeli feladatok meghatarozasa
érdekében esetenként, legaldabb évente egy alkalommal értekezletet

tartanak.

5.1.7. Ad hoc Bizottsagok - Szakmai Munkabizottsagok

A vezetOi dontések elGkészitése érdekében, egyedi, konkrét feladatok
megoldasa céljabdl az Intézményvezet6 szakmai munkabizottsdagokat hozhat
letre, illetve mUkodtethet, ad hoc jelleggel. A Bizottsdg javaslattételi joggal

rendelkezik.

A Bizottsag tagjait az Intézményvezet6 bizza meg és menti fel. A Bizottsag
az Intézményvezetd altal meghatarozott témaban munkatervet allit dssze,
munkajat a jovahagyott munkaterv szerinti program és hataridék alapjan
végzi, a munka végeztével annak eredményét 6sszefoglald irdsos jelentésben
terjeszti fel a megbizéhoz.

5.1.8. Kozalkalmazotti Tanacs

A kozalkalmazottak részvételi jogait az 1992. évi XXXIII. Torvény
(tovédbbiakban Kjt.) 14. §-a szabédlyozza. A torvény biztositja a
kdzalkalmazottak kdzdsségének részvételi jogat a munkaltaté szervezet
m(ikodtetésében, egyben meghatdrozza e részvétel formait is. A
kozalkalmazottak altal kozvetlendl valasztott Kozalkalmazotti Tanacs (a
tovabbiakban: KAT) gyakorolja a részvételi jogokat a munkaltatoval
kozalkalmazotti jogviszonyban all6 kozalkalmazottak koézossége nevében
(Kjt. 14. 8. (1)). A KAT elsGsorban a koézalkalmazottak joléti, szocidlis
érdekeivel 6sszefliggd kérdésekben jatszik jelentds szerepet.

A KAT feladata a munkavallalok és a munkaltatd kozotti egyetértésre
torekvés. Ezen feladatat Kjt.-ben biztositott (Kjt. 16.8) egyuttdontési és
véleményezési jog gyakorldsaval teljesiti. Az egylUttdontési jog az
Intézményben oly mddon hatdlyosul, hogy az Intézményvezet6 a dolgozok
joléti, szocialis érdekeivel 0Osszefliggé kérdéseket kozos vezetdi és KAT
Ulésen megtargyalja és az ennek alapjan meghozott dontésérdl a KAT
elnokét tajékoztatja. A véleményezési jog részleteirél a Kjt. 16. §.(2)
bekezdésének a) - f) pontjai rendelkeznek.
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Meghivas esetén a KAT elntke (vagy helyettese) az Intézmény testileti
Ulésein részt vesz.

6. Vagyonnyilatkozat

A 2007. évi CLIIL. térvény 3. §-ban foglaltak alapjan az Intézménynél azok a
kozalkalmazottak, akik 50.000.- Ft, vagy azt meghaladd mértékben
kotelezettségvallalasi, érvényesitési, utalvanyozasi, ellenjegyzési feladatot
latnak el, valamint gazdalkodasi ellendrzési jogkorrel rendelkeznek, kételesek
vagyonnyilatkozatot tenni.

A rendelkezéseknek megfelelden vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek:

- az Intézményvezetd
- a gazdasagi vezets
- a pénzlgyi-gazdalkodasi vezet6 Ugyintézd

7. Az Intézmény miikodésének fobb szabalyai

7: 1 A miikodés alapelvei

Az Intézmény mikddését az érvényben lévo jogszabalyok alapjan készult,
jelen Szervezeti és M(ikédési Szabalyzat és az ezzel Gsszhangban kiadott
egyéb szabalyzatok hatérozzék meg. Kiegészitik ezeket a munkahelyek
részletes mikodési rendje, az eseti konkrét feladatokat meghatédrozo
Intézményvezetéi és gazdasagi vezetSi utasitdsok, valamint a
munkavéllalok munkakori leirasai.

Az Intézmény mikodése az Alapité Okiratban foglaltak és a mindenkori
jogszabalyok rendelkezései alapjan torténik az aldbbi irdnyelvek
figyelembevételével:

- a betegek szakszer( és az Intézmény felszereltségének megfelels
szinvonall, teljes kor( gydgyité-megeléz6 elldtasdnak biztositésa,

- a lakossag korében az egészséges életmod terjesztése, egészségre
nevelés,

- az ellatottak személyiségi és emberi méltdésaghoz valdé jogainak
tiszteletben tartésa,

- adatvédelem betartasa,

- a folyamatos fejlesztés, mind a munkavallalok szakmai tovéabb
fejlédését, mind a jobb szakmai munkat eldsegitd technikai eszkozok,
munkamodszerek tekintetében,
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- a tevékenység keretében egylttm(ikodés valamennyi érdekelt
munkahellyel, tarsintézménnyel és egyéb szervezetekkel,

- az elvégzett munka mindségének biztositasa, folyamatos javitasa,

- az intézmény gazdalkodasi rendjének, a koltségvetés betartdsanak és a
folyamatos pénzligyi egyensuly fenntartasanak biztositdsa.

7.1. Iratkezelés rendje

A kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének &ltalanos kovetelményeirdl
sz0l6 335/2005. ( XII. 29.) Korm. rendelet 3.§ (3) bek. alapjan az
iratkezelés szervezeti rendjét, az iratkezelésre, valamint az azzal
Osszefliggé tevékenységekre vonatkozd feladatokat, hataskoroket az
Intézmény Iratkezelési szabalyzata tartalmazza.

Az Intézményben az iratkezelést elldté személy a vezetd asszisztensi
munkakort, a feligyeletét ellatd személy a pénziigyi-gazdalkodasi vezetdi
munkakort betolté személy.

7.2. Kiadmanyozas rendjérdl

Az Intézményben a gazdalkodasi terilet kivételével kiadmanyozasra az
Intézményvezet6 ©nalldan jogosult. Tavolléte esetén a kiadmanyozasi jog
gyakorloja az orvosigazgato.

A gazddlkodas terlletén az Intézményvezet6 és a gazdasagi vezetd
kézosen jogosult a kiadmanyozasra, kotelezettségvallalasra.

7.3. Szabalyzatok
Belsé utasitasok szabalyozasa

Az egész Intézményre vonatkozban az Intézményvezeté ad ki irasbeli
utasitasokat, melynek végrehajtasa minden dolgozéra nézve kotelezd.
Egyéb vezetdé beosztasl dolgozdk utasitdst csak sajat hataskoriikbe
tartoz6 feladatokra, illetve dolgozdoknak adhatnak. Ezeket el6zetesen az
Intézményvezetdvel egyeztetni kell. Ezen utasitdsok nem befolyasolhatjak
(kedvezétlenill) mas szervezeti egységek munkajat, csak az elGirasok
betartasara, a hatékony munkavégzésre irdnyulhatnak. A dolgozoknak
munkaval kapcsolatos utasitast altalaban csak kdzvetlen felettese adhat,
ha ez slirgés ok miatt nem tarthatd, a dolgozé felettesét haladéktalanul

tajékoztatni kell.

Szobeli utasitast csak olyan esetben lehet adni, amikor az nem
befolyasolja |ényegesen a gazdalkodast, nem ellentétes az érvényben lévo
szabalyzatokkal. A vezetd beosztdsi dolgozéknak  kotelességilik
gondoskodni arrol, hogy az utasitasok egyértelmiek legyenek, a beosztott
munkatarsak az utasitasok tartalmat és az abbdl rajuk harulé feladatokat,
kotelezettségeket megismerjék. A vezetd beosztdsu dolgozdék kételesek az
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utasitdsok = végrehajtasat folyamatosan  ellendrizni, az  észlelt
hianyossagokat megszintetni, ellenbrzésiik sordn a tapasztaltakrol
felettesliknek beszamolni.

A belsd utasitédsok és szabdlyok az Intézmény szervezeti és miikddési
rendjét szabdlyozzak.

Az Intézmény mikdédéséhez kapcsolddd szabdlyozésok kore:

A miikodéshez kozvetlenlll, a gazdadlkoddshoz, a munkaltaté jogok
gyakorldsdhoz, a szakmai munkdhoz, az Intézményben m(ik6dé
szervezetekkel, ellen6rzési tevékenységgel, egészséges és biztonsagos
intézményi miikdodéssel, adatkezeléssel és iratkezeléssel kapcsolatos
szabalyzatok. Az Intézményvezetd irdsban szabalyozza az Intézmény
teljes tevékenységét.

A bels6 szabdlyzatok rendelkeznek az Intézmény valamennyi
tevékenységében kovetendd eljarasokrdl. A  bels§ szabalyzatok
kidolgozasaban az Intézmény valamennyi munkatarsa egyittmikodik.

Az utasitasba foglaltak minden érintettre kotelez6ek. Az érvényben lévd
bels6 szabalyzatok nyilvéntartdsa, naprakész vezetése, kiaddsa az
Intézmény vezet6 asszisztensének feladata.

Szabalyzatok készitése:

A szabalyzatokat az Intézményvezetd készitteti, hagyja jovad és adja ki.
Amennyiben barmilyen oknal fogva (Uj jogszabdlyi elirds, vagy valtozas,
felettes szerv utasitasai stb.) a meglévd szabalyzatot médositani kell, vagy
Uj szabalyzatot, utasitast kell kiadni, az érintett szakteriilet vezetdi és a
Belsd ellendr javaslatot tesznek az Intézményvezetdnek.

A mikodést az aldbbi szabélyzatok hatarozzdk meg:

Onkoltségszamitési szabélyzat
Egészségligy szolgaltatasok téritési dijszabalyzata
Selejtezési szabalyzat

Hézirend

Iratkezelési szabélyzat

Operativ gazdalkodasi jogkorok gyakorlasardl sz616 szabalyzat
Munkavédelmi szabalyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Szamlarend

Szamviteli politika

Tlizvédelmi szabalyzat

Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat
SZMSZ + Munkamegosztasi megéllapodas
Munkabiztonsagi kockazatértékelés
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Gépjarmiivek lizemeltetésének és koltségelszamolasanak szabalyzata
Vagyonnyilatkozat kezelési szabalyzat

Belsé ellenérzési kézikonyv (FEUVE)
Egészsegiigyi adatvédelmi szabalyzat és betegdokumentacios eljarasrend,

GDPR

Alapito6 okirat

Kozbeszerzési és beszerzési szabalyzat

Beszerzések lebonyolitdsaval kapcsolatos eljarasrendrol

Gazdasagi és muszaki szervezet ligyrendje

Szabalyzat a palydzatokkal kapcsolatos eljarasrendrél

Eszk6z0k és forrasok értékelési szabalyzata

Sugarvédelmi szabélyzat (Rontgen, Fogorvosi rontgen, Mammografia)
Kikiildetési szabalyzat

A reprezentacios kiadasok felosztasanak, teljesitésének és elszamoldsianak
szabalyzata

Valsaghelyzeti terv (Havaria), Orvosi segélyhely megalakitasi terve
Hulladékkezelési utasitas

Panaszkezelési szabalyzat

Kémiai kockazatbecslés

Infekcidkontroll szabalyzat (+eljardsrend iziiletbe adott injekcidzas esetén)
Infekciokontroll kézikonyv-Takaritasi-fert6tlenitési utasitas
Infekciokontroll kézikonyv az EU tevékenységbol keletkezett veszélyes
hulladék kezelésére

Sterilizalasi utasitas

Egészségligyi kartevok elleni védekezés szabalyai

Tisztitasi-fertOtlenitési utasitds: Endoszkopok

A betegellatas soran vérrel/testvaladékkal terjedd virusfertdzések megelézése
Kézhigiéné-miitéti kézfertStlenités €s borfertdtlenités

Biologia veszélyek kockazatértékelése, Bioldgiai kockazatbecslés —
széjsebészet, Biologiai kockazatértékelés

Ko6zalkalmazotti szabalyzat

Mentalhig. Eljarasrend a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol
sz616 1997. évi XXXI. Térvény figyelembevételével

Infekciokontroll kézikényv - A gumikesztyii hasznalat protokollja
Szabdlyzat belsé kontrollrendszerrol

Szabalyzatok altalanos érvényil modositasa

Informatikai biztonsagi szabalyzat

Integralt kockazatkezelés eljarasrendjérdl szold szabdalyzat

Integritast sértd események kezelésének eljarasrendjérdl szolo szabalyzat
Informécios és kommunikécids szabalyzat

Monitoring rendszer kialakitasarol és szabalyozasarol sz6lo stratégia
SZEI ellendrzési nyomvonala

SZEI £6- és részfolyamatok leltara, f6- és részfolyamatok leirasa
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7.4. Az ellenorzés

Az Intézmény miikdédésének atfogd ellendrzési rendszerérl az intézményi
FEUVE részletesen rendelkezik.

Az Intézmény valamennyi vezetéjének munkakéri kotelessége a
hataskérébe tartozok munkdjanak folyamatos ellenérzése. Az ellenérzés a
vezet6k részér6l kozvetlenll a beosztott dolgozék tevékenységére, a
munka soran abban felhaszndlt anyagokra, eszkbzékre és a hasznalt
gépekre és muszerekre, tovdbbd a munkaviéllalék munkajanak
mennyiségére és mindségére terjed ki. A munka min&ségének javitdsa
érdekében lényeges a munkafolyamatokba épuld ellenérzés minél
szélesebb korben torténd megvaldsitédsa.

A belsé ellendrzés ltemterv alapjan meghatdrozott gazdaséagi ellen8rzésre
is kiterjed.

Valamennyi ellen6rzési forma a minGségi munkadt, a vagyon- és
életvédelmet, az ésszerli gazddlkodést és a jogszabdlyok 4ltal
meghatarozott mik&édést szolgalja.

7.5. Munkarend

Az Intézmény rendelkezésre allasi ideje:
Szakellatas: 7.00 - 19.00 ¢raig

A szakrendelések valtott mlszakban dolgoznak: 7.00 - 13.00 vagy 13.00
- 19.00 6raig (egyes esetekben a rendelési idd ettél eltérhet).

AZ Egészségfejlesztési Iroda 10-18 6raig tart nyitva.

8. Az Intézmény szakmai tevékenysége

Az Intézményben:

Jarobeteg szakelldtds, egynapos sebészeti tevékenység és nappali ellatds,
valamint alapellatas keretében foglalkozés egészségligyi és sportorvosi
tevekenység térténik.

8.1. A jardbeteg szakellatas szervezete

8.1.1. Jarébeteg szakrendelések

A jarébeteg szakelldtds keretei kozott az Intézményvezetd, &Eltaldnos
helyettes irdnyitdsa és ellenérzése mellett az aldbbi szakfeladatok
mkddnek:
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Belgyogyaszat

133020101

Gasztroenteroldgia 133020104
Allergolégia 133020109
Diabetologia 133020123
Altalanos Sebészet 133020201
Ersebészet 133020203
Traumatoldgia 133020300
Sziilészet - négydgyaszat 133020403
Terhesrendelés 133020401
Gyermek- és ifjisag pszichiatria 133020512
Altalanos fiil-orr-gége gyégyaszat 133020601
Audiolégia 133020602
Szemészet 133020701
Bor- és nemibeteg gyogyaszat 133020801
Ideggybgyaszat 133020901
EEG-EMG diagnosztika 133020904
Orthopaedia 133021001
Urolégia 133021101
Androldgia 133021102
Onkolégia 133021200
Rheumatolégia 133021401
Oszteoporozis rendelés (denzitometria) 133021404
Pszichiatria 133021801
Tiidégyogyaszat 133021901
Mozgasszervi rehabilitacio 133022201
Kardiolégia 133024001
Labor 133025010
Rontgen 133025110
Teleradioldgia 133025111
Mammografia 133025113
Mammografiai sziirés 133025114
Fogaszati réntgen 133025171
Ultrahang 133025301
Aneszteziolégia 133025501
Fizikoterapia 133025720
Gydgytorna 133027411
Dietetika 133027601
Dentoalveoralis sebészet 13302A401
Gyermek pszicholégia (klinikai szakpszicholégia) 13302KPO1
Bor- és nemibeteg gondozd 1330G0800
Pszichiatriai gondozas 133061801
Tiidégondozod 1330G1902
Tiidogydgyaszat / Egyéni dohanyzas leszokas 1330G1903
Tiidogyogyaszat / Csoportos dohdanyzas leszokas 1330G1904
Sport szakorvosi ellatas 133026021
Nappali kidraszer( ellatasok:

Belgydgyaszat 1330N0100
Diabetoldgia 1330N0123
Neurolégia 1330N0900

-34 -




Reumatoldgia 1330N1401

Mozgasszervi rehabilitacio 1330N2201
Egynapos Sebészet:

Szemészet 1330E0700
Sebészet 1330E0200
Traumatoldgia 1330E0300
Ortopédia 1330E1000
Dentoalveordlis sebészet 1330E1301
Ndogydgyaszat 1330E0400
Gasztroenteroldgia 1330E3100
Ersebészet 1330E3300

Alapellatas:
Foglalkozas - egészségiigy | 130098054

8.1.2. A szakrendelések feladata, az ellatas altalanos szabalyai

Az Intézmény feladata az elldtdsra megjelend betegek lehet8ség szerinti
végleges elldtdsa, az elldtds folyamatossdganak biztositdsa, az
esélyegyenlGség az egyenl6 hozzaférés elvének és gyakorlatdnak betartdsa,
tovabbd a megel6zés, felvilagositds, az egészségi allapot megdrzése, a
megbetegedések gyodgyitdsa. A szakrendeléseken elldtdsra jelentkezd
személyek, elsésorban a finanszirozé &ltal meghatarozott felvételi teriilet,
azaz Szentendre varos és vonzaskorzete lakosai részére az egészségik
helyrealiitasa, fenntartdsa érdekében a szakrendeléseknek biztositaniuk kell,
lehet8ség szerint a teljes kor(i jarébeteg szakorvosi elldtést, az egynapos
sebeszeti ellatast és a nappali klraszer(i elldtdst, tovdbba a gydgyitds
diagnosztikai hatterét, a szakorvosi konziliumot.

Kozvetlen vezet6k: a szakmai rendelést vezetd, a milkodésért felelGs
féorvosok.

A hatalyos jogszabalyoknak és az alapit6 okiratban foglaltaknak megfelel6en
az elldtasra jelentkez6 személyek részére

- diagnosztikai vizsgalatok, terdpids és m(téti eljardsok végzése, betegek
részére a mindenkori szabdlyozdsoknak megfelels gyogyszer-,
gyogyaszati segédeszkbéz felirds, hivatalos igazoldsok (tédppénz,
utikoltség, latlelet, megjelenés stb.) kiallitasa,

- a betegek fogadasa, szilkség szerint el6jegyzése, mas
szakrendelésekre, egynapos sebészetre, nappali elldtdsra vagy
megfeleld fekvObeteg intézetekbe utaldsa,

- a finanszirozasi, ellenGrzési, szakmai, informaciés és tudomanyos
feldolgozas igényeit kielégit6 betegnyilvantartds és az elbirt szakmai
jelentések vezetése,

- egy-egy beteggel, betegségcsoporttal Gsszefliggésben a rendelkezésre
allé adatok tudomanyos feldolgozésa,
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- szlikség szerinti tanacsadas,

- a betegek részére - a szakterilet lehetfségei szerint - prevencio
biztositasa, illetve egészségnevelés,

- minden rdszoruld részére sziikség szerint elsGsegélynyujtas,
életmentés,

- az elldtédsra jelentkezd személyeknél el kell végezni mindazokat a
vizsgalatokat, illetve beavatkozdsokat, amelyek a betegség(ek)
megallapitdsdhoz, a beteg allapotanak megitéléséhez, vagy a
gyogykezelés eredményességének értékeléséhez, a keresdképtelenség
elbirdlasahoz, lehet6ség szerint az ellatott személyes végleges
ellatdasdahoz a mindenkor érvényes orvos-szakmai szabalyok szerint
sziikségesek,

- a betegeket vizsgalatra egyenként kell bebocsatani. Mas beteg, vagy
illetéktelen személy a vizsgédlatnal, gydgykezelésnél nem lehet jelen,

- a beteget kozvetlenll ellatd orvos a rendelkezésére allo beutalé és
egyéb elézmények dokumentdcidi attekintése utan meghallgatja a
beteg panaszait és elvégzi a szakmai szabdlyok szerint szikséges
vizsgalatokat. Az ennek alapjan feldllitott korképekrol tajékoztatja a
beteget, és meghatarozza a szlikséges terapiat,

- amennyiben a betegségre vonatkozd diagndzishoz a vizsgald orvosnak
tovabbi informacidkra lenne sziksége, a beteget diagnosztikai
egységekbe, vagy mas szakrendelésre iranyitja szakvizsgalat, illetve
konzilium kérés céljabdl,

- A megjelent betegeken nemcsak a kért beutalds alapjat képezd
szakorvosi vizsgalatot, hanem az indokok kell6 mérlegelése utan az
azzal osszefliggesben lév8 mas

- a szakma szabalyai szerint indokolt - szakvizsgdlatokat is el kell
végezni, a vizsgalatot végz6 orvos sziikség szerint,

o gyogyszert rendel,

tappénzes alloményba veszi a beteget,

konziliumot kér,

gondozasba vesz,

m(itétet végez az egynapos sebészeti szabalykényv eldbirasai

szerint,

fekvObeteg gyogyintézetbe utalja a beteget,

o igénybe veszi a mentbszolgalatot,

- az elvégzett vizsgdlatokrdl, azok eredményérdl a beteg részére
igazolast, leletet, zarojelentést kell atadni,

- a beteget &llapotanak megfeleléen kell a rendelésre visszarendelni,
vagy szikség szerint otthondban is felkeresni.

c O 0 o

8.1.3. Szakképzett egészségligyi dolgozok feladatai

Az intézetvezetd asszisztens iranyitdsa mellett a jardbeteg ellatas
asszisztensei, szakasszisztensei, valamint a betegiranyitdas munkatarsai
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tevékenységliket - minden munkahely orvos-vezetdjével egylttmiikodve -
az alabbi szervezetben végzik.

e Csoportvezeto asszisztensek

Az Intézmény kdzpontjaban, meghatdrozott szakteriilet rendeléseinek
szakmai segitségét, adminisztrativ ellenérzését ellatd munkatars. A
csoportvezetd asszisztensek az adott rendel8ben asszisztensként

mUkodnek.
o Szakasszisztensek, asszisztensek

A szakrendeléseken az orvosokkal egyilttm(kédve, munkajukat
segitve végzik tevékenységiiket.

Feladataik:

o a betegek fogadasa, el6jegyzése,
az orvos altal elGirt, szakmai feladatok elvégzése,

o a betegek ellatasdval kapcsolatos egyéb orvosi utasitdsok,
feladatok elvégzése,

o a szakrendelés m(ikodésével 6sszefliggé adminisztrativ teenddk
ellatasa (jelentések - napi, heti, havi — elkészitése, hataridére
valo eljuttatdsa a titkarsagra),

o miUszerek fertétlenitése, karbantartdsa, meghibasodds esetén a
titkarsag értesitése,

o anyagigénylés 6sszedllitdsa, leadasa.

8.1.4. Egynapos sebészet
Az egynapos sebészet meghatarozasa

Egynapos sebészeti beavatkozdson olyan tervezett sebészi, klinikai jelleg(
tevékenységet értlink, amelyet kovetben a beteg néhadny 4rds
szakfellgyeletet, megfigyelést igényel - ami athizédhat a kovetkezé napra is
- de az intézményben vald tartézkodds nem haladja meg a 24 6rét.

Az egynapos ellatds szabalyait az egynapos sebészeti és a kulraszeriien
végezhetd elldtasok szakmai feltételeirdl szélé 16/2002.(XI11.12.) ESzCsM
rendelet, valamint az egészségligyi szakelldtds tarsadalombiztositasi
finanszirozdsanak egyes kérdéseir6l sz6l6 9/1993. (IV.2.) NM rendelet
36/2017 (XI1.27) EMMI rendelet médositdsa tartalmazza, ezeket egésziti ki
az NEAK altal kulon szerzGdéssel finanszirozott beavatkozdsok
minbségbiztositdsi és ellatds-szervezési feltételeire vonatkozé 2003. évi
Szabalykényve. A NM rendelet 9. sz. melléklete felsorolja az egynaposként
végezhet6 beavatkozasokat.

Varolista
Az egynapos sebészet a NEAK honlapjan megjelené vardlistat vezet, felelse
az esetmenedzser.
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Az egynapos sebészet tevékenységi kore

Az orvosszakmai (manudlis és anesztezioldgiai) szempontbdl alkalmas,
valamint megfelel6 szociokulturdlis helyzet(i és pszichés &llapotu beteg,
tajékoztatott beleegyezése utén, kivizsgélva, a szakrendel6 egynapos
sebészeti osztdlyan jelentkezik, ahol a betegfelvételt kévet6en keriil sor a
terapias, vagy diagnosztikus sebészeti beavatkozasra, majd az eseménytelen
posztoperativ megfigyelést kdvetéen még aznap otthonaba tavozik. Az
egynapos sebészet keretében végzett munka orvosi és apolasi feladatokat

tartalmaz.

Ellatasra beutaléval rendelkezé személyeknél el kell végezni mindazokat a
vizsgalatokat, melyek az invaziv beavatkozdsokat megel6z8en az elGirasok
szerint szikségesek. Ml(tétek el6tt a betegtdl tajékozodni kell szocidlis
koralményeir6l és ennek megfeleléen ismertetni kell vele a beavatkozas
kordlményeit, mibenlétét, az utdna koévetkezd eljarés és a tdvoztatas
korilményeit az egynapos sebészeti elldtds m(ikodési szabdlyzataban
foglaltaknak megfeleléen.

A miutétet kozvetlenll megel6z8en a beteget az anesztezioldogus orvos
megvizsgalja és konzultdl az operdldé orvossal a beavatkozas
elvégezhetfségérdl. A mitétet és barmely beavatkozdst a szabdlyoknak
megfeleléen kell dokumentalni.

Az egynapos sebészeti - ellatasban érintett szakmak

o Altaldnos sebészet
¢ Traumatoldgia

¢ Ortopédia

e Szemészet

e« N&gyogyaszat

o Ersebészet

e Szdajsebészet

e Gasztroenteroldgia
e Aneszteziolbgia

Az egynapos sebészet szervezete, feladatai

Az egynapos sebészet szervezeti egységébe tartozik:

e Miit6, kozponti sterilezd, fektetd, 6nallé recepcid
¢« Nappali (karaszerii) ellatas
» Gasztroenterologiai labor

Esetmenedzser

A betegiranyitoi, szervezéi tevékenységet a szakapoldi oklevéllel és
szakmenedzseri diplomaval rendelkezd esetmenedzser végzi.

Az esetmenedzser feladatai:

- szervezi az el6re tervezhet6 mUtéti programot és annak lebonyolitasat,
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- a végrehajtas soran felmerilé esetleges problémak kapcsan intézkedik,

- ellen6rzi a részleg milkodtetéséhez elGirt valamennyi feltétel
folyamatos meglétét (mUiszaki, technikai és személyi),

- irdnyitja, és folyamatosan ellen6rzi a dokumentacids tevékenységet,

- a részlegmikodtetési, betegltemezési folyamatanak, a preoperativ- és
postoperativ ellatasi események szervezésének feleldse,

- vezeti a vardlistat, és azt jelenti az NEAK felé.

Az esetmenedzser felelds:

- a betegdpolasi tevékenység 6sszehangoldsaért,

- a betegek elGjegyzéséért, a betegcserék gordulékeny lebonyolitasaért,

- a beteg felvételének és elbocsatasanak menedzseléséért (a kezelGorvos
utasitasait figyelembe véve),

- a beteg dokumentacidval valo ellatasaért,

- a beteg tulajdonanak, esetleg hagyatékanak dokumentalt tarolasaért,

- hazabocsatdskor a beteg, ill. hozzatartozék otthoni teendGire vald
felkészitéséért,

- a betegjogok érvényesilésének folyamatos figyelemmel kiséréséért,

- betegek  Altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valo
kozremiikodésért,

- az egység higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kiséréséért, a
steril eszkozok szavatossaganak ellendrzéséért,

- a biztonsagos gydgyszertdroldsért és a méregszekrény kezeléséért,

- a gyobgyszerek, kotszerek és egyéb eszkozdk folyamatos rendelkezésre
allasdért,

- az egységet érintd nyomtatvanyok, betegdokumentaciok biztonsdgos
tarolasaért,

- a betegek szamara a folyamatos elérhet6ség biztositadsaért,

- a nappali egység zavartalan mikodésének biztositdsaért,

- a kabitdszernek minéslild analgetikumoknak jogszabalyok szerinti
kezeléséért, nyilvantartasaért.

Az esetmenedzser a mUték Uzemeltetésével kapcsolatos dokumentaciot
ellendrzi. Az 6 felelGssége az egyéb dokumentacié (anyagigénylés, munkaidd
nyilvantartas stb.) vezetése is.

Az esetmenedzser teljes mértékben részt vesz a fent felsorolt
apolodi/asszisztensi feladatok elvégzésében és kozremiikodik az
apolas mindségbiztositast érinté kérdéseinek megoldasaban.

Miit6 vezeto foorvos

Feladata az egynapos sebészet munkdjanak megszervezése, az orvosi
munka koordinalasa a szakmai protokoll alapjan. Munkajat a munkakorre
vonatkozo munkakdri leirds szerint koteles ellatni.
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Az érdekelt szakterllet szakorvosainak képvisel8ibél allo, legaldbb 3 f8vel
rendelkezd szakféorvosi csoportot kételes létrehozni és veliik folyamatosan

konzultalni.

Aneszteziolégus orvos

Aneszteziologus orvos feladatai:

ellatja az egynapos sebészet anesztezioldgiai szakorvosi feladatait,

a beteget megvizsgalja a rendel6ben, az érvényes szakmai
protokolloknak megfelel6 mitétre valé el6készitést biztosit,

betegeit felvilagositja, tajékoztatja az altatds menetérdl, lehetséges
sz6védményeirdl,

az altatas soran és a kozvetlen postoperativ szakban folyamatosan
koveti és feligyeli a beteg allapotat,

egylttmikddik az operativ team-mel,

feladata a hozzd beosztott aneszteziolégus asszisztens irdnyitasa,

végzi az ellatassal kapcsolatos adminisztrativ feladatokat,

els6segély nyujtds esetén barmikor és barhol kételes mindenkit
(ellatasi tertleten belllit és kivilit is) ellatni,

szikség esetén mas szakrendelések konzultativ segitségét kéri,
feladatait hivatasabdl addédoé feleléssége tudatdban a jogszabalyok
megtartadsaval, a kozvetlen iranyitd felettes 4&ltal megadott
rendelkezések illetve szempontok szerint kételes végezni,

betartja az aszepszis, antiszepszis szabalyait,

a midté berendezéseit rendeltetésszerlien haszndlja, azok

meghibasodasat azonnal jelzi.

Aneszteziolégus asszisztens

Feladata:

az aneszteziologus szakorvos utasitdasainak megfelel6en, az osztalyos
néverrel egyutt biztositja a praemedicatiot,

a miUtében gondoskodik az altatdasnal felhasznalt készllékek
mikodGképes allapotaral,

gondoskodik az altatasnal felhaszndlt gydégyszerek és az altatdshoz
hasznalatos egyéb anyagok folyamatos rendelkezésre alldsardl,

vezeti a méregnaplot a kabitd-fajdalomesillapitok felhasznalasaral,

az altatas sordn és a kdzvetlen postoperativ szakban mindenben kéveti
az aneszteziologus orvos utasitasait,

legjobb tuddsanak megfelel6en részt vesz a fenti folyamatokban,

vezeti az aneszteziologiai gépek, eszkbzok, felszerelések, anyagok
felhasznaldsanak nyilvantartasat.

Miitds szakasszisztens

A mitében miitésné (szakasszisztens) tevékenykedik, aki a kozponti
sterilez6 mikodtetését is biztositja.

M(tosnoi feladatok:
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- biztositja a m(t6 zavartalan m(ikodését,

- végzi a mUtéti dokumentacio ra vonatkozd részét,

- biztositja a mUtéti aszepsist,

- ellendrzi a m(iszerek fert6tlenitését,

- ellen6rzi a veszélyes hulladék tarolasat,

- gondoskodik a mi(tében hasznélatos eszkdzok tisztitasarol,
csomagolasardl, sterilizélasarodl, és azok megfelel6 tarolasardl,

- gondoskodik az adott m{téti programhoz megfeleld szettek, (m(iszerek,
textiliak, stb.) és anyagok el6készitésérdl,

- gondoskodik a m(toben hasznalatos mi(szerek, berendezések
mikodoképes allapotardl,

- iranyitja a mlt8ssegéd munkajat,

- nyilvantartja a mltében felhasznalt anyagok/eszkézok fogydsanak napi
nyilvantartasat,

- a mut6i tevékenységrdél a muitésnének naplot kell vezetni. Ebben
rogziteni kell a végzett mutétek és egyéb beavatkozdsok szamat és
idejét, valamint az esetlegesen felmeril6 problémakat. Ehhez csatolni
kell a m(tét soran felhasznalt anyagok adatlapjait.

Miitéssegéd
A miitossegéd végzettség( mitGs, tobb éves m(it6i gyakorlattal.
A miitéssegéd feladatai:
- a betegek mitébe valé beszdllitdsa, borotvalasa, atfektetése, a
mdtében vald mozgatasa, ill. az ébred8-6rz6 koérterembe vald

visszaszallitdsa,
- a m(itétek alatt a mitében tartézkodik és segédkezik a mitds-

asszisztensnek, ill. a mUtéti team tagjainak (bedltdzés, anyagok
beadasa, ldmpaallités, gépek lizembe helyezése stb.),
- kezeli a szennyest és a veszélyes hulladékokat.

Felligyeletéért a m(itGs szakasszisztensné és az esetmenedzser felel,

Az apolasi feladatokat (m(téti el6készités, posztoperativ megfigyelés)
szakképzett (sebészeti osztdlyos gyakorlattal rendelkez6) apolé latja el.

8.1.5. Nappali klraszeri ellatas

A nappali karaszerl ellatasi egység a jardbeteg-ellatéashoz szervesen
kapcsolodd, karaszerd, illetve szoros obszervaciét igénylé ellatdsokat végzé
részleg, és egyben az egynapos sebészet fekvd hattere.

M{kodését miniszteri rendeletek és NEAK szabalyozasok hatdrozzéak meg,
amelyek részletezik a betegelldtas feltételeit, a szilikséges és elégséges
szolgaltatasokat, valamint az ezért jaro finanszirozasi feltételeket.

Az egység miikodése
A Nappali klraszer( ellatasra a betegeket szakorvos utalja be.
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Az egységvezetl f6orvos ellatasi programot készit a beteg szamara mely:

- tartalmazza a gyogyito, illetve rehabilitécios ellatds fébb iranyait,

- kijeldli a foglalkozasért felel6s személyt,

- anyomonkovetés alapjan esetenként modositja a terdpiat,

- dont a felvétel és az elbocsatas idopontjardl,

- jol  ellenSrizhetéen  dokumentdlja a  gydgykezelési  eljarés
folyamatrendszerét,

- zardjelentéssel bocsatja el a beteget.

A Nappali kuraszer( ellatés személyi alapelvei:

- rendszeresen képes részt venni a gydgyité illetve rehabilitacids
tevékenységben,

- kozlekedési szempontbdl elérhetd szamdara a nappali ellatas,

- képes megtartani a nappali kérhdz mi(ikodési rendjét, a higiénés
szabalyokat,

- nem zavarja, nem hatraltatja sem a tébbi beteg, sem a szakdolgozdk
tevékenységét.

A Nappali kGraszerii ellatas tevékenységi korében érintett szakmak:

A Nappali kuraszerlU ellatés feladata az egyes szakmakba, valamint a
slirgésségi ellatds korébe tartozo betegek ellatdsa az alabbiak szakmékban:

- belgydégyaszat

- diabetolédgia

- reumatoldgia

- rehabilitacié

- neurologia
Az esetmenedzser kozremikédik az dpolds mindségbiztositast érintd
kérdéseinek megoldasaban és felel a Nappali klraszer{ ellatdsi egységben
torténd dpolasi tevékenységre vonatkozo hatdlyos jogszabalyok betartdsaért
es betartatdsaért.

8.1.6. Gasztroenteroldgiai laboratérium

A laboratorium keretei ko6zott gasztroszkopidas és  kolonoszkdpias
diagnosztikai és terapids tevékenységet végeznek. A beavatkozdsokat a

betegek beutalas alapjan veszik igénybe.

9. A szakellatas betegfogadasi rendje

Az Intézményen belll a betegfogadas a 69/2008. (III. 31.) Korm. szamu
rendelettel médositott 287/2006. (XII. 23) Korm. szamul rendelet szerint
torténik. A szakrendelések az Intézmény informatikai rendszerében régzitett
modon, egyenként betegfogadasi listat vezetnek. A betegfogaddsi listdra az
ellatasra jelentkezé személy sajat kezdeményezésre, illetve hazi-, vagy
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kezel6orvosa bejelentése alapjan kerll fel. Az intézményi 6sszesitett
betegfogadasi listarél az informatika a rendeletben foglaltak alapjan havi
jelentést készit az Egészségbiztositasi Felligyelet szamara.

Az Intézménynél az ellatasra érkez6 személyek a betegiranyitoknal
(tovébbiakban Recepcid) jelentkeznek a szakrendelések igénybevételére. A
jelentkezés torténhet személyesen, interneten vagy telefonon keresztiil.

Személyes jelentkezés esetén az elldtandé személy - attdl fliggben, hogy az
igénybe venni kivédnt szakrendelés a beutaldsi szabdlyok szerint minként
fogad betegeket - bemutatja beutalojat, illetve kozli a beutaldé nélkil igénybe
vehetd szakrendelés nevét, majd sorszamot kap, melynek elhangzdsaval a
szakrendelés asszisztense a beteget a rendelésre behivija.

Interneten vagy telefonon valé bejelentkezés elGjegyzésnek mindsul. Az
elldtas el6jegyzéssel vald igénybevételekor a bejelentkezd személy részére a
Recepcid, illetve a szakrendelés kozli az ellatas igénybevételének elbjegyzett
id8pontjat. A megadott idépontban az illet§ szakrendelés asszisztense a
beteget a rendelésre behivja. Amennyiben a beteg az eléjegyzett idépontban
nem jelent meg, vagy késbbb érkezik, akkor a Recepcidénal sorszdmot, illetve
Uj idépontot kér. Ha a szakrendelés a beteget az eléjegyzett id6pontban
barmely okbdl nem képes fogadni, err6l a tényrél - amennyiben az idépont-
valtozas tervezheté - a szakrendelés telefonon, vagy irdasban értesitést kiild.
Ha az id6pont-valtozads el6re nem lathatd okbdl kovetkezett be és az elldtandd
szemely az el8jegyzett id6pontban megjelent, a szakrendelés asszisztensének
a késedelem okat indokolnia és az elldtas legkordbbi véarhatd idépontjat a
beteggel az eldjegyzett id6pontban kozdlnie kell.

A hivatkozott rendelet értelmében a szakrendelések altal végrehajtasra keriilé
beavatkozdsokra vald jelentkezést, fliggetlenll attdl, hogy arra elGjegyzéssel,
vagy el8jegyzés nélkll kerilt sor, a betegfogadasi listara fel kell vezetni.
Amennyiben a beavatkozas el6jegyzés nélkll tortént, a listara felkerllés
idépontjaként az ellatdsra valod jelentkezés id6pontjat kell feltiintetni.

A betegeket az Intezmény betegfogadasra kijel6lt helyeken, azaz a Recepcidn
vagy egy-egy rendelSben az asszisztensek fogadjak. Sirglsségi esetekben
soron kivll kell az ellatast biztositani, az idére rendelt (el6jegyzett) betegeket
az idépont figyelembevételével kell behivni, egyébként a vizsgélatra
jelentkez6ket az érkezés - sorszam - sorrendjében kell ellatni.

Az ellatas igénybevételét megel6z6en a Recepcio ellent6rzi, hogy a rendelésre
jelentkez6 személy betegbiztositassal, érvényes TAJ- szdmmal, a
Tarsadalombiztositasi Igazolvanyon szereplé adatokkal egyezé személyi
azonositasra szolgdld fényképes okmannyal, és a kizardlag beutaldval igénybe
vehet6 rendeléseknél beutaléval rendelkezik-e. Az ellendrzést kévetéen a
Recepcio elvégzi azokat a nyilvantartédsba vételi feladatokat, amelyek az adott
személlyel, illetve rendeléssel Gsszefiiggésben kotelez6k. Ha az elldtasra
jelentkezd6 személy barmely okbdl téritésre kotelezett szolgadltatdst kivan
igénybe venni, a Recepcio, illetve a szakrendelés az intézményi Téritési Dij
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Szabalyzat szerint jar el. A személyes adatokat minden esetben szigortan az
adatvédelemre vonatkozd jogszabalyok szerint kell kezelni.

Recepcios - betegiranyit6 szolgalat

Az Intézményben szamitdgépes betegiranyitds van, amely a Recepcié-vezetd
irdnyitasaval m(kodik. A recepcié-vezetd egyuttal elldtja a diszpécser
szolgalatot is, kezeli a telefonk6zpontot és eljegyzést ad. Beosztja a recepcio
dolgozdinak munkarendjét. Err6l hetente irdsbeli tdjékoztatdst ad a vezetd
asszisztens részére. Recepcid tevékenykedik a kozponti éplletben, valamint a
Borgydgyaszat vardhelyiségében.

Az Intézményben vonalkdd ellen6rzésére alkalmas érint6 képernyds automata
bejelentkezési lehetbség is elérhetd, valamint online idépont foglaldsra is van

mad.
A recepcion dolgozok feladata:

- a betegek kulturadlt, udvarias fogaddsa, el6jegyzések ésszer(i
bonyolitésa, betegtajékoztatas,

- az el6irt dokumentacio kitoltése, személyi és biztositdsi adatok
felvétele, jogosultsagok ellendrzése, aktualizdlasa, TAJ-szédm
ellenbrzése fényképes személyi azonositds alapjan, majd az NEAK
online informacids rendszerében,

- a betegek vizsgalatra iranyitasa,

- az elGjegyzeések, illetve a sorszam-kiadasok soran a vizsgalatok
folyamatossaganak biztositasa,

- a laborleletek kiadasa, az adatvédelmi el6irasok betartasaval,

- altalanos kapcsolattartds a betegekkel (lUzenetek, dokumentumok,
leletek meg0lrzése, atadasa, stb.),

- telefonkozpont kezelése,

- indokolt esetben a kézponti éplilet nyitdsa és zarasa,

- slrgls ellatast igényl6, rosszullétes beteg esetén azonnali orvosi

segitség kérése.

10. Oktatas, tovabbképzés

A minbGségi betegellatds érdekében az Intézmény dolgozdinak oktatdsardl,
szak- és tovabbképzésérdl a humanpolitika kdézéptavu tervet készit, amelynek
tényleges végrehajtasdt a raforditdsok ismeretében a tanév kezdetét
megel6z6en az Intézményvezet6 hagyja jova.

”r

Minden orvos eés szakdolgozé koteles az eldirt tovabbképzéseken részt venni
és az 5 éves kotelez6 tovabbképzésekrél, miikoédési engedélyének
megujitasat intézni, arrdl az Intézmény vezet&ségét tajékoztatni.

Az orvosok, az asszisztensek, a gazdasagi dolgozdk tovabbképzésének
nyilvantartdsdért a humanpolitikai vezetd felelds. A tovabbképzés tervének,
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pénzlgyi kereteinek 6sszedllitdsédban az Intézményvezetd, a gazdasagi vezets
a humanpolitikdval egyuttmikédnek.

A dolgozéb sajat kérésére is engedélyezhetd képzés, illetve tovidbbképzés. Az
engedélyt az illetékes vezet§ javaslatédra az Intézményvezet6 sajat
hataskorében adhatja meg. A képzésre, tovabbképzésre a jogszabalyban
meghatarozottak szerint a dolgozéval tanulmanyi szerz8dést lehet kétni.

Az intézmény éves szinten, dolgozénként 10 fizetett munkanapot biztosit a
kotelezd tovabbképzésekre, egyéb koltségtérités nélkdl.

11. Szabadsag

Az éves és rendkivili szabadsag kivételéhez elb6zetesen a munkahelyi
vezetOkkel egyeztetett tervet kell késziteni. A rendes, a rendkivili és a fizetés
nélkuli szabadsdg engedélyezésére minden esetben csak az Intézményvezetd
jogosult. A dolgozdk éves rendes szabadsaganak mértékét a kdzalkalmazottak
jogallasardl széld torvényben foglalt elbirdsok szerint kell megallapitani. A
dolgozokat megilletd, és kivett szabadsagokrdl nyilvantartast kell vezetni. A
tervezett szabadsdgot a megkezdés elétt 20 nappal le kell jelenteni. Az
Intézményben a szabadsdg nyilvantartdst a titkdrsdg bonyolitja, vezetését a
humanpolitikai el6ado fellgyeli.

12. Bels6 kapcsolatok, a szervezeti egységek egymas kozotti
kapcsolati rendszere

12.1.,
Az alapellatas (haziorvosi, hazi gyermekorvosi, fogorvosi szolgalatok) a
mindenkori jogszabadlyoknak - elsGsorban az 1997. évi CLIV. Térvény
(Egészségligyi torvény) 89. §-nak - megfelel6en utalja be a betegeket az
Intézmény szakrendeléseire.

A beutaldn az irdnydiagnozist és a diagnosztikai problémat fel kell tintetni
és a szakrendelés szamara valamennyi szilkséges adatot a beteggel
kapcsolatban rendelkezésre kell bocsatani.

A diagnosztikai vizsgalatokra szdlo beutalékon - az orvos-szakmai
szabdlyok szerint - gondosan meg kell jelélni a beteg feltételezett
diagnozisanak megerdsitéséhez, vagy kizarasahoz, illetve gondozésahoz
feltétlenll szlikséges vizsgalatokat.

A haziorvosoknak lehetdséglk van online megtekinteni a SZEI-ben tortént
leleteket, és azokat a sajat dokumentaciéjukba beépiteni megfeleld
regisztraciét kévetéen.

A betegeknek megfelel6 regisztracio és személyes adategyeztetés utan
lehetéséglik van online megtekinteni a SZEI-ben tortént leleteiket.
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12.2.

A szakrendelések Intézményen bellli beutalasa intraneten (szamitégépes
halézaton) keresztill is térténhet.

12.3.
A szakrendelés feladata, hogy a beteg haziorvosat, illetve a beutaldst kérd
orvost kellben tajékoztassa a beteggel Gsszefliggl, valamennyi szakmai
kérdésben.

12.4.

Az alapellatas és a szakrendelések orvosai konziliumot
kezdeményezhetnek az erre vonatkozd el6irdsoknak (Eltv. 89.8.(2)
bekezdés c)-d) pont) megfeleléen. A konziliumot a haziorvosnal a beteg és
hozzatartozoja is kezdeményezheti.

12.5.
A jardbeteg ellatas szakrendelései kozott szoros egyuttmikédést kell
kialakitani és fenntartani a betegek diagnosztikai problémaival,
gyogykezelésikkel dsszefliggésben.

12.6.
A fogorvosi- es panorama rontgen egységben a felvételt a terlleten

mikodd fogorvosok és szakorvosok beutaldja alapjan kell elkésziteni és a
digitalis felvételt a beklildé fogorvosoknak e-mailben kell elkiildeni.

12.7.
A betegek egynapos sebészeti ellatasdhoz, illetve a nappali kuraszer(
ellatashoz a betegeket szakorvosi beutaldval kell bekiildeni és az ellatds
megtorténtérdl a beklild6 orvost tadjékoztatni sziikséges.

12.8.
Valamennyi munkahely egylttm(ikddik a gazdasagi-m{szaki ellatast végzé
egyseégekkel az éves koltségvetés kialakitasakor a szakrendelések és az
alapellatds anyag- és eszkdz igényeinek pontos O6sszedllitdsaban, az
Intézmény vagyonanak megdrzésében és az idokézonkénti leltdrozasban.

A bels6 kapcsolatokat biztositjdk a vezetést seqité testlletek és
kommunikaciés férumok, amelyeken keresztil a dolgozdk egy-egy csoportja
az adott probléma megoldasaban egylttmkddik. E célra rendelkezésre all az
intranet kommunikacios kapcsolat.

13. Kiils6 kapcsolatok
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13.1.

A jarébeteg-szakelldtés orvosai a beteg gydgykezelésével 6sszefliggésben
rendszeres kapcsolatot tartanak a beteg haziorvosaval, és az ellatasat
végzd fekvObeteg gyodgyintézet kezelGorvosaival.

13.2.

Az Intézmény mikodésének feltételeit meghatdrozé jogszabalyok
betartasa soran, a munkahelyek minimumfeltételeinek biztositdsa, a
m(ikddési engedélyek kiadasa, az altalanos szakmai ellenérzés, a higiénés
rend tekintetében az Intézmény vezetése rendszeres kapcsolat tart fenn
az Intézmény valamennyi orvosi munkahelye és az ANTSZ kistérségi és
regionalis intézete kozott. A fert6z6 betegségekkel kapcsolatos
jogszabalyokban el8irtak végrehajtdsardl az illetékes munkahelyek
ugyancsak az ANTSZ felé kotelesek jelentést adni.

13.3.

Az Intézmény fellgyeleti szerve Szentendre Varos Onkormanyzat. Az
Onkormanyzat  Képvisel8-testiilete az  Intézmény  mikodésével,
vagyonanak védelmével kapcsolatban, mint tulajdonos intézkedéseket

kezdeményezhet.

Az Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete hatdskdrébe tartozik az éves
koltségvetés miikédési, valamint beruhdzasi és felljitasi eldiranyzatainak
jovahagyasa.

Az Intezmény mikodésével kapcsolatos fontosabb tervekrél, valtozasokrol
az Onkormanyzat Képvisel6-testiiletét, a Képvisel-testiilet egészségligyi

kérdésekkel foglalkozd szakbizottsdgat és a az Onkormanyzat hivataldt,
azok illetékes vezetdit folyamatosan tajékoztatni kell.

A feligyeleti szerv az allami feladatelldtds szakmai iranyitasara,
szervezésére, szabdlyozdsara, ellenbrzésére kiterjedd feladatai mellett
ellatja az azzal kapcsolatos koltségvetési, gazdalkodasi-tervezési,
elGiranyzat-gazdélkodasi, elbiranyzat-mddositdsi, beszamolasi, pénzigyi,
ellenérzési teendbket is

13.4.

A mindenkori hatalyos jogszabdlyoknak megfeleléen (tdppénz, vényirasi
szerzddés, jelentések elkészitése) kapcsolattartas a NEAK-al.

14. A kozremiikodoi, ill. személyes kozremikodoi és
megbizasi szerz6dés keretében az Intézményen beliil
miikodo vallalkozasok, illetve szakorvosok belsé kapcsolati

rendszere
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Az Intézmény, mint egészségligyi szolgdltatdé, terileti ellatasi
kotelezettségének, a betegellatds minGségi szinvonalanak biztositasa
érdekében a kozalkalmazott dolgozok mellett kézremikodbket is, azaz
vallalkozo, szellemi szabadfoglalkozasu dolgozdkat, valamint vallalkozasokat
foglalkoztat. A kozremilkodbi szerzOdés meghatarozott egészségligyi
szakmara, vagy egészséglgyi szakman belll, egyes szolgadltatéasok ellatasara

kothetd.

Kozrem(kods lehet az, aki az egészségligyi hatésag altal kiadott,
szabalyszer(i m(ikdédési engedéllyel rendelkez6é természetes és jogi személy,
jogi személyiség nélklli szervezet, és minden olyan személy, aki sajat
nevében nyujt szolgdltatast. Intézményen bellli miikodésének feltételeit a
kozrem(ikodoi szerzdédések rogzitik.

A  kozrem(ikodok kapcsolatot tartanak a 10.4. pontban foglaltaknak
megfeleléen kozvetlen felettesiikkel, munkatarsaikkal, a tarsszakmak
orvosaival, tovabba az Intézmény igazgatdésdgaval. Munkajukat az
Intézményvezeto felligyeli.

15. Vezet6é allasi dolgozék és a beosztott dolgozok
felelossége, jogai és kotelessége

A vezetd allasu dolgozdk felelGsek:

- a szervezetre harul6 feladatok  elvégzéséért, a  munka
megszervezéséeért,

- a dolgozék részére feladataik elldtdasahoz szlikséges informaciok
biztositasaért,

- a munkavégzés soran a jogszabalyok, jelen szervezeti és mikodési
szabalyzat és mas bels§ szabédlyzatok, utasitasok betartasaért,
betartatasaért,

- az iranyitdsuk ald tartozé szervezeti egységek munkarendjének
betartasaért, a dolgozék munkajanak megszervezéséért, iranyitasaért,
ellenbrzéséért,

- az iranyitasuk ala tartozé terlileten a feladatok ellatasédhoz sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositdsaért,

- az iranyitasuk ald tartozd szervezeti egység dolgozdi munkajanak
szakmai segitéséért, tovabbképzésiik biztositdsaért,

- az etikai koédexek, a vagyonvédelmi-, rendészeti-, higiénés-,
tlizbiztonsagi-, munkavédelmi eldirasok betartasaért, betartatasaért,

- a szolgalati titok és informacidvédelem biztositasaért,

- a szervezeti egységekkel torténdé egylttmikoédés kialakitasaért, a
szikséges adatok, informaciok megszerzéséért, atadasaért,
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az altaluk vezetett csoport, beosztott munkdjanak szinvonaldért és
mindségéért,
a munkat érinté torvények, rendeletek, elSirdsok, utasitdsok

betartasaért és betartatasaért,
a hozzajuk beosztott munkatarsak munkdjéért, a hataridék
betartatasaért, a megfelel6 munkahelyi [égkér kialakitdsaért.

A vezetd allasu dolgozdk jogai és kotelesséqgei:

képviseleti jogaval élve a meghatalmazas keretein belll az Intézmény
nevében jogokat és kotelezettségeket vallalhat, illetve aldirhatja a
szervezeti egységben keletkezett Ugyiratokat,

atruhazott jogkdr esetén munkaltatéi jogokat gyakorolhat,

javaslatot tesz a beosztottak felvételére, elbocsatasara, beosztdsara,
besorolasara, alapbérére, jutalmazasara, illetve mulasztdssal
kapcsolatos fegyelmi intézkedés megtételére,

a vezetli értekezleteken vald részvételre, a tevékenységét érintd
minden kérdésben o6nallé vélemény-nyilvénitasra, egyet nem értés,
vagy munkajat akadalyozd kérdésekben intézményvezetéi dontés
kérésére,

felvethet minden olyan észlelt bels6 hidnyossagot, melynek
kikliszobdlése el6segiti az Intézmény hatékony m(ikbdését.

A beosztott dolgozok felelGssége, jogai és kitelességei:

A beosztott dolgozdk felel6sségét, jogait és kotelezettségeit, a hatdrozott
vagy hatarozatlan id6re szolé kinevezés és munkakéri leirds tartalmazza.

A beosztott dolgozdk altalédnosan felelsek:

a munkavégzeés soran a jogszabdlyok, jelen szervezeti és mikodési
szabalyzat, valamint az Intézményben érvényben I|évé belsd
szabalyzatok és utasitédsok betartasaért,

az Intézmény mikodési rendjének és a munkakori leirds elSirdsainak
betartasaért,

ismereteinek az altala betoltétt munkakér megkivanta szakmai
kovetelmények megfeleld szinten tartasaeért, a megfeleld szakmai
képesités megszerzéséért, folyamatos fejlesztéséért,

a szakmahoz kapcsolddo etikai kodex(ek) elbirasainak betartasaért,

a bizonylati fegyelem megtartdsaért,

a rendelkezésre bocsatott felszerelések, munkaeszkdzék megbrzéséért,
m(ikédéképességilk megtartasaért, :

a vagyon-, higiénés-, baleset- és tlzvédelmi elbirdsok, munkavédelmi
szabalyok betartasaért,

a szolgalati titok megbrzéséért,

az egyuttmikodésért az Intézmény valamennyi dolgozéjaval,
tarsintézményekkel, civil szervezetekkel, valamennyi részoruldval
diszkriminacié mentesen,

il



a térvényben és az intézmény belsd szabdlyzataiban rogzitett jogok

gyakorlasa,

- a gazdalkodasi elvek, bérezési elvek megismerése,

- a munkavégzés feltételeinek javitdsara iranyuld javaslatok
elGterjesztése irasban és szdban,

- véleménynyilvanitas munkahelyével, a munkafolyamatokkal
kapcsolatos ligyekben,

- szakmai tovabbképzéseken, tanfolyamokon, tanulmanyuton vald

részvétel,
- a személyérdl sz616, az intézménynél 6rzott adatok megismerése.

16. A betegek jogai és kotelezettségei

Az ellatéds megtagadasanak joga

A hozza forduld beteg vizsgalatat a betegellatasban kozvetlenil kézremikodo
orvos megtagadhatja,

- ha ebben méds beteg ellatdsénak azonnali szikségessége miatt
akadalyoztatva van, vagy

- a beteghez f(iz6d6 személyes kapcsolata miatt

feltéve, hogy a beteget mas orvoshoz irdnyitja.

Az orvos a beteg vizsgalatat és tovabbi elldtdsat megtagadja, ha erre sajat
egészségi allapota, vagy egyéb gatlé korllmény kovetkeztében fizikailag
alkalmatlan.

Az orvos a beteg ellatdsat csak a vizsgalatédt kovetSen tagadhatja meg,
amennyiben a vizsgalat alapjan megallapitast nyer, hogy

- a beteg egészségi allapota orvosi ellatdst nem igényel,

- a beutaldé orvos altal javasolt, vagy a beteg altal kért kezelés szakmailag
nem indokolt,

- a szlkséges ellatas nyujtasahoz az egészségligyi szolgaltatéonal nincsenek
meg a személyi, illetve targyi feltételek és a beteget beutalja az ellatasra
szakmailag illetékes egészségligyi szolgaltatdhoz, vagy

- a beteg allapota nem igényel azonnali beavatkozast és a vizsgalatot végzdé
orvos a beteget késbbbi id6pontra visszarendeli, illetéleg a b) pontban
foglaltak szerint jar el.

Amennyiben a beteg vizsgalata alapjan megallapitédst nyer, hogy a beutald
orvos altal javasolt, vagy a beteg altal kért ellatas jogszabalyba, vagy
szakmai szabalyba Utkozik, az orvos az ellatdst megtagadja.

Az orvos a beteg ellatdsat akkor is megtagadhatja, ha

- az adott ellatdas erkdlcsi felfogasaval, lelkiismereti, vagy vallasi
meggyozodésével ellenkezik,

- a beteg az egylttmikodési kotelezettségét sulyosan megsérti,
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- vele szemben a beteg sértd, vagy fenyegetd magatartdst tanusit, kivéve, ha
e magatartasat betegsége okozza,

sajat életét, vagy testi épségét a beteg magatartasa veszélyezteti.

Az el6z6 bekezdés 1. és 3. francia bekezdésében foglalt okok alapjén az
orvos a beteg ellatasat csak akkor tagadhatja meg, ha

- ez a beteg egészségi allapotat kdrosan nem befolydsolja, és

- a beteget mas orvoshoz irdnyitja, vagy javasolja, hogy sajat érdekében
forduljon mas orvoshoz.

Az orvosi szakképzettséggel nem rendelkez6 egészséglgyi dolgozd a beteg
altal kért ellatast koteles megtagadni, ha

- az jogszabalyba, vagy szakmai szabalyba (tkdzik,

- arra sajat egészségi allapota, vagy egyéb gatlé korilmény kévetkeztében
fizikailag alkalmatlan.

Az orvosi szakképzettséggel nem rendelkezd egészségiigyi dolgozd - a
kezel6orvos tajékoztatdsa mellett - a kompetencidjéba tartozd elldtédsok
végzesét az el6z6ekben meghatarozott okok alapjan jogosult megtagadni.

A terlleti ellatasi kotelezettséggel miikéd6 egészségligyi szolgaltatonal
foglalkoztatott egészségligyi dolgozd esetében a betegnek az adott ellatds
erkolcsi felfogdsaval, lelkiismereti, vagy valldasi meggybzidésével ellenkezd
volta miatti megtagadasi jog gyakorliasanak feltétele, hogy ezt a kérilményt
alkalmazasat megelézéen, vagy foglalkoztatdsa folyaman a korllmény
felmerdilését kovetéen azonnal a munkaltatéjaval irdsban kézolte.

Az egészséglgyrdl sz6lé 1997. évi CLIV. tv. II. fejezete hatdrozza meg a
betegek jogait és kotelezettségeit.

A betegeket az aldbbi jogok illetik meg:

- az egészségugyi elldtashoz vald jog

- az emberi méltosag megtartdsdhoz valod jog

- kapcsolattartas joga

- a gyogyintézet elhagydsanak joga

- a tajékoztatashoz valé jog

- az 6nrendelkezéshez vald jog

- az elldtas visszautasitdsdnak joga

- a betegekre vonatkozd egészségigyi dokumentacié megismerésének
joga

- az orvosi titoktartashoz vald jog

A Polgari torvénykdnyv (2013. évi V. tv.) alapjan:

- a személyiségi jog megsértése esetén az ellatott személy sérelemdijat
kdvetelhet az 6t ért nem vagyoni sérelemért.
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A betegek kotelezettsége az egészségligyi szolgdltatdsra vonatkozo
jogszabalyok és az Intézmény Hazirendjének tiszteletben tartdsa, valamint az
ellatasban kozrem(ikodé egészségligyi dolgozdkkal valé egyittmiikodés.

A betegjogok érvényesiilése:

Az Egészségligyi Torvényben szabdlyozott betegjogok érvényre juttatdsa a
kdzvetlen és a kozvetett betegellatasban résztvevé dolgozdk kételessége.

A betegeknek, és az Intézmény alapellatasi tevékenységébe tartozé
ellatottaknak a gydgyité-megel6z6 szakmai munkara, az elbandsra, személyi
jogaira, vagy egyéb intézkedésre vonatkozd panaszainak kivizsgdldsa az
Intézményvezet6 hatdskorébe tartozik.

Az irdsban beérkezett panaszokrol az Intézményben nyilvantartdst kell
vezetni, a panasz kivizsgaldsanak eredményérdl irasbeli 6sszefoglaldt kell
késziteni, illetve a panaszos részére valaszlevelet kiildeni. (Kivéve, ha a
panaszos irasban vagy szdban nyilatkozik, hogy azt nem kéri.)

Amennyiben a panaszos a vizsgalat eredményével nem ért egyet, illetve az
ellatassal kapcsolatos barmilyen egyéb észrevétele van, az Elitv. 28-33. §-
aialapjan jogaban all a terlleti betegjogi képvisel6nél bejelentéssel élni. A
terileti betegjogi képviseld nevét, az lUgyfélfogadas helyét, idejét az Intézet
terlletén a betegek szédmdra jol lathaté helyen ki kell fliggeszteni. Az
Intézmény Panaszkezelési Szabdlyzata, valamint a Betegek jogairdl és
kotelezettsegeirdl sz6l6 kiadvany az Intézmény recepcidjan megtaldlhatok.

17, A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek,
hivatali titok megorzése

A munkavégzés teljesitése az Intézmény vezetdje dltal kijeldlt munkahelyen,
az ott érvényben lévd szabdlyok és a munkaszerz6désben, vagy a kinevezési
okmanyban leirtak szerint torténik. A dolgozé kételes a munkakodrébe tartozéd
munkat képessegei kifejtésével, az elvart szakértelemmel és pontossaggal
végezni, a hivatali titkot megtartani. Nem kézdlhet illetéktelen személlyel
olyan adatokat, amely a munkakore betoltésével Osszefiiggésben jutott
tudomasara, és melynek kozlése a munkaltatéra, vagy mas személyre
hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

A dolgozé munkajat az arra vonatkozé szabdlyoknak és el8irdsoknak,
munkahelyi vezetlje utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak
megfelel6en koteles végezni. Amennyiben adott esetben, jogszabalyokban
el6irt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn, nem adhaté felvildgositas
azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak minésiilnek, és amelyek
nyilvanossagra kerllése az Intézmény érdekeit sértené.
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A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsil. Az Intézmény
valamennyi dolgozdja koteles a tudomadasara jutott hivatali titkot mindaddig
meg0rizni, amig annak kozlésére az illetékes felettestdl engedélyt nem kap.

18. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A tOmegtdjékoztatd eszkozok munkatérsainak tevékenységét az Intézmény
dolgozdinak az aldbbi szabalyok betartdsa mellett kell elésegiteniiik.

A televizi6, a radié6 és az irott sajtd képviselGinek adott mindennemd
felvilagositas nyilatkozatnak mindsul.

A felvilagositas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezo
elGirdsokat:

- Az Intézményt (szervezeti egységeket) érint6 kérdésekben a
tajékoztatasra, illetve nyilatkozat addsra - Szentendre Varos
Polgarmesterének el6zetes engedélyét kévetéen - az Intézményvezetd,
vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

- Elvaras, hogy a nyilatkozatot addé a tomegtajékoztatd eszkozok
munkatarsainak udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kodzolt
adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv
ismertetéséért a nyilatkozd felel.

- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a
hivatali titoktartasra vonatkozdé rendelkezésekre, valamint az
Intézmény jo hirnevére és érdekeire.

- Nem adhaté nyilatkozat olyan (ggyel, ténnyel és koérilménnyel
kapcsolatban, amelynek id6é el6tti nyilvdnossagra hozatala az
intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi, vagy
erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésrél, amelynél a dontés nem a
nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

- A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készilt riport kész
anyagat a kozlés el6tt megismerje. Kérheti az Ujsédgirot, riportert, hogy
az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait tartalmazza, kozlés el6tt
vele egyeztesse.

19. Kartéritési kotelezettség

A munkavallal6 a munkaviszonyabdl ered6 kételezettségének megszegésével
okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik. Szandékos karokozdas esetén
a munkavallalo a teljes kart koteles megtériteni. A munkavallalé vétkességére
tekintet nélkll a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi, vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hiany
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esetén, amelyeket allanddan Orizetben tart, kizarélagosan hasznal, vagy
kezel, és azokat jegyzék, vagy elismervény alapjan vette at.

A pénzkezel6 személyét e nélkill is terheli — a Hazipénztdri Szabdlyzatban
részletezett - felel6sség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy
tekintetében teljes mértékben. Amennyiben az intézménynél a kart tdbben
egylttesen okoztak, vétkességlk, illetve a megdbrzésre atadott dolgokban a
bekdvetkezett hiany esetén munkabériik aranydban felelnek. Amennyiben a
kart tobben okoztdk, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar 6sszegének
meghatarozasanal a Munka Torvénykdnyve 172.- 173.§- a az irdnyado.

20. Anyagi felel6sség

A dolgozé személyes tulajdondt képez6 targyakért a munkaltatod felelGssége
nem all fenn. A dolgozd a szokasos személyi haszndlati targyakat meghaladd
erték(i hasznalati értékeket csak az Intézményvezeté engedélyével hozhat be
munkahelyére, illetve vihet ki onnan (pl. ir6gép, szamitdgép, stb.), melyért az
intézmény felel6sséget nem vallal.

Az Intézmény valamennyi dolgozéja felel6s a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszerli hasznalatdért, a gépek, eszkoézok, szakkdnyvek, stb.
megodvasaért.

Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzat 2020. augusztus 1. napjan lép
hatdlyba, ezzel egyidejlileg a Szentendre Varos Onkormanyzat Képviseld-
testllet Joléti Bizottsaga 116/2018. (X.8.) JB sz. hatarozataval elfogadott
SZMSZ korabbi rendelkezései minden mellékletével egyltt hatdlyat vesztik.

1. Melléklet: Alapito okirat
2. Melléklet: Organogram

Szentendre, 2020. julius 15.

Dublinszki-Boda Péter
Intézményvezetd
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A Szentendre Varos Egészségligyi Intézményei Szervezeti- és M{kodési
Szabdlyzatdt Szentendre Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilet Joléti
Bizottsdga.........ccooeeiviee. sz. hatdrozatdval jévédhagyta.

Szentendre, 2020. ........cccoven

Pal Gabor
a Joléti Bizottsag elndke
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Okirat szama: 02-21-7/2016.

Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartdsrél sz616 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan a Szentendre Viros

Egészségiigyi Intézményei alapité okiratit a kivetkezék szerint adom Ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Szentendre Varos Egészségiigyi Intézményei

1.2. A koltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 2000 Szentendre, Kanonok u. 1.

1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 SZE] - Bérgybgyaszati szakrendelés és 2000 Szentendre, Blikkos part 29.
gondozas

SZEI - Mentalhigiéniés Kézpont:
2 | pszichiatriai szakellatas, gondozis,
gyermek- és ifjlisagi pszichiatria

2000 Szentendre, Dunakanyar krt. 34.

SZEI - kihelyezett reumatologiai
szakrendelés

2013 Pomaz, Kossuth Lajos u. 21.

SZEI - kihelyezett reumatolégiai és
pszichiatriai szakrendelés

2011 Budakaldsz, Klisovac u. 6.

SZEI - Mentalhigiéniés Kozpont:
5 | pszichiatriai szakellatas, gondozas,
gyermek- és ifjisagi pszichiatria

2000 Szentendre, Szabadkai u. 9.

6 | SZEI - Diabetoldgiai szakrendelés

2000 Szentendre, Bilikkos part 27.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiigg6 rendelkezések

2.1. Aksltségvetési szerv alapftasdnak ddtuma: 1980, 01. 01,

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete




3.1

3

4.1.

4.2.

A koltségvetési szerv irdnyité szervének
3.1.1. megnevezése: Szentendre Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
3.1.2. székhelye: 2000 Szentendre, Viroshaz tér 3.

A koltségvetési szerv fenntartéjanak

3.2.1.

megnevezése: Szentendre Varos Onkorméanyzat

3.2.2. székhelye: 2000 Szentendre, Varoshaz tér 3.

A koltségvetési szerv kozfeladata: az egészségligyrsl sz6l6 mindenkor hatélyos térvényben

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

meghatérozott egészségiigyi jarébeteg-szakellatasi feladatok

A koltségvetési szerv fétevékenységének dllamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakdgazat szama | szakdgazat megnevezése

862200

Szakorvosi jardbeteg-ellatas

4.3.

4.4.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A koltségvetési szerv alaptevékenységi korébe
tartozik a beteg folyamatos ellatasat, gondozasat végz6 orvos beutaldsa, vagy a beteg
jelentkezése alapjan szakorvos altal végzett egyszeri, illetve alkalomszerd egészségiigyi
ellatds, tovdbba fekvbeteg — ellatast nem igénylS kronikus betegség esetén folyamatos
szakorvosi gondozas, melynek keretében a koltségvetési szerv az aldbbi feladatokat latja

el:
®

megeldzd tevékenység

az egyes betegek gyodgykezelése, szakorvosi gondozasa, ideértve az otthoni
szakdpolds elrendelését és a rehabilitaciot is;

szakorvosi konzilium elvégzése, sziikség esetén a beteg otthonaban is;

specidlis szakmai, diagnosztikai, illetve terdpids hattér sziikségessége esetén a
beteg - vizsgalatat kovetd - mas jarébeteg-szakrendelésre vagy szakambulancidra
torténd beutalasa;

a jarobeteg-szakellatas kompetenciakorébe tartozé olyan egyszeri vagy kuraszer(
beavatkozdsok végzése, amelyeket kovetben meghatdrozott idejii megfigyelés
sziikséges;

intézeti hatteret igényld ellatds sziikségessége esetén a beteg fekvlbeteg-
gybgyintézetbe torténd beutaldsa.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelélése:

kormanyzati kormdnyzati funkcié megnevezése

funkciészam

072210

Jarébetegek gyogyitd szakellatisa

072220

Jarébetegek rehabilitaciés szakellatasa

072230

Jarébetegek gyogyitd gondozisa

072240

Jarobetegek egynapos ellatisa

072313

Fogorvosi szakellatas

072420

Egészségiigyi laboratériumi szolgaltatasok

072430

Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

072450

Fizikoterdpias szolgaltats

W | |~ oy o [ [ o |-

072470

Természetgydgyaszat

2




10 | 073160 Egynapos sebészeti ellatds (egynapos beavatkozas)

11 | 074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

12 | 074013 Palya- €s munkaalkalmassagi vizsgalatok

13 | 074020 Sportolok sportegészségiigyi vizsgalata, feliigyelete, ellendrzése

14 | 074031 Csaléd és n6védelmi egészségiigyi gondozis

15 | 074032 Ifjusag-egészségiigyi gondozis

16 | 074051 Nem fert6z6 megbetegedések megeldzése

17 | 074052 Kabitoszer-megel6zés programjai, tevékenységei

18 074053 Szenvedélybetegségek (kivéve: kabitdszer) megelbzésének programjai,

tevékenységei

19 | 074054 Komplex egészségfejlesztd, prevencios programok

20 | 076040 Egészségiigyi szakértoi tevékenységek

21 | 076061 Komyezet-egeszsegligyi feladatok

22 | 076062 Telepiilés-egészségiigyi feladatok

23 | 076070 Elelmezés- és taplélkozas-egészségiigyi feliigyelet, ellendrzés, tanicsadas

4.5, A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Szentendre és vonzaskorzete
(Budakalasz, Pomaz, Csobanka, Pilisszentkereszt, Lednyfalu, Tahitétfalu, Szigetmonostor,
Pécsmegyer, Kisoroszi, Dunabogdany, Visegrad, Pilisszentlaszl)

4.6. A Kkoltségvetési szerv vallalkozdsi tevékenységének fels6 hatara: Vallalkozasi
tevékenységet folytathat alaptevékenységi korben, amelyb6l szidrmazé bevétele -
legfeljebb - a szerv tervezett koltségvetési 6sszkiadisainak 25%-ig terjedhet.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje: Az intézményvezetsi alldst nyilvanos
palydzat 1utjan kell betélteni. A palyazati eljaras el6készitésével és lefolytatisaval
kapcsolatos feladatokat Szentendre Vdaros Jegyzdje végzi el. Az intézmény vezetSjének
kinevezése és visszahivasa az irdnyitd szerv, Szentendre Varos Onkorményzat Képvisels-
testiiletének hatdskdrébe tartozik Az intézményvezetdi megbizés hatarozott idére sz6l.

5.2. A Kkoltségvetési szervnél alkalmazasban 4116 személyek jogviszonya:
foglalkoztatdsi jogviszony jogviszonyt szabdlyozd jogszabdly

1 kézalkalmazotti jogviszony a kézalkalmazottak jogallasardl sz6l6 mindenkor
hatdlyos toérvény
megbizasi jogviszony a mindenkor hatilyos polgari térvénykonyv megbizasi
2 szerz6désre, valamint az egészségiigyi tevékenység
folytatdsara vonatkoz6 mindenkor hatdlyos jogszabalyok
véllalkozasi jellegii jogviszony | a mindenkor hatalyos polgari térvénykényv véllalkozasi
3 szerzfdésre, valamint az egészségligyi tevékenység

folytatdsdra vonatkozé mindenkor hatdlyos jogszabalyok

6. Zaro rendelkezés
3




Jelen alapité okiratot a térzskényvi nyilvantartisba térténé bejegyzés napjatol kell alkalmazni,
ezzel egyidejlileg a koltségvetési szerv 2014. januar 30. napjan kelt, Szentendre Varos
Onkorményzat Képviseld-testiilet 13/2014.(1.30.) Kt. szdmi hatdrozatdval elfogadott alapité

okiratot visszavonom.

Kelt: Szentendre, 2016. jinius 17.

Az Allamhaztartasrdl szolé térvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelet
5. § (4) bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstar nevében igazolom, hogy jelen alapité okirat
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel az alapit6 okiratnak a Szentendre _
Véros Egészségiigyi Intézményei 2016. jinius 17. napjan kelt, 2016. jilius 1. napjatol i
alkalmazandé 02-21-6/2016 okiratszamii moédosité okirattal végrehajtott modositasa szerinti

tartalmanak.
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Magyar Allamkincstar




KIVONAT

Szentendre Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2020. jlius 15-i rendkiviili tllésérél késziilt jegyzkonyvébdl

3. Siirgésségi _inditviny a Szentendre Varos Egészségiigyi Intézménvei szervezeti
atalakitasarol
Eléadé: Filop Zsolt polgarmester

Szentendre Viros Onkormanvzat Képvisel-testiiletének
65/2020. (VIL.15.) Kt. sz. hatarozata:

Szentendre Véros Onkormanyzat Képviseld-testiilete gy dont, hogy

1. a Szentendre Véaros Egészségiigyi Intézményeinél keriiljén kialakitdsra az &nallo
gazdasagi szervezet,

2. felkéri a Ferenczy Muizeumi Centrum és a Szentendre Varos Egészségligyi Intézményei
vezetbit, hogy a szervezeti 4talakulds miatt sziikséges szervezeti és miikdési
szabélyzatok modositasat készitsék eld és terjesszék el6 a Kulturalis, Oktatasi €s Civil
Bizottsag, valamint a Joléti Bizottsag 2020. jiliusban tartand6 tlésére,

3. felkéri a Ferenczy Miizeumi Centrum és a Szentendre Véros Egészségiigyi Intézményei
vezet$it, hogy a Ferenczy Muzeumi Centrum és a Szentendre Varos Egészségligyi
Intézményei koz6tt 2018, januar 31. napjén létrejott munkamegosztasi megallapodast
2020. augusztus 1. napjaval sziintessék meg.

Felelds: Polgarmester
Hataridé: 1. pont: azonnal
2. pont: 2020. julius 31.
3. pont: 2020. augusztus 1.
Végrehajtasért kozvetleniil felelgs: Ferenczy Muzeumi Centrum vezetdje, Szentendre Varos

Egészségligyi Intézményei vezetdje

Fiilop Zsolt s. k. dr. Schramm Gabor s. k.
polgarmester jegyzo

Kapija:

1. Onkorményzati és Ugyfélszolgalati Iroda — irattar

2. A Képviseld-testiilet tagjai

3. Ferenczy Muzeumi Centrum vezetdje — intézkedésre

4. Szentendre Varos Egészségiigyi Intézményei vezetbje — intézkedésre
5. Bizottsagi tigyintézOk — tajékoztatasul

Kozzétéve az L/ Testiileti anyagok/Hatdrozatok mappdban és a Weboldalon.



A kiadmany hiteléiil:
Szentendre, 2020, julius 16.

Kondacsné Nagy Agnes
testitleti iigyintézd



