2017. évi beszamolo a Piispokmajor
Lakotelepi Bolcs6de miikodéséral

Készitette:
Didszegi Istvanné

Intézményvezetd



Bevezetés

Szentendrén a bdlcs8dét 1978-ban vehette birtokaba a védros lakossaga. Akkor 80 fér&helyet tudott
biztositani az intézmény. 2014 oktdberétdl ez a féréhely szam 160 f6re médosult.

A bblcséde olyan szolgaltato intézmény, amely az alapellatas keretében alaptevékenységként
napkézbeni ellatdst nydjt a gyermekek szdmara.

A bolcséde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzheni ellatasat, szakszer(i
gondozasat és nevelését bhiztositd intézmény.

Ha a gyermek a 3. évét betdltotte, de testi, vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az
dvodai nevelésre, a 4. évének betdltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhatd a
bolcsédéhen. A bdlcsGde feladata a 3 éven aluli gyermekek gondozdsa-nevelése, harmonikus testi-
lelki fejlédésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembe vételével.

A bdlcsGdébe a gyermek hisz hetes koratdl, vehetd fel

a) harmadik életévének betoltéséig, vagy

b) annak az évnek az augusztus 31-ig, amelyben a harmadik életévét betdlti, vagy

c) annak az évnek a december 31-ig, amelyben a gyermek szeptember 1-je és december 31-e
kozott tolti be a harmadik életévét, ha a sziil6, torvényes képviseld vallalja, hogy a gyermek
ellatdsat a nevelési év végéig a bolcséde biztositja

d)

Az intézmeény rendelkezik Alapitd Okirattal, Szervezeti és Mkddési Szabalyzattal és M{ikodési
Engedéllyel.

Az intézmény miikodését az alabbi jogszabalyok és szabalyzatok hatarozzik meg:

- 1997.évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol

- 15/1998(IV.30) NM. rendelete a személyes gondoskoddst nynjtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mikodésiik feltételeirdl.

- 369/2013. (X:24) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halézatok hatoésagi nyilvantartasirodl és ellendrzésérdl

- 328/2011. (XI1.29) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyGjté gyermek;jéléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol

Az intézmény fenntartéja: Szentendrei Kéz6s Onkorményzati Hivatal
Miikodési kore: Szentendre Varos kozigazgatasi teriilete



Személyi feltételek

A minimum személyi feltételeket a 15/1998.(IV.30) N. M. Rendelet 1 sz. melléklete hatarozza meg.
2017-ban intézményiinkben 35 f6 kozalkalmazott latja el a napi teendket.

Munkakor Fo

Bolesédevezetd 1

Kisgyermekneveld, vezetd hianyzasa esetén | 1
vezetd helyettesi feladatot 14t el

Kisgyermekneveld 25
Bolcsodei dajka

Mos6né 1
Kertész 1
Osszesen 35

A személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
szemelyek szakmai feladatair6l és miikddésik feltételeirél szolé 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet 1 sz. melléklet szerint, boles6de csoportonként 2 f6 kisgyermekneveld, 5 vagy tbb
gyermekcsoport esetén tovabbi 2 f6 kisgyermeknevel$ szikséges a személyi feltételek
biztositdsdhoz. Ezért intézményiinkben a 2017. évt6l plusz 1 {8 kisgyermekneveld felvételére
volt sziikség. A 2017-es koltségvetésbe az § alapilletményét beterveztem. Ennck értelmében
2017-ben a személyi létszam 35 fére modosult.

Bolcsddében dolgozo szakalkalmazottak tovabbképzési lehetdségei
Pedagogus életpalya kiterjesztése:

2016. januar 1-t61 a pedagoégus-életpalya kiterjesztése valt lehet6vé azon bdlesédei
szakdolgozOk koreben, akik szakképesitésik mellett felséfok(l végzettséggel, tehat
diplomaval rendelkeznek.

A bolesédei pedagoégus munkakorok bevezetésével killon bérezési és foglakoztatdsi
szabalyokat kell alkalmazni az egyes munkakérck esetén, attol fiiggden, hogy a bélesédei
dolgozd munkakére pedagogus munkakdmek szamit-e, vagy sem. A kozponti koltségvetés
tamogatast biztosit a bélcsddében foglalkoztatott felséfokt végzettséggel rendelkezb
kisgyermeknevel6k bérchez. Intezményiinkben jelenleg négy ft érint a pedagdgus életpalya
kiterjesztése. Igy tovabbképzésiik is ennek mentén fog alakulni.

A személyes gondoskodast nydjto szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet
végz0, vezetdl megbizassal rendelkezd személyek képzésének rendszere a szocialis és a
gyermekvédelmi térvény modosuldsdval 2018. janudr 1-jével megvaltozott.

Minden szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény vezetdjének - a vezetdi
megbizassal rendelkez0 szocidlis szolgéltatist nyujté személyek vezetdképzésérsl szolé
25/2017. (X.18.) EMMI rendelet szerinti - 2018. janudr 1-t6l vezet6képzésen kell részt
vennie.

Az Gjonnan bevezetésre keriild vezetoképzés rendszere a vezetdi munkakorben foglalkoztatott
szakemberek tudasdnak folyamatos megujitasara, frissitésére torekszik a kétévenkénti



képzésen valo kotelezettséggel, biztositva ezzel a hatékony €s megbizhato vezetdi készségeket
minden vezetd szamara a megszerzett végzettségiiktdl fiiggetleniil.

A jelenlegi felstfokt képzések és szakiranyl tovabbképzések mellett, illetve a szocidlis
szakvizsga-rendszer helyett a szakma r1észérél hatdrozott igény van egy olyan
vezetoképzésre, amely alkalmas a szocidlis-, gyermekjoléti-, gyermekvédelmi intézmények
vezetdinek kompetencidjat hatékonyan fejleszteni, és szinten tartani megujito képzésekkel.

A sokrétli felkészités kiterjed a vezetéi munka minden fontos aspektusara, felvértezi a
vezetdket Onismereti, csapatépitd, konfliktus-kezelé technikakkal, a hatékony kommunikécid
eszkoztardval. Megismerteti a vezetdket az agazatra vonatkozé hatdlyos jogszabalyi
kornyezettel, ennek jogszerll és hatékony alkalmazéséval.

Jelenleg 1 f6 kisgyermekneveld végzi tanulmanyait az ELTE kisgyermeknevel$ (BA) szakan.
A képzés befejezésének varhato ideje, 2019.

Egy f06, felsofoku képzettséggel rendelkezd kisgyermeknevelé pedig, varhatéan 2018
jiniusaban fog végezni a Semmelweis Orvostudomdnyi Egyetemen, mint sziils-
csecsemd/kisgyermek konzulens. A sziilé-csecsemd/kisgyermek konzultacid/terapia, mint egy
koragyermekkori prevencios és intervencids modszer, egy tudoményosan megalapozott
metodus a pszichés €s pszichoszomatikus megbetegedések (regulaciods zavarok) gyogyitasara,
de legalabbis enyhitésére csecsemd és kisgyermekkorban. A gyakorlati tapasztalat szerint a
koragyermekkori reguldcidos zavarok eldforduldsdnak megjelenése jelentsen emelkedd
tendenciat mutat. Nagy része olyan kornyezetben jelenik meg mint bolcsdde, védéndi
gondozas, gyermekorvosi ellato halozat. Ezért is tdmogatom, hogy ezen a teriileten is
rendelkezzen a boleséde specidlisan képzett szakemberrel, aki képes a problémak idSbeni
felismerésére és ezzel segitséget tud ny\jtani a csaladoknak a probléma megoldasaban.

IntézményvezetOkent célom a bdlesédében dolgozo, jelenleg meg kozépfokn végzettséggel és
szakképesitéssel rendelkezd kisgyermeknevelok 0sztonzése arra, hogy minél tdébben
jelentkezzenek felsOfokl végzettség megszerzésére, hogy be tudjanak kapcsolédni a
pedagogus életpalya modellbe.

A bolesédében a 3 év alatti gyermekekkel valo foglalkozds mind pszicholdgiai, mind
pedagogiai szempontbdl magas szinvonalu felkésziiltséget igényel és a f8 hangsily méar nem a
gondozasi feladatokra irdnyul, hanem fejlesztd, neveld, szocializaciés tevékenységekre,
valamint a korai felismerésre. Ezért fontos, hogy a kisgyermekneveld Gsszetett ismerettel,
tudassal rendelkezzen, melyet a megfeleld képzés elsajatitasaval képes megszerezni.

Uj munkakérként jelent meg a bolesddei dajka. A csoportokban dolgozé technikai
allomanyban 1év6 személyek atsorolasa 2017. januar elsejével megtortént. At képzésiik
szervezése folyamatban van.

A szolgéltatéi nyilvantartasba 2016. december 31-én bejegyzett bdlcsdde fenntartdjanak 2017.
december 31-¢éig kellett gondoskodnia a bolcsddei dajka munkakér bevezetésérdl a kordbban
technikai, gyermekcsoportok mellett takaritoi munkakorben dolgozé személyek a bélesddei
dajka munkakorbe torténd atsoroldsarol €s képesitési kovetelmények teljesitésétol fiiggetleniil
az 1992. évi XXXIII. térvény szerinti A-D fizetési osztdlyba soroldsarol. [15/1998. (IV.30.)
NM rendelet 176.§ 2) és 2a) bek.)].

A munkakor 0j FEOR szamot kapott: 5221 Gyermekfeliigyeld, dajka



A bolesOdei dajka munkakorbe atsorolt személynek legkésdbb 2018. december 31-éig kell
megfelelnie a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. szamt melléklet II. Rész L. Alapellatasok”
cim 2.1. és 2.2. pontjaban a bdlcsddei dajka munkakorhoz megéllapitott képesitési
kdvetelménynek, amely egy, a miniszteri rendeletben el6irt FAT-os tanfolyam lesz.

Mentestl a munkakor elldtdsahoz az NM rendelet 2. szama mellékletben cléirt Bolesddei
dajka (FAT) tanfolyam elvégzésének kotelezettsége alol:

a) az a 2017. december 31-én bolcsédében, mini bolesddében bélesédei dajka munkakért
betdltd személy, aki 2018. januar 1-jét6] szamitott Gt éven beliil eléri a r4 irdnyadé dregségi
nyugdijkorhatart, valamint

b) az a 2017. december 31-ét kdvetden bolesddében, mini bolcsddében Wijonnan létesitett
jogviszonyban bdlcsédei dajka munkakort betdltd, vagy mas munkakorbdl bélesddei dajka
munkakorbe atsorolt személy, aki a bolcsddei dajka  munkakor betdltésének, illetve a
bolesddei dajka munkakdrbe torténd atsorolasanak napjatol szamitott 6t éven beliil eléri a ra
iranyado oregségi nyugdijkorhatart.

¢) Nem vonatkozik a munkakor ellatdsahoz az NM rendelet 2. szami mellékletben
eldirt tanfolyam elvégzésének kotelezettsége a bolesddében, mini bdles6dében a bdlesddei
dajka munkakort betoltd személyre, a munkahelyi  bdlcs6dében, csaladi bolesédében
szolgaltatast ny(jt6 személyre, valamint a csaladi bolcs6de héldzat koordinatoréra, ha a 2.
szami melléklet II. Rész I. Alapellatasok cim, 2. Bélcsddei ellatas pont, 2.1. Bdlcsode
alpontjaban foglalt ellatasi formanal a kisgyermeknevelé munkakér betdltéséhez sziikséges
barmely képesitési eldirassal rendelkezik.

A bolesddel dajka minimum létszdm irdnyszdmai az NM rendelet 1. szama mellékletében
talalhatd meg, az aldbbiak szerint:

2.1. Bélesode kisgyermekneveld 210
(csoportonként)

bolcsodei dajka (bolesddei egységenként, | 1 f6
egy vagy ket csoport esetén)

A Bolesédei dajka munkakor fizetési osztalyba valo besorolasi lehetdségeit a 257/200
(X1I.26.) Korm. rendelet hatarozza meg az alabbiak szerint:

Fizetési osztalyok:

A B % D

bolcsbdei * i % *
dajka

A Kjt. 63. § (1) bekezdése eldirja, hogy a kdzalkalmazott besoroldsat a munkakor betdltésére
eldirt legmagasabb iskolai végzettség, illetve szakképzettség alapjan kell meghatarozni.

Tekintettel arra, hogy a bolcsédei dajka munkakorre a jogszabaly nem hatdroz meg a
miniszteri rendeletben eldirt tanfolyamon kiviil mas képesitési eldirast, igy az betolthetd
mindazon végzetiséggel, szakképesitéssel, szakképzetséggel, amelyet a Kjt. 61. § (1)
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bekezdése a munkakorhoz a 2. szamu mellékletben meghatarozott fizetési osztalyba sorolés
feltételeként eldir [Kjtvhr. 9. § (2) bek.].

Targyi feltételek

A bolcsodéraol:

A 160 féréhelyes bolcsédében 6 gondozasi egységben, 12 csoportszobaban folyik a
gyermekek  gondozdsa, nevelése. Gondozdsi egységenként 4 {6  szakképzett
kisgyermekneveld, és 1 fo bolcsédei dajka biztositja a gyermekek értelmi, érzelmi, erkélesi,
és a testi fejlddéséhez sziikséges feltételeket. Minden gondozasi egység sajat udvarral,
homokozdval rendelkezik. Az udvarok gondosan apoltak, dis lombu fakkal rendelkezik. Az
id6jarasi viszonyok figyelembevételével, sok id6t toltenek a gyermekek a friss levegén.
Koruknak, fejlettségi szintjiiknek megfeleld eszkozdkkel segitve mozgasfejlédésiiket.

A csoportszobdk berendezése is a gyermekek életkori sajatossdgaihoz igazodik. A
kisgyermekneveldk sajat maguk diszitik a csoportszobdkat, ezzel is deriis 1égkort biztositva az
elmélyiilt jatéktevékenységhez. A szobdk vilagosak, tdgasak, megfeleld mennyiségli és
mindségll butorokkal berendezett.

Minden csoport rendelkezésére allo jatekkészlet
- alapjatékok
- nagymozgast fejlesztd- és segédeszkozok
- alkototevékenységet segitd jatékok
- ének-zene, énekes jatekok
- értelmi képességeket és kreativitast fejlesztd anyagok, eszkozok

Jatékeszkozeinket ebben az évben is sikerllt boviteni, egy részt a koltségvetésbdl, illetve az
alapitvanyunk bevételebdl.

2017-ben két udvarrész gumi Orleményes burkolattal lett ellatva, ezzel is a gyermekek
biztonsagos jatéktevékenységét biztositva.

Egy jatszéudvaron, érzékelést fejlesztd, érzékeld dsvényt alakitottunk ki, sziildi segitséggel, a
gyermekek szamara. 2018-ban a tébbi udvarrészen is szeretnénk megvaldsitani.

Az udvari mozgasfejleszto jatékkészletiinket is sikeriilt boviteni. A gyermekek nagy érommel
vették birtokukba, a maszofallal, cstzdaval ellatott eszkozt.

Tovabbi céljaink kozott szerepel két fedett terasz kialakitdsa, aminek teljesitése egyébként
kotelezben eldirt feladat. Reményeim szerint, ennek megvaldsitisa a 2018-as évben
megvaldsulhat.

Udvarainkon talajrendezést is végre kell hajtani. A nagy fak kellemes hiisélést nydjtanak a
gyermekeknek a nagy nyari melegekben, de sajnos a fli nem igazédn marad meg a fik
dmyékéaban. Emiatt igen porossa valt az udvarunk, amin a reggeli locsolassal is csak ideig-
oraig tudunk segiteni. A talaj kdkeménnyé valt, emiatt az Gjra fiivesitést nem tudjuk sikeresen
végrehajtani. A lejtés udvarunkrol pedig az esd sajnos mar lemosta a talajt, ez is megoldasra



var. Talajrendezéssel tudunk segiteni ennek a probléménak a megoldasaban. Ezen feladatok
megolddsa is a 2018-as évre lett betervezve.

Sajatos nevelési igényii gyermekek bolcsodei elldtisa:

2017 februarjatol a bolcsddénkben korai fejleszté szoba kialakitasara keriilt sor.

A megfelel6 eszk0zOk beszerzésérdl gondoskodtam, igy lehetdség nyilt arra, hogy a Pest
Megyei  Pedagdgiai  Szakszolgilat  Szentendrei  Tagintézményének  harom &
gyogypedagogusa, a bolesddei gyermekek korai fejlesztését végezze. Ez nagy segitség a
csaladoknak, mivel nem kell utazniuk, helyben megkapjdk a gyermekek a szadmukra
megfeleld korai fejlesztést.

A jogalkoté szandéka, hogy a sajatos nevelési igényll gyermekek minél korébban
bekeriiljenek a napkozbeni ellatasba (bdlesddébe), fiiggetlentl attol, hogy a korai fejlesztést a
bolesédében biztositjdk (szakeértdi szakvélemény alapjan) szdmukra, avagy sem. A cél
clsdsorban az, hogy minél tobb sajatos nevelési igényii gyermek részt vehessen a napkézbeni
cllatasban, tehat minden gyermek szdméra biztositani sziikséges az esélyegyenléség
lehetOségét. A habilitaci6 a fogyatékos (velesziiletett v. kora gyermekkorban kialakult, 3 éves
koréig), akadalyozott gyermek életre valo felkészitését, tarsadalmi életre alkalmassa tételét
jelenti. A habilitaciénal nagyon fontos az életkor, tehat minél korabbi a felismerés, annal
korabban kezdddhet meg a fejlesztés, a gondozds. Ez az alapvetd sziikség, hogy minél
kordbban segitséget tudjanak nyujtani. A segitségnyujtds tehat azt is feltételezi, hogy a
gyermeknek napkozben a bolcs6deben biztositjak az ellitasat, ugyanakkor a fejlesztést egy
mas intézmény biztositja.(A mi esetiinkben ez helyben megoldott.) A bdlcsddében a sajatos
nevelési igenyll gyermekek egeszséges kozosségbe vald integralasa énmagaban is fejleszté
hatéssal bir.

Igénybevétel:

A jogosultsag ¢€s a raszorultsag elve alapjan minden munkavallalé sziil8, nappali tagozaton
tanul6i jogviszonnyal rendelkezd sziilé, szocidlisan héatranyos helyzetii csalad gyermeke
jogosult a bolcsddei ellatas igénybevételére.

Beszoktatas:

Az anyaval-apaval, esetleg nagysziilovel torténé fokozatos beszoktatds, a kisgyermek
¢letkorabol adododan tobblépcsds folyamat. A bolesédében vald tartézkodas lasst, fokozatos,
kis 1épesekkel tortend emelése megkonnyiti a beilleszkedést a kisgyermek szamara egy
teljesen idegen komyezetbe. A beszoktatds idétartama éltalaban két hét, de lehet hosszabb
id6szak is. A beszoktatds elsd napjaiban a gondozond csak megfigyel, érdeklédik, hiszen meg
kell ismernie a kisgyermek szokasait, az otthoni nevelés, gondozas milyenségét. Amikor mér
a kisgyermek szamara ismerdsse valt a kémyezet, elfogadja a gondozonével valé kapcsolatot,
a gondozoénd fokozatosan veszi 4t a sziil6tdl a gondozasi, nevelési miveleteket. A sziilék
pozitiv hozzaallasa, a modszer elfogadésa és az egyiittmiikddés nagyban megkonnyiti, segiti a
gyermek beilleszkedését a csoportba.

Személyre sz616 gondozas-nevelés



A kisgyermeknevelok a gyermekek életkori és egyéni sajatossagait figyelembe véve végzik a
személyre sz0lo gondozast és nevelést. A gondozas és a nevelés egymastol elvalaszthatatlan,
mert a gondozds minden pillanatdban nevelés is folyik. Ezekben a helyzetekben van lehet8ség
az egyszemélyes kapcsolattartasra.

A csalad és bolcséde kapcsolata

Az intézmény minden dolgozdja torekszik a csaladokkal vald jo kapcsolat kialakitdsdra. A
bolcsdde a sziillékkel egylittmiikddve alakitja a gondozas-nevelés folyamatait.

A csalad és a kisgyermekneveld egyiittmitkodési formaéinak lehetSségei:

- Csaladlatogatas

- Sziilével torténd fokozatos beszoktatas (2 hét)

- Napi talalkozasok sordn egyéni beszélgetés a gyermekrol
- Szildi értekezlet

- Egyéb programok (gyermeknap, linnepek)

- Szilécsoportos beszélgetések

A visszajelzések azt mutatjak, hogy a sziilék elégedettek az intézményben folyé gondozisi-
nevelési modszerekkel. Az ellatas szinvonalaval.

Az intézmény munkarendje:

Hétfétol- péntekig, 6,30-17,30-ig tart nyitva. A bdlesdéde hétvégén és a hivatalos, torvény altal
biztositott innepnapokon zarva tart. A nyari zaras 4 hét, melynek pontos idépontjarél januéar
31-ig tajékoztatom a sziiléket. Ezen id0 alatt a bolcséde épliletében karbantartasi- €s felujitési
munkalatok folynak.

Karacsony és szilveszter kozott a bélcsddében eldzetes felmérés alapjan tigyeleti nyitva tartas
van.

Nevelés nélkiili munkanap aprilis 21.-e, a Bolcsédék Napja. Ezen a napon a gondozéndk

tovabbképzésen vesznek részt. (7/2010. (I1.19.) SZMM utasitas)

A bolcs6débe jard gyermekek idészakos orvosi vizsgélatat a boleséde orvos veégzi, aki
havonta 48 oraban latja el a bolcsddés gyermekeket. Hetente haromszor, hétfs-szerda-pénteki
napokon. Hidnyzasa esetén Dr. Szakolczai Annamadria helyettesiti.

A munkavallalok részére az 1993. évi XCIIL. Torveény 58.§ 4altal eldirt foglalkozas-
egészségiigyi ellatas biztositva van.

Téritési dij
Jogszabalyvaltozasok a bolcsGdei étkeztetés téritési dijai tekintetében:

A bolcsddei ellatasban részesiilé gyermekek ingyenes étkeztetése
Gyvt. 21/B. § (1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani
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- abolesédében, mini bolcsddében nyujtott bolesddei ellatasban vagy dvodai
nevelésben részesiilé gyermek szamara, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban €1, amelyben hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek,

- olyan csaladban €l, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi
jovedelem osszege nem haladja meg a kotelezo legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
osszegének 130%-4at, amely 2018-ben 119 301. Ft. (2018-ben a brutté minimalbér
138.000 forint, a nettd 91.770forint 130% = 119.301 Ft)

Téritési dij mértéke 2017-ban:

Etkezési dij: 427 Ft/nap
Gondozasi dij: 500Ft/nap

Befizetés:

A bolestdei ellatast igenybe vevd gyermekek utdn a sziilok 427 Ft/nap étkezési téritési dijat
és 500 Ft gondozasi dijat fizetnek.

2015.szeptember 01-t6l1 a bolesédei ellatidsban részesiild gyermek utdn jard, ingyenes
intézmeényi gyermekétkeztetés igénybevételéhez a jogosult, a 328/2011.(X11.29) Kormény
rendelethez a 6. melléklet szerint nyilatkozatot nyfijt be az intézmény vezetdjének.

A bolcsddét fenntartd Szentendre Varos Onkormanyzat Képvisel§-testillete 2012, aprilisi
lilésen Ggy dontdtt, hogy a torvényi felhatalmazas alapjan 2012. majus 1. napjatdl gondozési
dijat vezet be a bolesddébe. Ennek mértéke 500 Ft/nap. Tehat a személyi téritési dij
tartalmazza az étkezés és a gondozas dijat is.

A torvény elbirdsa szerint mentes a gondozasi dij megfizetése alol:

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek

- a 3 vagy tobb gyermeket neveld csaladok gyermekei

- a tartdsan beteg vagy fogyateékos gyermek

- az atmeneti gondozasban 1év6, ideiglenes hatallyal nevel8sziilénél vagy gyermekotthonban
elhelyezett, dtmeneti vagy tartds nevelésbe vett gyermek.

A személyi téritési dijat csak a bent 1év6 napokra szdmoljuk.

A fizetés rendjét egész évre elore meghatirozva a sziilok a Bélesddei Kisokosban irasban
megkapjak, ezen kivill az atadokban is jol lathaté helyen kifiiggesztik a befizetés idépontjat.
Ezeken a napokon reggel 7.00-17.00-ig van lehetGségiik a sziiléknek a befizetésre. A két
befizetési nap mellett, egy nap potbefizetésre is van lehetdség. Targyhonapra szémoljuk ki, a
hianyzasok utolag keriilnek levondsra.

Eddigi tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a gondozasi dij bevezetése miatt nem csokkent a
bolcsddébe jelentkezdk szama.



Statisztika

A kimutatas alapjan 2017-ben:

Etkeztetési napok szdma: 230

A naponta Osszesitett étkezék 1étszdma havi kimutatdsban élelmezési nyilvantartds alapjan
(adagszam):

Etkezdk dsszesen (adagszam): 22291/230=97 f8
Kedvezményben részesiilok szama:

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: 1626/230=7 {6
3 vagy tobb gyermekes csalad: 4464/230= 19 {6

Tartosan beteg: 463/230=2 {6

Jovedelem alapjan: 7499/230= 33 {6

Teljes téritési dijat fizetok szama: 8239/230= 36 6

Ténylegesen gondozott gyermekek szama: 20655/230=90 fo6 (89.80)
Nem fogyatékos, nem hatranyos helyzeti gyermek: 82 6

Hatranyos helyzetli gyermek: 6 6

Fogyatékos,(tartésan beteg): 2 {0

Személyi téritési dijak adatai (az étkezési dijak nélkiil)

S. | Hénap Gondozasi A gyermekek | Gondozasi dij
dijbél szama, akik | fizetése alol
$Zarmazo utan gondozasi | mentesiilo
osszes bevétel | dijat fizettek gyermekek
Ft szama

01 | Januar 500760 77 49

02 | Februar 456130 83 48

03 | Marcius 611205 85 52

04 | Aprilis 581300 88 51

05 | Méjus 678095 87 56

06 | Janius 649995 92 54

07 | Jalius 209240 9 52

08 | Augusztus 287815 101 51

09 | Szeptember 493865 74 39

10 | Oktéber 604800 85 40

11 | November 676195 87 37

12 | December 448105 87 36

Osszesen: 6197505 1038 565

A 2017-es évben minden felvételi kérelmet teljesiteni tudtam, nem volt fér6helyhiany miatt
fel nem vett gyermek.

10



A 2017-es tanévre vonatkozd statisztikai adatok (2017 januar 01- 2017.augusztus 31-ig):

Ellatast igénybe vev gyermek nevelési év folyaméan (nem halmozott adat): 143
Ujként felvett gyermek: 111

A gyermek felvételét a gyermekjoléti szolgélat kezdeményezte: 2
Veszélyeztetettség miatt soron kiviil: 2

Egyediil allo sziil6: 36

A sziil6 beiratkozaskor rendelkezett igazolhaté munkahellyel: 97

A szl valasztott kisgyermeknevel6t: 54

A gyermekek korszerinti megoszlasa:
Beiratott gyermek 2017. méjus 31-én: 143 6

0-11 hénapos: 0

12-23 hénapos: 22 6

24-35 honapos: 70 o

36 honapos ¢és iddsebb: 51 {6

Fit: 73, Leény: 70

Kapcsolattartas mas intézményekkel

A boleséde torekszik arra, hogy a gyermekek védelmét szolgal6 jelzdrendszer tagjaként mas
intézményekkel egyiitt miikddjon. Kapcsolatot tart a Csaladsegit8 és Gyermekjoléti
Szolgalattal, a védOndi halézattal és az 6vodakkal bizva abban, hogy ez 4ltal a szocidlisan
hatrdnyos helyzetii gyermekekre mihamarabb felfigyelhetnek, és megfeleld ellatast tudnak
biztositani szdmukra, ezzel is segitve az & szocializacidjukat.

A jelzérendszer tagjaként a 2017-es évben harom alkalommal tettem jelzést, a Gyermekjoléti
Szolgalat felé.

Legf6bb celjuk segiteni a csalddokat. Egyiittmiikodni veliik, Gtmutatist nyQjtani a
gyermeknevelési, gondozasi modszerekben.

A gyermeknevelés els6sorban a csaldd joga és kotelessége. A bolcs6de a csaladi nevelés
értékeit, hagyomanyait és szokdsait tiszteletben tartva és lehet8ség szerint erdsitve, vesz részt
a gyermekek gondozasaban, nevelésében.

Szentendre 2018. 03. 14,

Dibszegi Istvanné
Intézményvezetd
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