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1. Altalanos rendelkezések
1.1. A Tarsasag megnevezése

Elnevezése: Szentendrei Kulturalis Kézpont Nonprofit Korlatolt FelelGsségli
Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag)

Roviditett cégnév: Kulturalis Kézpont Nonprofit Kft.
Székhelye: 2000 Szentendre, Duna korzé 18.
Koézponti telefonszama: +36 (26) 312- 657

A Tarsasag telephelyei: 2000 Szentendre, Dumtsa J. utca 22.

Szentendre és Vidéke Szerkesztésége
T: +36 (26) 505 120

2000 Szentendre, Duna-korzo 25.
P’Art Mozi
T.. +36 (26) 777-010

2000 Szentendre, Péter Pal utca 1.
Szentendre és Vidéke Szerkesztésége
T: +36 (26) 505120

E-mail: dmh@szentendre.hu
Honlap: www.szentendreprogram.hu
A Tarsasag alapitdja: Szentendre Varos Onkormanyzata

2000 Szentendre, Varoshaz tér 1-3.

Alapité Okirat kelte: Szentendre Varos Onkormanyzata Képvisels-testiilete
49/2007 (11.13.) Kt. szdmu hatarozata

Cégjegyzék szama: 13-09-131573

A Tarsasag statisztikai szdma: 22369655-9001-572-13

Adoészam: 22369655-2-13

Miikodésének id6tartama: A Tarsasagot az Alapit6 hatarozatlan idére hozta létre.
Szamlavezet6 pénzintézet:  OTP Fiok Szentendre (2000 Szentendre, Dumtsa . u. 6.)
Bankszamlaszama: 11742087-21029875-00000000

A Tarsasag vagyona (torzst6kéje, alaptékéje) alapitaskor: 3 000 000 Ft, azaz harom millié forint.
Ebbdl pénzbeli betét 3 000 000 Ft, azaz harom millié forint.
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1.2. A Tarsasag jogallasa, képviselete

A Térsasag Alapité okiratat Szentendre Varos Onkorményzatanak Képvisel6testiilete a 49/2007
(IL13.) Kt. sz. hatarozataval fogadta el. Az Alapit6 okiratot a 132/2007 (IV.24.) Kt. szamu
hatdrozataval mddositotta, majd a 2007. julius 1-t6l hatalyos jogszabalyi rendelkezések miatt a
189/2007 (VI. 12.) Kt. szdmu hatarozataval a Gt. 365. § (3) bekezdése alapjan elhatarozta a
tarsasag nonprofit gazdasagi tarsasagként torténd tovabbi miikodését.

A Tarsasag jogi személyiségii, melyet az Alapit6é hatarozatlan miikodési id6tartamra alapitott. A
Tarsasag lizleti éve - kivéve az alapitas évét - megegyezik a naptari évvel. A Tarsasag jogképes
cégneve alatt, jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, szerz6dést kothet, pert indithat
és perelhetd. A Tarsasag a cégjegyzékbe valé bejegyzésével, a bejegyzés napjan jott létre. A
Tarsasag feletti torvényességi felligyeletet a Tarsasag székhelye szerint illetékes cégbirdsag latja
el a cégnyilvanossagrol, a bir6sagi cégeljarasrol és a végelszamolasrdl sz6lé 2006. évi V. torvény
szabdlyai szerint. A Tarsasag ligyeinek intézését, tevékenységének Osszességével Osszefiiggd
tigyekben altalanos képviseleti jog illeti meg és dnall6an jogosult eljarni az altalanos iligyvezetd,
valamint az el6ad6-miivészeti ligyvezetd.

A Tarsasag felel6s vezet6i az ligyvezet6k, akik képviseleti jogukat esetenként, vagy az tligyek
meghatarozott csoportjara nézve atruhazhatjak, meghatarozva a képviselendé allasfoglalast.

1.3. A Tarsasag tevékenysége

A Tarsasag alapitasi célja, hogy a Szentendre Varos Onkormanyzat munkajat, mint 6nallé piaci
szerepl6 segitse, az Alapité elhatarozasai szerinti feladatokat lehet&ségei szerint hatékonyan
mozditsa eld. A Tarsasag célja Szentendre Varos lakossaganak kulturalis, miivészeti, szabadid&s
és kozosségi igényeinek, sziikségleteinek Kkiszolgdlasa, a helyi tarsadalom kézmiivel6dési
igényeire, kulturalis fogyasztasi szokasaira, a hagyomanyok apolasara épitve. A Tarsasag kiemelt
feladata a tobb évtizedes multra visszatekinté Szentendrei Tedtrum miikodtetése. A Tarsasag
torekszik arra, hogy a tobb helyszinen zajlé tevékenységek 6sszekapcsolddva, dsszehangoltan
szervezOdjenek, és szolgaltatdsai ezaltal széles korben elérhetbek legyenek. A Tarsasag
feladatanak tekinti a tarsadalmi felel6sségvallalast és az esélyegyenldség elGsegitését, amellett,
hogy a kultura eszkozeivel segitse a fogyatékkal él6k tarsadalmi beilleszkedését és elfogadasat.

A Tarsasag f6 tevékenysége: 90.01 - El6ad6-miivészet
A Tarsasag céljanak elGsegitése érdekében folytatott kdzhasznu tevékenységek:

58.14 Folyoirat, id6szaki kiadvany kiadasa

59.14 Filmvetités

72.20 Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés
79.90 Egyéb foglalas

85.32 Szakmai kozépfoku oktatas

85.51 Sport, szabadidds képzés

85.52 Kulturalis képzés

85.59 M.n.s. egyéb oktatas

90.04. M(vészeti létesitmények mikodtetése

90.02 El6adé-miivészetet kiegészito tevékenység
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90.03 Alkotomivészet

90.04 Mlivészeti létesitmények miikodtetése

91.01 Konyvtari, levéltari tevékenység

91.02 Muzeumi tevékenység

91.03 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikodtetése
93.29 M.n.s. egyéb szorakoztatas, szabadidds tevékenység

A Tarsasag céljanak el6segitése érdekében folytatott lizletszerli gazdasagi tevékenységek:

17.23 Irodai papiraru gyartasa

18.12 Nyomas (kivéve: napilap)

47.41 Szamitogép, periféria, szoftver kiskereskedelme

47.42 Telekommunikacids termék kiskereskedelme

47.53 Takaro, sz6nyeg, fal-, padléburkol6 kiskereskedelme
47.59 Butor, vilagitasi eszkdz, egyéb haztartasi cikk kiskereskedelme
47.61 Konyv-kiskereskedelem

47.62 Ujsag-, papiraru-kiskereskedelem

47.64 Sportszer-kiskereskedelem

47.65 Jaték-kiskereskedelem

47.76 Disznovény, vetémag, miitragya, hobbiallat-eledel kiskereskedelem
47.77 Ora-, ékszer-kiskereskedelem

47.78 Egyéb, m.n.s. Uj aru kiskereskedelme

56.30 Italszolgaltatas

59.11 Film-, video-, televiziom{sor-gyartas

59.12 Film-, video gyartas, televizios misorfelvétel utdbmunkalatai
59.20 Hangfelvétel készitése, kiadasa

60.10 Radiémiisor szolgaltatas

60.20 Televizié misor 6sszeallitasa, szolgaltatasa

61.10 Vezetékes tavkozlés

61.20 Vezeték nélkiili tavkozlés

61.90 Egyéb tavkozlés

63.99 M.n.s. egyéb informacios szolgaltatas

68.20 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadéasa, tizemeltetése
73.11 Reklamiigynoki tevékenység

73.12 Médiareklam

74.10 Divat-, formatervezés

74.90 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
77.40 Immaterialis javak kolcsonzése

79.11 Utazaskozvetités

79.12 Utazasszervezés

79.90 Egyéb foglalas

82.30 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése

82.91 Kovetelésbehajtas

82.99 M.n.s. egyéb kiegészito lizleti szolgaltatas

Ha valamely tevékenység folytatasat jogszabaly hat6sagi engedélyhez koti, a Tarsasag e
tevékenységét csak az engedély birtokdban végezheti. Képesitéshez kotott tevékenységet a
Tarsasag csak akkor folytathat, ha e tevékenységében személyesen kozremiikodd dolgozoi,
illetve a Tarsasaggal kotott tartés polgari jogi szerz6dés alapjan a Tarsasag javara
tevékenyked6k kozott legalabb egy olyan személy van, aki a jogszabalyokban foglalt képesitési
kovetelményeknek megfelel. A Tarsasag kozhasznu - a tarsadalom sziikségleteinek kielégitését
nyereség és vagyonszerzési cél nélkil szolgal6 - tevékenységeket végez. A Tarsasag kozvetlen
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politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen, azoknak anyagi tdmogatast
nem nyujt, és azoktdl anyagi tdimogatast nem fogad el.

2. A Tarsasag legf6bb szerve

A Tarsasag egyediili tagja Szentendre Varos Onkormanyzata. Az Alapitd képviseletében a
polgarmester jar el. Az egyszemélyes Tarsasagnal a taggy(ilési hataskorbe tartoz6 kérdésekben
az egyedili tag dont, és errdl a vezetd tisztségvisel6ket irasban koteles értesiteni.

A Polgari Torvénykonyvrol szolé 2013. évi V. torvény rendelkezései szerint az egyszemélyes
Tarsasag legf6bb szerve (taggy(ilés) hataskorét és jogkorét az Alapitd Szentendre Varos
Onkorményzata nevében Szentendre Varos Onkorményzatanak Képvisel§-testiilete gyakorolja.

Azon ligyekben, amelyekben az Alapit6 kizarélagos hataskorrel dont, az Alapit6 - sajat miikodési
szabalyzataban megallapitott - altalanos felhatalmazasa alapjan, alapitéi dontések meghozatala
révén, az Alapité nevében a polgarmester jar el. A polgarmester akadalyoztatisa esetén az altala
alairt teljes bizonyit6 erejli maganokirattal meghatalmazott személy képviseli az Alapitot.

A Tarsasag a hatalyos magyar jogszabalyok, az Alapité Okirat, a Tarsasag belsé szabdlyzatai,
valamint az Alapit6 eseti dontései alapjan fejti ki tevékenységét.

A taggylilés hataskorébe tartozo, valamint az Alapité6 Okiratban meghatarozott kérdésekben az
Alapité hataroz. Az Alapit6 a Tarsasagot érintd iiléseit sziikség szerint tartja, de legalabb évi egy
alkalommal megtargyalja a Tarsasaggal kapcsolatos, alapit6i dontést igénylé kérdéseket. Az
Alapit6 a Tarsasag tevékenységét érintd tlléseit irasban jogosult dsszehivni oly médon, hogy az
érintettek a meghivét a kozgy(ilést megel6z6en kézhez kapjak. A meghivdban fel kell tiintetni az
ilés helyét, id6pontjat és napirendjét. Az Alapité kozgyiilésének hatdrozatképességére és a
hatarozathozatal médjara a kozgytilés szervezeti és miikodési szabalyzatiban foglaltak az
iranyadéak.

Az Alapité a hataskorébe tartoz6é dontésének meghozatala el6tt - a megvalasztassal, ill.
kinevezéssel kapcsolatos ligyek kivételével - koteles megismerni az ligyvezetok, ill. a feliigyeld
bizottsag véleményét.

Halaszthatatlan dontés esetén a vélemény beszerzése rovid tuton (pl. fax, e-mail) is torténhet,
azonban az igy véleményt nyilvanitdé személy koteles véleményét irasban is az Alapitd
rendelkezésére bocsatani.

Halaszthatatlan dontés esetében az Alapité kozgylilése elé keriil6 elGterjesztés elGterjesztdje a
vélemény megismerése érdekében rovid iton megkeresi az ligyvezet6ket, akik haladéktalanul
értesitik a Felligyel6 Bizottsag elnokét. A Feliigyel6é Bizottsag elndke rdovid tton, a napirend
kozlésével 0sszehivja az iilést, ahol a bizottsag kialakitja a véleményét. A Feliigyel6 Bizottsag
irasban rogzitett véleményét (hatarozatat) az ligyvezet6khoz eljuttatja olyan hataridében, hogy
azt az ugyvezet6k - a sajat kialakitott irasos véleményiikkel egylitt - eljuttathassak az
el6terjeszt6hoz. Az irasos vélemény vagy az lilésrdl készitett jegyzékonyv, illetve annak kivonata
nyilvanos, azt a kozgy(lés hatarozataval egyiitt, a dontés meghozatalatél szamitott 30 napon
beliil, a cégbirdsagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

Az Alapité haladéktalanul koteles irasban értesiteni a tarsasagot a hatarozatairdl. A Tarsasag az
Alapité dontéseir6l folyamatos nyilvantartast vezet. Az Alapité dontései nyilvanosak.
Amennyiben az Alapité mas személyeket is érinté dontést hoz - az érintettek szamatdl fiiggben -,
a dontést az ligyvezet6k vagy irasban kozli az érintettekkel, vagy haladéktalanul gondoskodnak
annak helyben szokasos médon torténdé kozzétételérol.
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Az Alapito kizardlagos hataskorébe tartozik:

az Alapitd okirat megallapitisa és modositasa,

a Tarsasag atalakulasanak és jogutdd nélkiili megsziinésének az elhatarozasa,

a polgari torvénykonyvrdl szo6l6 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:123.§-ban
foglalt kivétellel az ligyvezet6knek, a feliigyel6 bizottsdg tagjainak és a
konyvvizsgaloknak megvalasztasa, visszahivasa, havi munkabérének, megbizasi dijanak
megallapitasa

a szamviteli torvény szerinti beszamol6 elfogadasa, és dontés az addzott eredmény
felhasznalasarol,

dontés az alaptoke felemelésérdl és leszallitasarol, potbefizetés elrendelésérol,

dontés minden olyan egyéb kérdésben, melyet a Ptk. és egyéb jogszabalyok, valamint az
alapité okirat az alapité hataskorébe utal, illetve amely kérdésekben a feliigyeld
bizottsag az alapitd dontését kéri,

a kdzhasznusagi jelentés elfogadasa,

dontés az alaptéke felemelésérdl és leszallitasarodl, potbefizetés elrendelésérdl,

dontés hosszulejarati hitel felvételérdl, rovidlejarata hitel esetén pedig amennyiben a
tarsasag rovidlejaratu hitelallomanya a 20 millié forintot meghaladja,

dontés ingatlan vagy vagyon értékii jog elidegenitésérdl, amennyiben annak nett6 konyv
szerinti értéke eléri vagy meghaladja az 1 milli¢ forintot,

dontés ingatlan bérbeadasardl, ha a bérleti szerzédés hatarozott idé esetén az 5 évet
meghaladja, vagy ha az éves bérleti dij a 10 millié forintot meghaladja,

dontés a tarsasdg altal éves szinten 500.000.-Ft értéket meghaladdéan nyudjtandé
tdmogatasrol,

dontés a tarsasag éves lizleti tervének jovahagyasardl,

a vezetd tisztségvisel6k dijazasanak megallapitasa,

a cégvezetd kijelolése.

dontés a netté 5 millié forint értéket meghalad6 értékii jogligyletrdél: dontéshozo a
Képvisel6testiilet pénziigyi kérdésekkel foglalkozé szakbizottsaga,

dontés a nett6 20 milli6 forint egy évi értéket meghaladé értékii jogiigyletrdl: dontéshozo
a Képviselotestiilet.

3. A Tarsasag iranyitasa

A munkaltatéi jogokat az ligyvezet6k megosztva, jelen SZMSZ-ben maghatarozottak szerint
gyakoroljak. Az tligyvezet6k dijazasardl az Alapité dont. Az iligyvezetOk tevékenységiiket
munkaszerz6dés vagy megbizasi szerz6dés alapjan kotelesek ellatni.

A Tarsasag altalanos - el6addo-miivészeti tevékenysége Kkivételével, minden egyéb
tevékenységére Kiterjed6 - iranyitasat az altalanos iigyvezeto latja el. Az altalanos iigyvezet6 a
munkaltatdi jogokat a kozvetlen iranyitasa és felligyelete ald tartozé - jelen SZMSZ Aaltal
meghatarozott - munkakorokben foglalkoztatott dolgozdék felett gyakorolja. Az altaldnos
ligyvezetd tavolléte vagy tartds akadalyoztatasa esetén helyettesitésére - a munkaltatéi jogok
gyakorlasa kivételével - az el6add-miivészeti ligyvezetd jogosult.

A Tarsasag el6ado-miivészeti tevékenységével Kkapcsolatos iranyitasat az eléado-
miivészeti ligyvezetd latja el. Az el6adé-miivészeti ligyvezet6 a munkaltatéi jogokat a
kozvetlen iranyitds és feliigyelete ala tartozé - jelen SZMSZ altal meghatarozott -
munkakorokben foglalkoztatott dolgozok felett gyakorolja. Az el6add6-miivészeti ligyvezet6
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tavolléte vagy tartds akadalyoztatdsa esetén helyettesitésére — a munkaltatéi jogok gyakorlasa
kivételével - az altalanos ligyvezet6 jogosult.

Az altalanos lgyvezet6 koteles az Alapitoé altal hozott dontések nyilvantartasat a Tarsasag
egészére egységesen naprakészen vezetni, mely nyilvantartasb6l megallapithaté a dontés
tartalma és hatalya. Az altalanos ligyvezet6 koteles gondoskodni a nonprofit gazdasagi Tarsasag
miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valé betekintésrél, illetve azokrol
felvilagositast adni. Az altaldnos ligyvezetd koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv
vagy személy altal kért iratbetekintést haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést
kérdvel tortént megallapodas szerinti hataridében, illetve jogszabdaly vagy hatdésagi hatarozat
altal el6irt hataridében teljesiteni.

Mindkét ligyvezetd:

jogosult képviselni a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok és
mas hatésagok el6tt. Az ligyvezetd jogkorét az ligyek meghatdrozott csoportjara nézve, a
munkaltatéi jogok kivételével, eseti meghatalmazas utjdn a Tarsasag dolgozojara
atruhazhatja,

koteles a képvisel6-testiilet kérésére a Tarsasag ligyeirdl felvilagositast adni, a Tarsasag
irataiba val6 betekintést lehet6vé tenni,

koteles a képvisel6-testiileti hatarozatok végrehajtasat megszervezi,

koteles a Tarsasag gazdalkodasaval odsszefliggd jogszabalyokban és a Tarsasag bels6
szabalyzataiban, utasitdsaiban meghatarozott feladatokat végrehajtani, végrehajtatni és
a végrehajtast ellendrizni,

koteles a Tarsasag éves lizleti tervének elkészitésérol gondoskodni,

feladata a kozvetlen feliigyelete ala tartoz6 dolgoz6k munkajanak iranyitasa, ellenérzése
és értékelése,

a Képvisel6-testiilet, a Feliigyel6 Bizottsag hataskorébe nem tartozd kérdésekben

donteni,
a gazdasagi vétséget, blincselekményt elkovetd dolgozokkal szemben az eljarast
meginditani.

Az altalanos ligyvezet6 feladata:

a cégbirdsagnal bejegyzett adatok megvaltozasanak bejelentése,

a Tarsasag leggazdasagosabb miikodéséhez sziikséges szervezetet kialakitasa, a Tarsasag
szervezeti és miikodési rendjének meghatarozasa,

a gazdasagossag és hatékonysag fokozasara vonatkozoan intézkedéseket kidolgozni, az
intézkedések végrehajtasat ellendrizni és értékelni,

a biztonsagos és a Tarsasag dolgozodinak egészségét 6vo munkafeltételek biztositasa,

a Tarsasag, nem el6ad6-miivészeti munkakorben dolgozoéi tekintetében a munkaltatoi
jogok gyakorlasa,

a kozvetlen vezetése ala tartozé dolgozok munkakdri leirasainak jovahagyasa,

a Tarsasag tliz-, munka- és kornyezetvédelmi rendszerének kialakitasa, szabalyozasa,

a Tarsasag reklam és propaganda tevékenységének kialakitasa,

a Tarsasag informacios és adatfeldolgozasi rendszerének kialakitasa,

a Tarsasag eredményes és gazdasagos miikodésének biztositasa,

a cafetéria szabalyzat jovahagyasa,

Az el6ad6-miivészeti ligyvezet6 feladata
a Tarsasdg el6add-miivészeti tevékenységével kapcsolatos adatok megvaltozdsanak

bejelentése,
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a Tarsasag el6ado-miivészeti tevékenysége gazdasagossaganak és hatékonysaganak
fokozasara vonatkozdan intézkedések kidolgozasa, az intézkedések végrehajtasanak
ellenGrzése és értékelése,

a Tarsasag el6adé-miivészeti munkakorben dolgozéi tekintetében a munkaltatéi jogok
gyakorlasa,

a kozvetlen vezetése ala tartozé dolgozok munkakdri leirasainak jovahagyasa,

A Tarsasag el6ad6-mlivészeti feladati tekintetében rekldm és propaganda
tevékenységének kialakitasa.

4. A Tarsasag feliigyelete, ellendrzése

4.1. Feliigyel6bizottsag

Az Alapité a Tarsasdg ugyvezetésének ellendrzése céljabol, harom tagbol all6 Feliigyeld
Bizottsagot hoz létre. A Felligyeld Bizottsag az ligyrendje szerint miikodik. A Feliigyel6 Bizottsag
testiiletként miikodik, de az egyes ellendérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
és az ellen6rzési feladatokat megoszthatja tagjai kozott. A Feliigyel6 Bizottsagi tagok
személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek a feliigyel 6-bizottsagi tevékenységben nincs helye.

A Felligyel6 Bizottsag tagjai nem utasithatok.

A Felligyel6 Bizottsag ellen6rzi a Tarsasag miikodését és gazdalkodasat. Ennek soran a vezetd
tisztségvisel6ktdl jelentést, a Tarsasag dolgozoitdl pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet,
akik kotelesek azt széban vagy irasban teljesiteni, tovabba a Tarsasag konyveibe és irataiba
betekinthet, azokat - ha sziikséges, szakért6k bevonasaval - megvizsgalhatja.

A Felligyel6 Bizottsag tagja az Alapitd képvisel-testiiletének iilésén (annak, a Tarsasaggal
kapcsolatos napirendi pontjainal) tanacskozasi joggal részt vehet, illetve részt vesz, ha
jogszabaly, vagy az Alapitd Okirat igy rendelkezik.

A Feliigyel6 Bizottsag koteles a szamviteli torvény szerinti éves beszamolo elfogadasahoz, ezek
targyaban, az Alapiténak irasos véleményt adni. A Feliigyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre
jogosult Alapitét, vagy az ligyvezetGket tajékoztatni, ha arrol szerez tudomast, hogy:

- a Tarsasag miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasag érdekeit egyébként
sulyosan sért§6 esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult Alapito, vagy az
ligyvezet6k dontését teszi sziikségessé,

a vezetd tisztségviselk felel6sségét megalapoz6 tény meriilt fel.

A Feliigyel6 Bizottsag inditvanyara - annak megtételét6l szamitott harminc napon beliil - az
Alapit6 vagy az lgyvezet6k intézkedésre kotelesek. Amennyiben az arra jogosult személy (az
Alapit6, vagy az lgyvezet6k) a torvényes miikodés helyredllitisa érdekében a sziikséges
intézkedéseket nem teszik meg, akkor a Feliigyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feliigyeletet ellatd szervet.

A Feliigyel6 Bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag
tagja, akivel szemben az ligyvezetdkre vonatkozo kizaré ok all fenn, tovabb3, aki, vagy akinek a
hozzatartozoéja a Tarsasag ligyvezetdje.

A Feliigyel6 Bizottsagi tag nem szerezhet részesedést a Tarsasagéval azonos f6tevékenységként

megjelolé mas gazdalkodo szervezetben, tovabba nem lehet vezetd tisztségvisel a Tarsasagéval

azonos f6tevékenységet végz6 mas gazdasagi tarsasagban, kivéve, ha ehhez az Alapito
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kifejezetten, irasban, el6zetesen hozzajarul. A Felligyel6 Bizottsagi tag és kozeli hozzatartozoja,
valamint élettdrsa nem kothet a sajat nevében vagy javara a Tarsasag fétevékenysége korébe
tartozé ligyleteket. A Feliigyel6 Bizottsagi tag koteles a Tarsasag lizleti titkait megdrizni. A
Feliigyel6 Bizottsag ellatja tovabba mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, vagy az
Alapito okirat megallapit a részére.

NEV ANYJA NEVE LAKCIM
Zakar Katalin Tarai Katalin 2013 Pomaz, Emese utca 2.
Szatmari Laszlo Daru Annamaria 2000 Szentendre, Vasvari Pal
utca 10. B. ép.
Balla Kamilla Dorottya Németh Ilona 2000 Szentendre, Ady Endre
ut 11/B.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak megbizatasa hatarozatlan id6re szdl.

4.2. Konyvvizsgalo

Az Alapit6 Okiratban foglaltak szerint megbizott konyvvizsgalé (EAST-AUDIT Zrt. 4025
Debrecen, Széchenyi u. 15. Cégj.: 09-10-000331) ellenérzi a Tarsasdg szadmadasainak,
szamvitelének, vagyonkimutatasainak, a szamviteli torvény szerinti beszamol6 és kozhasznusagi
jelentés valddisagat és jogszeriiségét. Megallapitasairdl tajékoztatja az ligyvezetSket és a
feliigyelSbizottsagot, Szentendre Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete elé terjeszti az
éves beszamoldhoz kotddo vizsgalati jelentését.

5. A Tarsasag szervezeti felépitése

7 7

5.1 Vezetdallasit munkakorok

A Tarsasagnal vezeté allasi munkakornek az altaldnos tlgyvezet6 és az el6ado-miivészeti
tigyvezeté munkakor mindésiil. Az ligyvezet6k f6bb feladatait a jogszabalyok és az Alapit6 Okirat,
és jelen SZMSZ hatarozza meg. Az ligyvezet6k kiemelt feladatai és hataskorei a munkakori
leirasaban keriilnek rogzitésre.

Az Ugyvezet6k tavollétik vagy tartdés akadalyoztatdsuk esetén egymadas helyettesitésére
jogosultak. Az tugyvezet6k egymdas helyettesitése esetén sem donthetnek a tavollevd, vagy
tartésan akadalyoztatott ligyvezet helyett a munkaltatéi jogkor gyakorlasa korébe tartozd
kérdésekben, amennyiben azok az akadalyoztatas megszi{inéséig halaszthatoak.

Az altalanos lgyvezetd, illet6leg az el6adé-miivészeti ligyvezetd kizarélagos hataskorébe
tartozik:

a munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés modositasa,

a munkavégzés irdnyitasa, ellendrzése, felel6sségre vonas,

munkajogi felel6sség megallapitasa, kartérités kiszabasa,

arendes és a fizetés nélkiili szabadsag kiadasa,

munkaid6 és pihen6idé meghatarozasa,

-+ atulmunka, tigyelet elrendelése

a Tarsasag azon dolgozoi esetében, amelyek felett a munkaltatéi jogkor gyakorlasara jogosultak.
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5.2. Az iigyvezet6k munkajat kozvetleniil segité munkakorok

5.2.1.Irodavezetd

Az Irodavezetd feladatai:
ellatja a Tarsasag titkarsaganak adminisztrativ feladatait,
vezeti a Tarsasag iktatokonyvét, és felel6s a Tarasag iktatasi rendjéért,
vezeti a Tarsasag altal kotott szerz6dések analitikus nyilvantartasat,
a varosi rendezvények és a nagy rendezvények megtartasdhoz sziikséges engedélyek
beszerzése,
protokoll feladatok.
munkatligyi dokumentumok (jelenléti ivek, munkaszerz6dések, teljesités igazolasok,
szabadsag engedélyek, stb) 0Osszegytijtése, kiils6s bérszamfejtés részére torténd
eljuttatasa, munkavallalokkal valé kapcsolattartas munkaiigyi kérdésekben.

Az Irodavezetd kozvetlen felettese, és a munkaltatoi jogkor gyakorldja az altalanos ligyvezetd.
5.3. A Tarsasag egyes telephelyeihez tartozé munkakorok
5.3.1. Dunaparti Miivelddési Haz telephelyen

5.3.1.1.  Fesztival koordinator I.

A fesztival koordinator feladatai:
gondoskodik a Tarsasdg tuzleti tervében megfogalmazott kulturdlis programok,
rendezvények szakmai el6készitésérol, megszervezésérol, zavartalan lebonyolitasardl
kidolgozza a varosi fesztivdlok programsorozatat, valamint részt vesz ezek lizleti
tervének osszeallitasaban,
a fesztivalkoordinator Il.-vel egylittmiikodve részt vesz a fesztivalok el6készitésében és
lebonyolitasaban,
feltigyeli a mindenkori arculatnak megfelel6 m{ivészeti miikodést és kommunikaciot.

A fesztival koordinator kozvetlen felettese, és a munkaltat6i jogkor gyakorldja az altalanos
ligyvezeto.

5.3.1.2.  Fesztival koordinator II.

A fesztival koordinator feladatai:
gondoskodik a Tarsasdg uzleti tervében megfogalmazott kulturdlis programok,
rendezvények szakmai el6készitésérdl, megszervezésérdl, zavartalan lebonyolitasarol.
kidolgozza a varosi fesztivalok programsorozatat, valamint a részt vesz ezek iizleti
tervének 0sszedllitdsiban,
a fesztival koordinator I.-vel egylittm{ikodve részt vesz a fesztivalok el6készitésében és
lebonyolitasaban,
feliigyeli a mindenkori arculatnak megfelelé miivészeti miikodést és kommunikaciét.

A fesztival koordinator kozvetlen felettese, és a munkaltatdi jogkor gyakorléja az altalanos
ligyvezeto.

5.3.1.3. Ko6zmiivel6dési programfelelds

A kozmivel6dési programfelelds feladatai:
elvégzi a Tarsasag profiljaba tartoz6é koézmiivel6édési, nevelési, miivészeti csoportok
szervezését és programjaik lebonyolitasat, gyermek, ifjusagi és feln6tt korcsoportok
korében.
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gondozza, segiti, fejleszti a felligyelete ald tartozdé allandé miikodést kozosségek
munkajat, biztositja miikodésiik szakmai, targyi feltételeit.

a kozmiivel6dési feladatokhoz kapcsol6dd sajtéanyag Osszegyiijtése, elkészitése és
szorasanak megtervezése, litemezése.

A kozmivel6dési programfelelés kozvetlen felettese, és a munkaltatéi jogkor gyakorldja az
altalanos tigyvezeto.

5.3.1.4. Marketing és PR iigyintéz6

A marketmg és PR iigyintéz{ feladatai:
a Tarsasag tevékenységének, programjainak kozvetitése a k6zonség és a sajto felé.
a fesztivalokhoz, szinhazi el6adasokhoz kapcsol6dé sajtéanyag 6sszegyljtése, elkészitése
és szorasanak megtervezése, litemezése,
a Tarsasadg propagandajanak szervezése, egyiittmiikodve a Szentendrei Turisztikai
Koézpont TDM Nonprofit Kft-vel,
a Tarsasag honlapjanak (www.szentendreprogram.hu) szerkesztése, karbantartasa,
programok, informaciok feltoltése.

A marketing és PR ligyintéz6 kozvetlen felettese, és a munkaltatdi jogkor gyakorléja az altalanos
ligyvezeto.

5.3.1.5. Technikus és gondnok

A technikus és gondok feladatai:
a Tarsasag technikai berendezéseinek, miiszaki eszkozeinek, naprakész ismerete,
lizemeltetése, valamint folyamatos karbantartasa, az eszk6zok meghibasodasa esetén,
azok szervizelésének ligyintézése,
a Tarsasag rendezvényeinek hangositasa, miiszaki hatterének biztositasa,
igény szerint a befogadott rendezvények miiszaki hatterének biztositasa.

A technikus és gondok kozvetlen felettese, és a munkaltatdéi jogkor gyakorléja az altaldnos
ligyvezeto.

5.3.1.6. Tanfolyamok ideje alatti ligyeletes

Az tigyeletes feladatai:
fogadja a tanfolyamra érkezd6ket
biztositja a tanfolyamok lebonyolitasanak zokkendmentességét
segitséget nyujt a tanfolyami jelentkezések lebonyolitasaban

Az ligyeletes kozvetlen felettese, és a munkaltatdi jogkor gyakorldja az altalanos ligyvezetd.

5.3.1.7. Takarité

A takarit6 feladatai:
a Tarsasag - Dunaparti Miivel6dési Haz - épiiletében 1év6 helyiségeinek takaritasat.
elvégzi télen a DMH udvari feljaréjanak, valamint a jarda sikossaganak mentesitését,
gondoskodik a Tarsasag tizemszer(i mlikodéséhez sziikséges textiliak tisztan tartasardl,

A takaritd kozvetlen felettese, és a munkaltatoéi jogkor gyakorlodja az altalanos ligyvezet6.
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5.3.2. P’Art Mozi telephelyen

5.3.2.1. Mozi vezetd
A mozi vezet6 feladatai:
a mozi arculata, a mésorstruktura, a film és —egyéb miivészeti programok, rendezvények
kialakitasa, lebonyolitasa,
a mozi folyamatos, szinvonalas mi{ikodésének biztositasa,
a filmvetitések inditdsdhoz, rendezvények megvaldsitasdhoz sziikséges tizleti tervek,
szerzOdések, engedélyek és propagandaanyagok el6készitése,
mozihoz kapcsolédé palyazati lehetéségeinek figyelése, palyazati anyagok elkészitése,
megvalositasa,
- szakmai szervezetekkel val6 kapcsolattartas.
A mozi vezet6 kozvetlen felettese, és a munkaltatoéi jogkor gyakorldja az altalanos tigyvezetd.

5.3.2.2. Mozi iizemvezet6

A mozi izemvezet6 feladatai:
biztositja a mozi altaldnos lizemelési feltételeinek megfelelését, a mozi zavartalan
miikodést és lizemelését,
biztositja a mozi jatszasi rendjének megfelelGen a filmeket,
felel6s a mozi bevételének és pénzforgalmanak adminisztracios lebonyolitasaért,
elkésziti a mozi miikddtetéséhez sziikséges jelentéseket, statisztikakat.

A mozi lzemvezetd kozvetlen felettese a mozi vezet6, a munkaltatéi jogkor gyakorldja az
altalanos tigyvezeto.

5.3.2.3. Mozigépész-pénztaros-adminisztrator
A mozigépész - pénztaros - adminisztrator feladatai:
- abeérkezd filmek atvétele, regisztralasa, digitalis filmek esetében feltoltése a szerverre.
a vetitégépek és a kiilonb6zé hordozdkon érkezé filmanyagok allaganak, mindségének
megorzése,
a filmel6zetesek és filmek a hordozo allapota szerinti legmagasabb szinvonalu levetitése,
a mozi iizemeltetésével kapcsolatos pénztarosi feladatok.

A mozigépész-pénztaros kozvetlen felettese a mozi lizemvezetd, a munkaltatoi jogkor gyakorloja
az altalanos ligyvezetd.

5.3.2.4. Pénztaros - adminisztrator - gépész

A pénztaros - adminisztrator - gépész feladatai:
a mozi honlapjan a szilikséges bejegyzések elvégzése, a mozi honlap és kdzosségi oldal
teljes kori kezelése,
részt vesz a mozi havi programfiizetének elkészitésében, a palydzati anyagok
Osszeallitdsaban,
a beérkez6 filmek atvétele, regisztralasa, digitalis filmek esetében feltoltése a szerverre.
a vetitégépek és a kiilonbozé hordozokon érkezd filmanyagok allaganak, mindségének
megorzése,
a filmel6zetesek és filmek a hordozo allapota szerinti legmagasabb szinvonalu levetitése,
a mozi tizemeltetésével kapcsolatos pénztarosi feladatok.

A kozvetlen felettese a mozi vezetd, a munkaltatoi jogkor gyakorlodja az altalanos ligyvezet6.
5.3.3. Szentendre és Vidéke szerkesztéség telephelyén

13



5.3.2.1. Fészerkeszto
A f6szerkeszt6 feladatai:
Szentendre és Vidéke 1ijsag szerkesztése,
kapcsolattartas a nyomdaval, szerz6kkel, fotdsokkal. terjesztékkel,
kapcsolattartas Szentendre Varos Onkormanyzataval,
hirek, alkalmanként cikkek irasa, rovatszerkesztés.

A fészerkeszt6 kozvetlen felettese, és a munkaltatoéi jogkor gyakorldja az dltalanos ligyvezetd.

5.3.2.2.  Szerkesztdségi titkar

A szerkeszt6ségi titkar feladatai:
Szentendre és Vidéke Ujsag lapszamainak nyomdakész el6készitése,
leadott cikkek stilizalasa, javitasa, korrektirazasa,
hirdetések felvétele.

A szerkesztOségi titkar kozvetlen felettese a fészerkeszt6, a munkaltatdi jogkor gyakorloja az
altalanos tigyvezeto.

Szentendre Varos Onkormdanyzata 320/2015. (XI1.10.) Kt. sz. hatdrozata alapjan a Tarsasag
konyvvezetési és egyéb gazdasagi tevékenység ellatasat megbizasi szerz6dés alapjan a Varosi
Szolgaltatdé Nonprofit Nzrt. végzi. A Varosi Szolgaltat6 Nzrt és a Tarsasag dolgozoi altal
gyakorolt pénziigyi kontroll tekintetében a Tarsasag bels6 szabalyzatai rendelkeznek.

6. A Tarsasag dolgozdinak jogai és kotelezettségei

A Tarsasag valamennyi dolgozéjanak joga, hogy
- biztositva legyenek szamukra a munkavégzés feltételei és eszkozei,

megismerjék a feladatukat, hatdskoriiket és felel6sségiiket a munkakori leiras, a
vonatkozd jogszabalyok, illetve a pontos szébeli meghatarozas alapjan,
munkajukkal és személyiikkel kapcsolatban értékeléseket megismerjék, ezekrol
véleményt nyilvanitsanak,
sajat munkajukkal kapcsolatban széban, irdsban észrevételt tehessenek,
megismerhessék a Tarsasag terveit, célkitiizéseit, részt vehessenek ezek alakitasanak
folyamataiban és megtehessék munkajukkal 6sszefliggd javaslataikat,
elvégzett munkajukért a munkabért a jogszabalyokban és a bels6 szabalyzatokban el6irt
idépontban és m6don megkapjak.

A Tarsasag valamennyi dolgozojanak kotelessége, hogy:
elGsegitse a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését,
a munkajukra vonatkozo6 jogszabalyokat, hatésagi és bels6é szabalyozasokat betartsak,
valamint a vezetdk altal adott utasitasokat végrehajtsak,
a bizonylati rendet és fegyelmet, valamint az iratkezelési szabalyokat betartsak,
a munkavédelmi és tlizvédelmi el6irdsokat betartsak,
a munkajukat az elvarhato szakértelemmel és gondossaggal végezzék,
az elbirt helyen és id6ben munkara képes allapotban megjelenjenek és munkaidejiiket
munkaban toltsék, ez id6 alatt a munkaltatd rendelkezésére alljanak,
munkatarsaikkal egyiittmiik6djenek, munkatarsaikat, feletteseiket segitsék a feladatok
teljesitésében,
az lzleti titkot megorizzék.
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7. A munkavégzés szabalyai

A Tarsasag altaldnos munkarendje heti 6t napos, egy miiszakos, egyenlé munkaidé beosztasu.
Tekintettel a Tarsasag altal ellatott mlivészeti, kulturalis feladatok sajatossagaira, ettdl eltér6
munkarendet a munkaltatoi jogkor gyakorldja engedélyezhet az adott munkakoérhoz tartozo
munkakori leirasban. A munkaid6 beosztas jogaval sajat maga jogosult rendelkezni: az altalanos
ligyvezet6 és az el6add-miivészeti ligyvezetd.

A Tarsasag dolgozoéi a feladataikat a vonatkoz6 jogszabalyok betartdsaval, a kozvetlen felettes
vezetd irdnyitdsa alapjan és a munkakori leirasban foglaltaknak megfelel6en végzik. A
munkakori lefrdst a munkakort irdnyité vezet6 (kozvetlen vezetd) késziti el, a munkaba allas
napjan, és jévahagyasra benyujtja a munkaltatoéi jogkor gyakorléjanak. Munkakori leirast kell
késziteni minden, az SZMSZ-ben meghatirozott munkakorre. A munkakoéri leirasok 3
példanyban késziilnek, melybdél 1 példany a dolgozé, 1 példanyt a kozvetlen vezetd kap és 1
példany az irattarba kertil. A munkakori leirdsok az egyéni nyilvantartasi anyag részét képezik.

A munkakori leiras kiilondsen a kovetkez6ket tartalmazza:
a dolgozé beosztasa, munkakore,
ala- és folérendeltségi viszonya (utasitasadasi jogkor),
feladata, hataskore, felel6ssége,
munkakdrben elvart alapvetd kovetelmények,
helyettesités rendje.

A munkakor atadasat és atvételét - tartds tavollét, akadalyozatas vagy jogviszony megsziinése
esetén - jegyzO6konyvben kell rogziteni a valtozast kovet6 8 napon belil. A jegyz6konyv
tartalmazza:

a munkakor atadas okat,

a munkakor megnevezését,

az atado és atvevd nevét,

az atadast illetve az atvételt megalapozo irat keltét és szamat,

az atadas-atvétel megkezdésének és befejezésének datumat,

az atadott-atvett munkakor atadaskori allapotat jellemz6 legfontosabb, leglényegesebb

adatokat,

a folyamatban 1évé és tervezett feladatokat, kotelezettségeket, sziikséges intézkedéseket,

dokumentacidkat, iratokat,

az 4tadas-atvételben résztvevik névsorat,

az atado nyilatkozatat, mely szerint a munkakorrel kapcsolatos minden Iényeges ligyben

tajékoztatast adott,

a munkakor ellatdsdhoz sziikséges, a dolgozd személyes hasznalataba adott eszkozok

leltar szerinti atadasanak megtorténtét,

az atado, az atvevd és a résztvevik alairasat.

A jegyzOkonyvet 3 példanyban kell elkésziteni, melyb6l az atadénak, az atvevonek és az
irattarnak 1-1 pl-t at kell adni.

A munkaid6 napi nyilvantartasat jelenléti iv vezetésével, a jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en
kell biztositani. A szabadsag kiadasat a munkaltat6éi jogkor gyakorloja engedélyezi és a
titkarsagvezetd tarja nyilvan.
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8. A munkaltatéi jogok

Az ligyvezetdk felett a munkaltatéi jogokat Szentendre Varos Onkormdanyzatanak Képviseld-
testiilete gyakorolja.

A Tarsasag dolgozoi tekintetében a munkaltatdi jogokat az 5. pontban rogzitettek szerint az
altalanos ligyvezet6 és az el6add-miivészeti ligyvezetd gyakorolja.

Az tigyvezet6k kizarolagos hataskorébe tartozik és k6zosen dontenek:
- aTarsasag egészét érint6 munkaidé és pihen6id6 meghatarozasardl,
a Tarsasag egészét érintd bérpolitikai elvek meghatarozasardl,
a dolgozodk jutalmazasaro],
munkatigyi vitdban a munkaltatoi allaspont kialakitasarol és a dontés meghozatalardl,
a béren kiviili juttatasok meghatarozasarol.

9. A Tarsasag szabalyzatai

A Tarsasag szabalyozadsat jelen SZMSZ-el o6sszhangban all6 belsé szabalyozasi rendszer
hatarozza meg. A Tarsasag kotelezd jelleggel a kovet6 szabalyzatokat alkotja meg:

szamviteli politika,

szamlarend,

értékelési szabalyzat,

leltarozasi szabalyzat,

pénzkezelési szabalyzat,

iratkezelési szabalyzat,

munkavédelmi szabalyzat,

tlizvédelmi szabalyzat,

gépkocsi hasznalati szabalyzat,

javadalmazasi szabalyzat!

adatvédelmi és adatkezelési

A Tarsasag miikodéséhez sziikséges szabalyzatok kidolgozasanak, karbantartasanak felel6se az
altalanos tigyvezetd.

A szervezeti és miikddési szabalyzatot - a Feliigyel6 Bizottsag altali megtargyalast kovetGen - az
altalanos tigyvezetd és az el6ad6-miivészeti ligyvezetd egyiittesen hagyja jova.

A szabalyzatokat rendszeres idékozonként feliil kell vizsgalni, jogszabdlyi vagy a Tarsasag
miikddésében bekovetkezett valtozas esetén az aktualizalasrol haladéktalanul gondoskodni kell.

A szabalyzatok el6irasait valamennyi dolgozdnak ismernie kell annak érdekében, hogy munkajat
az el6irasoknak megfelel6en végezze. Gondoskodni kell arrol, hogy minden 0j belépd, érdemi
munkakorbe keriil6 dolgozé tanulmanyozza a Tarsasag egészére érvényes, tovabba sajat
munkateriiletét érintd szabalyzatokat.

A szabalyzat kozzétételét kovet6en minden dolgozot értesiteni kell elektronikus tuton a
szabalyzat hatalyba 1épésérdl.

A szabdlyzat megismerését minden dolgozdnak irdsban, vagy mas utélag ellenérizhetd, és
személyhez kothet6 nyilatkozattal kell igazolnia.

1 Javadalmazasi szabalyzat a Szentendrei Kulturalis Kozpont nKft. vezetd tisztségviseldje, feliigyeld bizottsagi tagjai javadalmazasa,
valamint a jogviszony megsz{inése esetére biztositott juttatisok mddjanak, mértékének f6bb elveirdl, annak rendszerérdl
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Az eseti feladatok vagy dontések végrehajtasara az ligyvezetdk vagy mas vezetdk utasitasokat,
intézkedéseket adnak ki. Az utasitds nem lehet ellentétes hatalyban 1év6 jogszabalyokkal és
szabalyzatok el6irdsaival. Az eseti feladatra hozott utasitas a feladat végrehajtasaval hatalyat
veszti.

10. Képviselet, cégjegyzés, bélyegzdhasznalat

10.1. A Tarsasag képviselete

A Tarsasagot az altalanos lgyvezetd vagy el6adé-miivészeti ligyvezetd - jelen SZMSZ-ben
meghatarozott korben - 6nalléan képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint bir6sagok
és mas hatdsagok eldtt.

Barmelyik ligyvezet6vel kotendd ligyletnél, tovabba az ellene inditand6 perben a Tarsasagot a
Felligyel6 Bizottsag kijelolt tagja képviseli. Ha a Tarsasagnal nincs Feliigyel6 Bizottsag, akkor a
képviseletrél az Alapité gondoskodik.

Ha az Alapité altal hozott jogsért6 hatarozat birdsagi feliilvizsgalasat valamely ligyvezetd kéri,
akkor a Tarsasagot a perben a Feliigyel6 Bizottsagnak a bizottsag altal kijelolt tagja képviseli.

10.2. A cégjegyzés modja

A cégjegyzés akként torténik, hogy a cég kézzel, géppel irt, elényomott vagy nyomtatott cégneve
ala a képviseletre jogosult a nevét onalléan, a kozjegyz6 altal hitelesitett alairasi cimpéldanynak
megfelelen {rja.

Az altalanos ligyvezet6 vagy el6add-miivészeti ligyvezetd jelen SZMSZ-ben meghatarozott
korben dnalléan képvisel és ir ala.

Az alairasi jog megadasarol vagy visszavonasaro, illetve megsziinésérol irasban kell értesiteni
az érdekelt személyt még abban az esetben is, ha a munkaviszony megsziinése kovetkeztében
sz{int meg az alairasi jogosultsag.

10.3. A bélyegzo hasznalata

Cégbélyegz6k mindazon bélyegz6k, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel és
lenyomatuk a cégbirésagi bejegyzésen szerepel.

A Tarsasagon kiviilre mend iratok hitelességéhez minden esetben cégszer( alairas sziikséges.

Az a dolgozo, aki a Tarsasag nevében jogosultsag nélkiil vagy a jogosultsagat tallépve ir ala, az
ebbdl ért minden karért felel6sséggel tartozik.

Cégbélyegz6t azokon az iratokon kell hasznalni, amelyeket cégjegyzésre jogosultak irnak ala és
az alairasuk alatt a név feltlintetésre kertiilt.

A cégbélyegzok tarolasardl oly mdédon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne
férjen hozza. A cégbélyegz6 jogos hasznaldja felel6sséggel tartozik a jogosulatlan haszndlatot
lehet6vé tevé mulasztasért, gondatlan 6rzéséért.

A bélyegz0 elvesztése esetén arrodl jegyz6konyvet kell felvenni, és a bélyegz6t a hivatalos lapban
érvényteleniteni kell.
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11. A bankszamla feletti rendelkezés és az utalvanyozasi jogkérok

A bankszamla feletti rendelkezés, illetve pénzintézetekkel kapcsolatos érdemi levelezés csak a
bankszamla feletti rendelkezésre feljogositott személyek alairadsaval folytathato.

A bankszamla feletti rendelkezésre, azaz pénzintézeti alairasra és az utalvanyozasra az altalanos
ligyvezet6 és az el6add-miivészeti ligyvezetd is 6nalldan és teljes koriien jogosult.

12. Kiadmanyozasi jog

A 3. pontban rogzitettekre figyelemmel az altalanos ligyvezetd és az el6ad6-miivészeti ligyvezetd
egylittesen kiadmanyozza:

a Tarsasag éves lizleti tervét,

a Tarsasag Szervezeti és M{ikodési Szabalyzatat.

Az altalanos tugyvezet6 kizarolagos kiadmanyozasi jogkorébe tartoznak a 3. pont szerinti,
kizaro6lagos feladatkoréhez tartoz6 tlgyiratok. Az el6ado-miivészeti ligyvezetd Kkizdrdlagos
kiadmanyozasi jogkorébe tartoznak a 3. pont szerinti, a kizardlagos feladatkoéréhez tartozo
ugyiratok.

13. Az iizleti titok megorzése, adatkezelés

A Tarsasag minden dolgozdja koteles a munkdja soran tudomdsara jutott Uzleti titkokat,
valamint a munkaltatora, illetve tevékenységére vonatkozo6 alapvetd fontossagu informacidkat
meg6rizni. Senki nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore
betoltésével osszefliggésben jutott tudomdasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas
személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna.

A dolgoz6 az lizleti titok megszegésével munkatigyi és polgari jogi felel6sséggel tartozik.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informaciék, miiszaki megoldasok,
tzleti elképzelések, amelyek a Tarsasdg rendeltetésszeri miikodéséhez sziikségesek,
ugyanakkor azok nyilvanossagra kertilése, illetéktelen személyek birtokaba jutva, veszélyeztetik
a rendeltetésszerd miikodést, a Tarsasag piaci pozicidjat, gazdasagi érdekeit.

A Tarsasadg minden dolgozoja koteles a munkaja soran tudomasara jutott személyes adatokat
bizalmasan kezelni és kizarélag a jogszabalyoknak valamint a Tarsasag belsé szabalyzatanak
megfelel6en biztosithat ezekhez hozzaférést hatosag vagy harmadik személy részére.

14. Nyilatkozat kiils6 szervek/szervezetek szamra

A televizi6, radio, irott és elektronikus sajté képvisel6inek adott mindennemi felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.

A Tarsasagot érinté kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozat adasara az ligyvezetdk,
vagy az altaluk esetileg, irasban ezzel megbizott dolgozé jogosult, a megbizas keretei kozott és az
abban foglaltakkal megegyezG6en.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az tizleti és szolgalati
titoktartasra vonatkoz6 rendelkezésekre, valamint a Tarsasadg j6 hirnevére és torvényes
érdekeire.
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Nem adhaté nyilatkozat olyan tliggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6
el6tti nyilvanossagra hozatala a Tarsasag tevékenységében zavart, a Tarsasagnak anyagi vagy
erkolcsi kart okozna, a Tarsasagot érint6 folyamatban 1évd biinteté {ligyrél, tovabba olyan
kérdésekrol, amelyekrdl a dontés nem a nyilatkozattevé hataskorébe tartozik.

A nyilatkozattevd koteles a nyilatkozat megjelenése el6tt meggy6z6dni arrol, hogy a megjelend
és az altala adott nyilatkozat egymassal egyez6 tartalmul.

15. Hatalyba lépés
Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2019. majus 15. napjan 1ép hatalyba. Hatalyba 1épésével

egyidejiileg hatalyat veszti a Tarsasag 2018. januar 1-jén hatélyba lépett Szervezeti és Mlikodési
Szabdlyzata.

1. szamu melléklet - szervezeti dbra
2. szamu melléklet - szabalyzatok
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