SZENTENDRE VAROS POLGARMESTERE A hatarozati javaslat elfogadasahoz

Az elbterjesztés el6készitésében kézremiikddott: mindsitett tobbség sziikséges!

Személyligyi referens Az Moty 46. § (2) bekezdés b) pontja
alapjan zart iilés rendelhetd el!

ELOTERJESZTES
a Szentendre Varosi Ovodak intézményvezetéi megbizasarol
(Késziilt: a Képvisel6-testiilet 2017. majus 11-i iilésére)

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Vezetdi osszefoglalé:

Hajnal Szilvia jelenlegi intézményvezeté 5 éves magasabb vezetdi megbizatasa 2017. szeptember 30-an lejar. A nemzeti
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (Koznevelési torvény) 67. § (7) bekezdése alapjan az intézményvezetd
kivalasztisa soran a palyazat mellozhetd, ha az intézményvezeté ismételt megbizasaval a fenntarté és a nevelétestiilet is
egyetért.

Pénziigyi kihatas: nincs

Részletes kifejtés:

Az intézményvezetd a vonatkozo jogszabalyi el6irasok szerint magasabb vezetének mindsiil, ezért a megbizatasa legfeljebb 5 évre
sz6lhat. A kdznevelési torvény szerint a nevelés-oktatasi intézményvezetéi megbizas feltétele pedagdgusi-munkakor betdltéséhez
sziikséges szakképzettség, pedagogus-szakvizsga, legalabb 5 év pedagdgus-munkakodrben vagy heti tiz tandra vagy foglalkoztatds
megtartasara vonatkozo draadoi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat. A Kdznevelési torvény 2015. januar 1. napjatol
hatalyos rendelkezése szerint az intézményvezetdi megbizas utolsd napjanak julius 1-t61 augusztus 15-ig terjedé id6szakra kell esnie
akkor is, ha az 6t év ennél 6 honappal korabban vagy késébb jarna le.

Hajnal Szilvia az elmult években intézményvezetéként is bizonyitotta szakmaisagat, ratermettségét. Kivald vezet6i attitlidjének
koszonhetden az intézmény eredményesen miikodik, immar 8 tagbvodaval. Intézményvezet6i kinevezését a Szentendre Varosi
Ovodak nevelbtestiiletének és alkalmazotti kozosségének valamennyi dolgozéja egyontetiien timogatja. A tagovoda vezetSk Hajnal
Szilviarél adott szakmai értékelése és véleményezése, valamit a tagovodak nevel6testiileti és alkalmazotti kozosségeinek
jegyzOkonyvei az elSterjesztés mellékletét képezi.

A fentiek alapjan javasolom a T. Képvisel6-testiiletnek, hogy tovabbi 5 évre Hajnal Szilviat bizza meg a Szentendre Varosi Ovodak
intézményvezet6i feladataival.

Szentendre Viros Onkormdnyzat Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatardl szolé 22/2016. (IX. 13.) énkormdnyzati rendelet 3/a sz.

melléklet a Varosfejlesztési, Jogi és Pénziigyi Bizottsag feladatkorének 3. pontjaban, és a 3/c sz. mellékletében a Joléti Bizottsag
feladatkérének 4. pontjaban foglaltak alapjdn kérem, hogy a Bizottsagok az eldterjesztést targyaljik meg és véleményezzék!

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést targyalja meg és a hatarozati javaslatot fogadja el.



Hatarozati javaslat

Szentendre Viros Onkormanyzat Képvisel-testiilete ugy dént, hogy
1. a Szentendre Varosi Ovodék intézményvezetéjének 2017. oktober 1. napjatél 2022. augusztus 15. napjaig Hajnal Szilviat
bizza meg;
2. az 6vodavezet? illetményét az alabbiak szerint allapitja meg:

Alapilletménye E/11 fokozattal 398.514,- Ft.
Vezet6i potléka 260% 141.694,- Ft.
Munkaltatoi bérkiegészités 59.792,- Ft.
Osszesen, kerekitve: 600.000,- Ft.

3. felkéri a Polgarmestert az intézményvezeté megbizasaval kapcsolatos munkajogi intézkedések megtételére.

Felelds: Polgarmester
Hataridé: 2017. szeptember 30.
A végrehajtasért kozvetleniil felelés: Jegyzdi kabinet, személyiigyi referens

Szentendre, 2017. majus 2.
Verseghi-Nagy Miklos
polgarmester
Az elbterjesztés €s a hatarozati javaslat torvényességi szempontbol megfelel.
Szentendre, 2017. majus 2.

dr. Gerendas Gabor
Jegyz

A dontés nincs hatassal az onkormanyzat koltségvetésére.
Szentendre, 2017. majus 2.

Kéri Mihaly
gazdasagi vezetd

Elokészitette:

Remele Anténia
személyiigyi referens



