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SZENTENDRE VÁROS POLGÁRMESTERE                 A határozati javaslat elfogadásához 

Az előterjesztés előkészítésében közreműködött:                     minősített többség szükséges!  

Személyügyi referens                 Az Mötv 46. § (2) bekezdés b) pontja 

                                     alapján zárt ülés rendelhető el! 

               

               
 

ELŐTERJESZTÉS 

a Szentendre Városi Óvodák intézményvezetői megbízásáról 
 (Készült: a Képviselő-testület 2017. május 11-i ülésére) 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Vezetői összefoglaló: 

Hajnal Szilvia jelenlegi intézményvezető 5 éves magasabb vezetői megbízatása 2017. szeptember 30-án lejár. A nemzeti 

köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (Köznevelési törvény) 67. § (7) bekezdése alapján az intézményvezető 

kiválasztása során a pályázat mellőzhető, ha az intézményvezető ismételt megbízásával a fenntartó és a nevelőtestület is 

egyetért.  

 

Pénzügyi kihatás: nincs 

 

Részletes kifejtés: 

Az intézményvezető a vonatkozó jogszabályi előírások szerint magasabb vezetőnek minősül, ezért a megbízatása legfeljebb 5 évre 

szólhat. A köznevelési törvény szerint a nevelés-oktatási intézményvezetői megbízás feltétele pedagógusi-munkakör betöltéséhez 

szükséges szakképzettség, pedagógus-szakvizsga, legalább 5 év pedagógus-munkakörben vagy heti tíz tanóra vagy foglalkoztatás 

megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat. A Köznevelési törvény 2015. január 1. napjától 

hatályos rendelkezése szerint az intézményvezetői megbízás utolsó napjának július 1-től augusztus 15-ig terjedő időszakra kell esnie 

akkor is, ha az öt év ennél 6 hónappal korábban vagy később járna le.  

 

 

Hajnal Szilvia az elmúlt években intézményvezetőként is bizonyította szakmaiságát, rátermettségét. Kiváló vezetői attitűdjének 

köszönhetően az intézmény eredményesen működik, immár 8 tagóvodával. Intézményvezetői kinevezését a Szentendre Városi 

Óvodák nevelőtestületének és alkalmazotti közösségének valamennyi dolgozója egyöntetűen támogatja. A tagóvoda vezetők Hajnal 

Szilviáról adott szakmai értékelése és véleményezése, valamit a tagóvodák nevelőtestületi és alkalmazotti közösségeinek 

jegyzőkönyvei az előterjesztés mellékletét képezi.  

A fentiek alapján javasolom a T. Képviselő-testületnek, hogy további 5 évre Hajnal Szilviát bízza meg a Szentendre Városi Óvodák 

intézményvezetői feladataival.  

 

Szentendre Város Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 22/2016. (IX. 13.) önkormányzati rendelet 3/a sz. 

melléklet a Városfejlesztési, Jogi és Pénzügyi Bizottság feladatkörének 3. pontjában, és a 3/c sz. mellékletében a Jóléti Bizottság 

feladatkörének 4. pontjában foglaltak alapján kérem, hogy a Bizottságok az előterjesztést tárgyalják meg és véleményezzék! 

 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést tárgyalja meg és a határozati javaslatot fogadja el. 
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Határozati javaslat 

 

Szentendre Város Önkormányzat Képviselő-testülete úgy dönt, hogy  

1. a Szentendre Városi Óvodák intézményvezetőjének 2017. október 1. napjától 2022. augusztus 15. napjáig Hajnal Szilviát 

bízza meg; 

2. az óvodavezető illetményét az alábbiak szerint állapítja meg:  

Alapilletménye E/11 fokozattal        398.514,- Ft.  

Vezetői pótléka 260%      141.694,- Ft. 

Munkáltatói bérkiegészítés       59.792,- Ft. 

Összesen, kerekítve:       600.000,- Ft.  

3. felkéri a Polgármestert az intézményvezető megbízásával kapcsolatos munkajogi intézkedések megtételére. 

 

Felelős: Polgármester 

Határidő: 2017. szeptember 30. 

A végrehajtásért közvetlenül felelős: Jegyzői kabinet, személyügyi referens 

 

 

 

Szentendre, 2017. május 2. 

Verseghi-Nagy Miklós 
polgármester 

Az előterjesztés és a határozati javaslat törvényességi szempontból megfelel. 

Szentendre, 2017. május 2. 

 

 

dr. Gerendás Gábor 
jegyző 

 

A döntés nincs hatással az önkormányzat költségvetésére.  

Szentendre, 2017. május 2. 

 

Kéri Mihály 

gazdasági vezető 

 

 

Előkészítette:  

 

 

Remele Antónia 

személyügyi referens 


