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SZENTENDRE VÁROS POLGÁRMESTERE A határozati javaslat elfogadásához 

Az előterjesztés előkészítésében közreműködött: minősített többség szükséges! 

Városi Szolgáltató Nonprofit Zrt A Mötv.46.§ (2) bekezdése c) pontja 

 alapján zárt ülés rendelhető el! 

 

 

 

ELŐTERJESZTÉS 

a városi informatikai szolgáltatások átszervezése kapcsán megkötendő szerződésekről 
(Készült: a Képviselő-testület 2021. november 17-i ülésére) 

 
 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Vezetői összefoglaló:  
A Képviselő-testület a 190/2021 (IX. 16.) Kt. határozatában döntött arról, hogy a jövőben a városi infokommunikációs 

rendszert a Városi Szolgálató Nonprofit Zrt. (a továbbiakban: VSZ Nzrt.) üzemeltesse. Ennek kapcsán felkérte a VSZ 

Nzrt. vezérigazgatóját az átszervezés szerződésrendszerének kidolgozására. Jelen előterjesztés tárgya a feladat 

átvételéhez szükséges szerződések elfogadása, továbbá a munkajogi és polgári jogi kérdések rendezése. 

 

Az ügy pénzügy kihatása: A pénzügyi kihatás a 2022. költségvetési évben keletkezik.  

Részletes kifejtés: 

Szentendre Város Önkormányzat Képviselő-testülete 63/2015. (III.12.) Kt. sz. határozata alapján a városi 

szervezetrendszer infokommunikációs rendszerének működtetése 2015. április 01-től a Szentendre Közös 

Önkormányzati Hivatal feladata. A Képviselő-testület a 190/2021 (IX. 16.) Kt. határozatában döntött arról, hogy a 

jövőben a városi infokommunikációs rendszert VSZ Nzrt. üzemeltesse és elfogadta az átszervezés koncepcióját. Ennek 

kapcsán felkérte a VSZ Nzrt. vezérigazgatóját az átszervezés szerződésrendszerének kidolgozására.  

A koncepció alapján az Önkormányzat és a VSZ Nzrt. a város infokommunikációs és informatikai biztosítására, mint 

önkormányzati közfeladat ellátásra, közszolgáltatási szerződést köt, melynek alapja az Európai Unió működéséről szóló 

szerződés 106. cikke (2) bekezdésének az általános gazdasági érdekű szolgáltatások nyújtásával megbízott egyes 

vállalkozások javára közszolgáltatás ellentételezése formájában nyújtott állami támogatásra való alkalmazásáról szóló 

2012/21/EU bizottsági határozat.  

Az ellátott intézmények tulajdonában lévő infokommunikációs, informatikai rendszerek, eszközök továbbra is az 

ellátott intézmények tulajdonában maradnak, az ellátott intézmények az informatikai beszerzéseiket maguk folytatják le. 

A közszolgáltatási szerződés rögzíti, hogy az infokommunikációs rendszerek, informatikai eszközök adatbiztonsági, 

adatvédelmi előírásait, az ellátott intézmények adatkezelési és Közszolgáltató adatfeldolgozói jogainak és 

kötelezettségeinek részletszabályait, továbbá egyéb, kapcsolattartási és értesítési szabályokat az ellátott intézményekkel 

megkötendő külön megállapodásban kell rögzíteni, tekintettel arra is, hogy e szervezetek adatbiztonságáért, a személyes 

adatok kezeléséért az intézmények vezetői felelősek, így ez nem lehet tárgya az Önkormányzattal kötött 

közszolgáltatási szerződésnek. Ezen – az egyes szervezetek egyéni adatbiztonsági és adatkezelési igényeit, 

követelményeit figyelembe vevő – szerződések előkészítése folyamatban van. 

Tekintettel a hivatkozott uniós aktus alapján történő támogatásra, a szerződést meg kell küldeni a Miniszterelnökség 

Támogatásokat Vizsgáló Iroda részére, majd az Iroda jóváhagyása után, 2022. január 1-én lép hatályba.  

Mivel a szerződésnek nincs előzménye, így dönteni szükséges a szerződés hatályba lépése, tehát 2022. január 1. és a 

költségvetés továbbá a közszolgáltató közszolgáltatási tervét tartalmazó üzleti terv elfogadása közötti kompenzáció 

összegéről, oly módon, hogy az az üzleti tervben elfogadott közszolgáltatási tervben kerül véglegesítésre. A VSZ Nzrt. 

190/2021 (IX. 16.) Kt. határozattal elfogadott koncepcióban 46 449 e Ft összegben tervezte a közszolgáltatás 

ellátásának költségeit, így javasolt az átmeneti időszakra 3 870 750 Ft/hó kompenzációs összeget megállapítani.  

Hasonló elvek alapján készítette elő a VSZ Nzrt. a gazdasági társaságokkal kötendő szerződéseket, melyek elszámolása 

nem kompenzációval történik. Az egyedi biztonsági és adatkezelési, adatfeldolgozói, kapcsolattartási kérdések 

rendezésére ezesetben is külön szerződésben kerül sor. Egyezően a koncepcióban rögzítettekkel, a díjazás az alábbiak 

szerint alakul: 

 havi átalánydíj (nettó) éves átalánydíj (nettó) 

Aquapalace Kft. 215 500,- 2 586 000,- 

Szentendrei Kulturális Központ Nonprofit Kft. 291 750,- 3 501 000,- 

Szentendre és Térsége TDM Nonprofit Kft. 107 750,- 1 293 000,- 
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A Szentendrei Közös Önkormányzati Hivatal 2017. 05. 12-én kelt megbízási szerződés alapján informatikai 

szolgáltatást nyújt a Váci Tankerületi Központ által fenntartott 5 oktatási intézmény részére. Tekintettel arra, hogy a 

feladatot a VSZ Nzrt. átveszi, így a szerződés Ptk. 6:208-6:211. § szerinti átruházására kerül sor, oly módon, hogy a 

szerződésből kilépő Hivatal, a szerződésben maradó Tankerületi Központ és a szerződésbe belépő VSZ Nzrt. 

megállapodik a szerződésből kilépő felet megillető jogok és az őt terhelő kötelezettségek összességének a szerződésbe 

belépő félre történő átruházásáról. 

A szerződések előkészítése során megállapítást nyert, hogy Pilisszentlászló Község Önkormányzata által fenntartott 

intézmények informatikai ellátása közszolgáltatás formájában nem biztosítható, tehát javasolt az Önkormányzattal 

szerződéses módon rendezni a kérdést. 

A rendelkezésre álló adatok alapján a feladatellátáshoz Szentendrei Közös Önkormányzati Hivatal által megkötött, a 

térinformatikai rendszer szakértői támogatásáról szóló megbízási szerződés átruházása is szükséges. Az informatikai 

működéshez szükséges távoli elérés és monitoring alkalmazás (Teamviewer) átvétele vagy megszüntetése további 

egyeztetéseket igényel.  

Figyelemmel arra, hogy e szolgáltatást 2022. január 1-től a VSZ Nzrt. nyújtja, rendelkezni szükséges a Szentendrei 

Közös Önkormányzati Hivatal és a VSZ Nzrt. között infokommunikációs szolgálatások biztosítására 2018. október 4-én 

kötött szerződés megszüntetéséről is. Tekintettel arra, hogy a szerződés felmondási ideje 90 nap, így javasolt azt közös 

megegyezéssel megszüntetni. 

Mint az a koncepcióról szóló előterjesztésben is szerepel, a VSZ Nzrt. a szolgáltatást a Hivatalban e feladatot ellátó 

munkatársak átvételével biztosítja. A munkavállalók jelenleg a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 

(Mt.) hatálya alatt látják el feladatokat, így átvételükre a munkáltató személyében bekövetkező változás szabályai 

szerint, az Mt. 36. § (1) bekezdése alapján van mód, az Mt. 37-40. § megfelelő alkalmazásával. Eszerint a 

munkaviszonyból származó jogok és kötelezettségek az átadóról az átvevő munkáltatóra szállnak át, munkavállalók 

jogviszonya jogfolytonos lesz. A VSZ Nzrt. vállalja, hogy a munkavállalókat az Mt. 38. § (2) bekezdés alapján 

előzetesen írásban tájékoztatja az átszállás időpontjáról, az átszállás okáról, a munkavállalót érintő jogi, gazdasági és 

szociális következményekről, valamint a munkavállalót érintő tervezett intézkedésről. 

Mint az fentebb kifejtésre került, az ellátott szervezetek infrastruktúrája, tárgyi eszközei nem kerülnek át a 

közszolgáltatóhoz. Megállapodás szükséges azonban a Hivatal és a VSZ Nzrt. között a munkavállalók – a Hivatal 

tulajdonát képező – személyi munkaeszközei vonatkozásában, mellyel kapcsolatban az egyeztetések megkezdődtek.  

 

Szentendre Város Önkormányzatának Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló, többször módosított 22/2016. (IX. 

13.) önkormányzati rendelete 3/a sz. mellékletének a Pénzügyi és Ellenőrző Bizottság feladatköréről rendelkező 3. 

pontja, valamint a 3/b sz. mellékletének a Városfejlesztési és Környezetvédelmi Bizottság feladatköréről rendelkező 1. 

pontja alapján kérem, hogy a Bizottságok az előterjesztést tárgyalják meg és véleményezzék. 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést tárgyalja meg és a határozati javaslatot fogadja el. 
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Határozati javaslat 

 

Szentendre Város Képviselő-testülete úgy dönt, hogy 

1. elfogadja a Szentendre Város Önkormányzat és a Városi Szolgáltató Nonprofit Zrt. között infokommunikációs 

rendszer működtetésére vonatkozó közszolgáltatási szerződést a határozat 1. melléklete szerinti tartalommal, 

2. felkéri a Polgármestert és a Városi Szolgáltató Nonprofit Zrt. vezérigazgatóját a szerződés aláírására, 

3. a szerződés hatályba lépése és a költségvetés továbbá a közszolgáltató közszolgáltatási tervét tartalmazó üzleti 

terv elfogadása közötti időszakra 3 870 750 Ft/hó kompenzációs összeget határoz meg, melyet a felek az üzleti 

terv elfogadása után korrigálnak,  

4. felkéri a Polgármestert, hogy a 3. pont szerinti összeget az önkormányzat 2022. évi átmeneti finanszírozásról 

és költségvetési gazdálkodásáról szóló önkormányzati rendeletébe tervezze be,  

5. felkéri a Polgármestert, hogy a 2022. évi költségvetési rendeletben a feladatellátás költségeit tervezze be, 

6. elfogadja az Önkormányzat tulajdonában álló gazdasági társaságok és a Városi Szolgáltató Nonprofit Zrt. 

között infokommunikációs szolgáltatások nyújtása tárgyú megbízási szerződést a határozat 2. melléklete 

szerinti tartalommal, 

7. felkéri a gazdasági társaságok ügyvezetőit és a Városi Szolgáltató Nonprofit Zrt. vezérigazgatóját a szerződés 

aláírására, 

8. felkéri a közszolgáltatási szerződés alapján ellátott intézmények vezetőit, a gazdasági társaságok vezetőit 

továbbá a Városi Szolgáltató Nonprofit Zrt. Vezérigazgatóját, hogy a szükséges biztonsági, és személyes 

adatok kezelésére szóló megállapodások kapcsán az egyeztetéseket folytassák le, és a megállapodásokat 

kössék meg, 

9. felkéri a Városi Szolgáltató Nonprofit Zrt. Vezérigazgatóját, kezdjen egyeztetéseket Pilisszentlászló Község 

Önkormányzatával a község fenntartásában lévő intézmények infokommunikációs ellátásáról és a szükséges 

megállapodásokat kösse meg, 

10. felkéri a Jegyzőt és a Városi Szolgáltató Nonprofit Zrt. Vezérigazgatóját, hogy a feladatellátáshoz szükséges, 

szerződések átruházásáról szóló megállapodásokat kösse meg, ideértve a Váci Tankerületi Központtal 

megkötött megbízási szerződés átruházását is, 

11. felkéri a Jegyzőt és a Városi Szolgáltató Nonprofit Zrt. Vezérigazgatóját, hogy a munkavállalók jogfolytonos 

átvételével kapcsolatos egyeztetéseket kezdjék meg, a munkáltató személyében bekövetkezett változás 

szabályai szerint. 

 

Felelős:  
1. pont: Polgármester 

2. pont: Polgármester és a VSZ Nzrt. Vezérigazgató 

3-6. pont: Polgármester 

7. pont: gazdasági társaságok vezetői és a VSZ Nzrt. Vezérigazgató 

8. pont: intézmények, gazdasági társaságok vezetői és a VSZ Nzrt. Vezérigazgató 

9. pont: VSZ Nzrt. Vezérigazgató 

10-11. pont: Jegyző és a VSZ Nzrt. Vezérigazgató 

 

Határidő: 

1. pont: azonnal 

2. pont: 2021. december 15. 

3. pont: azonnal, illetve 2022. évi költségvetés elfogadása után 

4. pont: 2022. évi átmeneti finanszírozásról és költségvetési gazdálkodásról szóló rendelet elfogadása 

5. 2022. évi költségvetés tervezésekor 

6. pont: azonnal 

7. pont: 2021. december 15.  

8.-10. pont: 2021. december 31. 

11. pont: 2021. december 31, illetve az Mt.-ban rögzített határidők betartásával 

 

A végrehajtásért közvetlenül felelős: VSZ NZrt. vezérigazgató, Jegyző 

 

 

Szentendre, 2021. november 8. 

 

Fülöp Zsolt 

polgármester 

 

Az előterjesztés és a határozati javaslat törvényességi szempontból megfelel. 

Szentendre, 2021. november 8. 

 

   dr. Schramm Gábor 

            jegyző 
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A döntés költségvetési hatását a 2022. évi átmeneti költségvetésbe, valamint az Önkormányzat 2022. évi 

költségvetésébe tervezni szükséges. 

Szentendre, 2021. november 8. 

 

 

 

Novák Andrea 

Pénzügyi Iroda vezetője 

 

Előkészítette: 

 

 

 

Dr. Kada-Huszár Adrienn 

jogász 

 

 

Ellenőrizte: 

 

 

 

Mandula Gergely 

 vezérigazgató 

 

 


