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Beszamold

Intézményiink feladatellatasai kozé 6 szakterillet tartozik. A szocidlis
ellatdsokon beliil szocidlis étkeztetést, hdzi segitségnyujtdst, és az iddsek
nappali elldtdsdt biztositjuk. Az idések nappali elldtdsdn beliil a néhdny éve
beinditott, és a Dunakanyarban egyediiliként m(ikodé demens klub (hivatalosan:
demens betegek nappali elldtdsa) is teljes kapacitds kihaszndltsdaggal mikaodik.
Elmondhatjuk, hogy ennek a specidlis szaktuddst, maximdlis empatikus
hozzddlldst és tirelmet igényld feladat ellatdsdt a szakdolgozdink nagyon jdl
biztositjdk.

A gyakorlatban szerzett tapasztalataink egyre inkdbb segitik az ellatdsok
szakmai szinvonaldnak emelését, e mellett ismereteinket folyamatosan bévit ik
tovdbbképzéseken, és a szakirodalmak tanulmadnyozdsa Gt jan.

A megszerzett ismereteket szivesen atadjuk egymdsnak, és az erre a témdra
fogékony érdeklédék szdmdra. gy taldn kénnyebben tudjuk majd kezelni a jové
kihivdsait.

Az egészségligyi preventiv ellatdsok koziil a védéndi és az iskola- egészségiigyi
szolgdlatot mikadtetjiik, mint szolgdltaté.

A Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapkezelével (NEA) kotott Feladat ellatasi
szerzddésiink az elldtotti létszamok (vdrandés édesanya, 0-7 éves kord
gyermekek, iskoldsok) alapjdn finanszirozott. A finanszirozdsban pozitiv vdltozds
a védénéket megilleté bérpdtiékok miatt tortént az elmdlt évben.

2017. janudr 1-16l az OEP helyett a NEA a finanszirozd, vdltozatlan feltételek
mellett.

A Magyar Védénék Egyesiilete folyamatosan tdargyal az illetékes Minisztériummal
annak érdekében, hogy a teriileti és iskolavéddndk is az egészégligyi bértabla
hatdlya ald tartozzanak. Jelenleg "mozgobér 1" és "mozgébér 2" elnevezéssel
havonta, a pontértékek és ellatotti létszdmok alapjan keriil felosztdsra, és
kifizetésre a véddndk részére az Gket megilleté bérkiegészités.Rengeteg idé és
energia raforditdssal torténik ennek havonkénti nyomonkovetése.

Az intézményi gazddlkoddssal 6sszefiiggé teenddket az erre a feladatra kijelolt
onkormanyzati pénziigyi ligyintézé kozremiikodésével, és az 6 utasitdsa alapjdn
latjuk el. A téritési dijak készpénzzel torténd kifizetésén til, a banki dtutalds
lehetésége is folyamatban van. Valésziniileg ez a beszdmolé elfogaddsakor mar
megoldottad vdlik a gondozottak szdmdra.

Munkdnkat a jogszabdlyokban, Szentendre Vdros Onkormdnyzatdnak
Képviselo-testiileti dontéseiben, a Szakmai programban megfogalmazottak, a
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szervezeti és miikodési elGirdsokat a Szervezeti és Mikddési Szabdlyzatban,
és egyeb szabadlyzatokban foglaltak szerint végezziik.

Ellatasi teriletink 2013 janudr 1-je o6ta a szocidlis ellatdsokra vonatkozdan
Szentendrén kiviil Pilisszentlaszlo telepiilés is.

2016-ban, és jelenleg is a hdzi segitségnydjtdsra vonatkozdan pilisszentldszl6i
ellatottunk is van. A telepiilésnek az erre vonatkozé 6nkormdnyzati hozzdjdrulds
osszegét havonta kiszdmldzzuk, melyet dtutalnak résziinkre.

1.Iddsek és demens betegek nappali elldtasa
(Idosek Klubja)

Az Idések Klubja atlagos sziikségletii és demens betegek ellatdsat biztositja.
Az elldtottak engedélyezett Iétszdma vdltozatlan: 30 f6 atlagos sziikségletd, és
7 f6 demencia korképpel rendelkezé klubtagot lathatunk el naponta.

A klub kihaszndltsdga az év mdsodik felében emelkedik mindig, év végén 51
Megdllapoddssal rendelkeztiink. A kihaszndltsdg mutatdjdt természetesen
rontja, hogy tobben csak adott napokon jonnek be a klubba, illetve sok a
korhazban elt6lt6tt nap a rossz egészségi mutatok kévetkeztében.

Az év sordn megfigyelhetd volt a novekvé érdeklodés az idések és demens
betegek elldtdsa irdnt. Vdrhatéan a nappali ellatds tovabbi bévitése valik
szilkségessé, mivel az életkor novekedésével az ellatdsra szorulo idések,- ezen
beliil a mentdlis megbetegedésben szenvedék- szdma emelkedik. Ugyanakkor a
mar elldtdsban részesiils "atlagos sziikségletieknek" is a nagy szdzaléka kiizd a
demencia valamely fokdval. Ennek megolddsaként -a kapacitdsszabdlyok és a
szakhatdsdgi engedélyeztetés szabdlyait figyelembe véve- vagy a normdl
féréhelyek szamdnak dtalakitdsa demensé vagy a demens elldtottak szdmdnak
féréhely bdvitése johet széba. A normativatobbletet stdtuszbdvitésre kell
forditani, mert e nélkiil nem kaphatunk engedélyt, ill. a felelésség miatt nem is
vdllalhaté fel az ellatdsuk biztonsagosan.

Az ellatottak dsszetétele

Az intézmény akaddlymentessége lehetdséget biztosit arra, hogy a
mozgdsukban akaddlyozottak, leromlott egészségi dllapotban levé iddsek is
igénybe vehessék a szolgdltatdsainkat. Az djonnan bekeriil§, és a mdr elldtdsban
|évé iddsek elldtdsa sok odafigyelést igényel.

A legidésebb 93 éves, a legfiatalabb 24 éves. Az dtlagos sziikséglet(iek
datlagéletkora 75,6 év, a demens betegeké 82,5 év (IIl)

Egyre tébb a segédeszkozt hasznadlé: 2 f6 kerekesszékes, valamint 6 f6
rolatorral, jarokerettel kozlekedd iddst latunk el, de nem akaddly az autista, és
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a hallasukban akaddlyozottak ellatdsa sem, mivel minden szempontbol
akaddlymentesitettek vagyunk. Ellatottaink kozil 3 fé hajléktalan volt, az &
résziikre is biztositott a nappali tartézkodds lehetésége.

Reményeink szerint a hajléktalanok nappali melegeddjének létrehozasaval
t6bb, erre a specidlis szakteriiletre irdnyithaté hajléktalan személyt be tudunk
kiildeni a Magyar Voroskereszt elldtorendszerébe.

Szakmai munka megvalosuldsa A gondozds keretein beliil biztositottuk iddseink
részére a fizikai, mentdlis, egészségiigyi gondozast, foglalkoztatast és
érdekvédelmet.

Az Idosek klubja szakmai munkdjat: egészségligyi végzettséggel s
rendelkezd gondozondk, a klubvezetsd (aki gondozdst, valamint a nappali elldtds
szervezését, gondozotti érdekvédelmet, a csaldddal valé kapcsolattartdst is
végzi) valamint a mentdlhigiénikus munkatdrs (programszervezés, egyéni és
csoportos foglalkoztatds, lelki tdmogatds, kidllitdsok szervezése, stb.) végzi.

Az intézmény miikodésének elengedhetetlen része még a technikai dolgozok
munkdja, akik nem szocidlis szakemberek, azonban a helyzetek kezelésére
vonatkoz6 Szakmai protokolljainkat ismerik, és jol alkalmazzdk a
gyakorlatban,

A nehezen kozlekedd iddsek szdllitdsa az intézmény két gépjarmivével
torténik, melyen kisérdként gondozdng is jelen van.

A meglévé 8 fés Ford Transit személygépjarmi mellé nemrég beszerezésre
keriilt 5 fés Opel Astra személygépjarmii is teljes kapacitds kihaszndltsdggal
mikodik. Segitségével az ebédek hdzhozszdllitdsa nem tolédik ki a kordbban
gyakran eléfordulé késé délutdnra, ill. az idések be és hazaszdllitdsa is a normdl
idéintervallumba keriilt vissza.

Kozceélu foglalkoztatottak

Munkdnkban nagy segitséget jelent a kézcéld munkdsok tevékenysége.
Munkdjukkal hozzdjdrulnak az intézmény zavartalan miikédéséhez. A stabilan
intézményiinkben dolgozé 2 f6 kozmunkdsnak (1 f6 né konyhai kisegitd, és 1 f6
férfi  gépjarmiivezeté-ebédszdllité) a  szervezeti  kultdrankba  valo
beillesztéssiik sok, de megtériilé munkaval jart.

A két kozmunkds dolgozd munkdja elengedhetetlen, mivel a reggeli és ebédosztds
a konyhai segité nélkiil eltolddna, ill. a soférok tdvolléte (szabadsdg,
betegdllomdny, egyéb) esetén az egyik gépjdarmivet le kellene dllitani, igy az
egész napi megszokott munkarend nagyon felborulna, de legféképpen eltolédna,
amit az elldtottak nem tolerdlndnak. Az iddsek be és hazaszdllitdsa
mikodtethetetlen, az ebédek idében vald kiszdllitdsa lehetetlenné vdlna.




Jelenleg az ilyen helyzetek elkeriilhetéek a szdmunkra biztositott kozmunkdssal,
aki beletanult és naprakészen ismeri a rendszeriink nagyon pontosan
szabdlyozott mikodését. Amennyiben hosszabb tdvon nem dllandé személyeket
kapunk ezen feladatokban vald segitésre, akkor stdtuszbdvitésen kell
gondolkodnunk a kovetkezé idészakban.

Azokat a kozmunka programban résztvevé személyeket, akik vissza akarnak
térni a munka vildgdba, azokat maximdlisan tamogatjuk és segitjiik ebben.
Biztatdsunkkal tobbeknek sikeriilt elhelyezkednie a valés munka vildgdban.Ok a
mai napig tartjdk a kapcsolatot intézményiinkkel.

Demens ellatds

Az elldtott demens betegek nagy kihivast jelentettek a kollégdk szdamdra.
Tovdbbra is érzékelhetd, hogy a nappali ellatast igénylok nagy tébbsége kiizd
a demencia valamely fokaval. A korkép tiinetei igen szertedgazoéak, igy ennek
megfeleléen kell egyéni gondozdst végezniink.

Sokszor a hozzdtartozék -mivel kordbban ilyen problémdval nem taldlkoztak- nem
tudjdk kezelni az idés embert, kimeriiltségiik és tiirelmiik hatdrait sdroljdk,
lélekben Gsszeroppannak. Eddigi tapasztalataink megosztdsdval, tandcsainkkal
igyeksziink segiteni a szlikebb és tdgabb kornyezetiiknek.

A gondozottak elldtdsat az ket koriilvevé csaldddal szorosan egyiittmikodve
végezziik, kolcsonosen tdjékoztatva egymdst a vdltozdsokrdl, aggaszto jelekrél
(pl.nem iszik eleget, ami zavartsdgot okoz; nem szedi rendesen a gydgyszerét,
fokozddik a feledékenysége, nem vdlt ruhdt, nem fiirdik), ami dllapot
rosszabboddst jelez.

Az elldtds sordn az egyéni gondozason, foglalkoztatdson tdl a biztonsdgos
kornyezet is kiemelten fontos (elkéborlds megelézése), ezen felil a
mobilizdlas, a személyi higiénia megtartdsa valamint az étkezés soran a
félrenyelés megeldozése. Az ezzel kapcsolatos megbeszélések napi szinten
torténtek a gondozénékkel, csalddtagokkal, valamint a betegek kezelGorvosdval.

A feleldsségek tisztdzasa érdekében (j elemként a gondozondk észrevételei is
bekeriiltek a demens elldtottak adminisztrdcidjdba.Az dtlagos sziikséglet( idések
és demens betegek elldtdsa integrdlva torténik. Az egészséges idések empdtids
készségiiket fejleszthetik a demens klubtagokat segitve.

Egészségligyi gondozas

Az iddsek egészségligyi elldtdsdban az intézmény orvosa, Dr. Szoltsdnyi Gdbor
egyre tobb feladatot lat el. Heti egy alkalommal rendel az intézményiinkben, de
rendkiviili esetekben is szdmithattunk az azonnali megjelenésére,
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segitségére. Az el6z6 évekhez hasonldan a gondozondk rendszeresen végeztek
tisztasdgi sziirdvizsgalatokat. Ezeket a szliréseket is dokumentdljuk.

A véddoltast igényld iddsek idében megkaptdk az influenza, illetve tiidégyulladds
elleni védéoltdast, felhivjuk a figyelmiiket a higiénia, kézmosds fontossdgdra, a
cseppfertézéssel terjed6  betegségek veszélyére. Az  egészségligyi
végzettséggel is rendelkezé gondozdnék az ellatottak hdziorvosa, kezelGorvosa
utasitdsa alapjdan végzik a gyogyszerezést, jelzik ha dllapotromldst tapasztaltak,
ill. amennyiben rendkiviili vérnyomds-, vércukor értéket mértek vagy zavartsdgot
tapasztalnak.

Foglalkoztatads

Az Onkormdnyzattél, az Ivancsics Ilona Szinhdztél és egyéb szervezetektdl
rengeteg tdmogatdast kaptunk. A kulturdlis rendezvényekre sz6l6 meghivasok és
tiszteletjegyeknek koszonhetden kitarult a vilag az ellatottaink szamdra.
Iddseinkbdl a mobilisabbak részt vettek - a teljesség igénye nélkiil- az aldbbi
rendezvényeken: Kdésa Kldara keramikusmiivészné kidllitdsa, Mdrcius 15. az
1848/49-es Forradalom és Szabadsdgharc Emléknapja iinnepség, Nemzetkozi
Fesztivdl “Tavaszi Mese" , Aranykor Délutdn Nyugdijas rendezvény, Az aradi
Vértanuk Napja Okt.6 -Kdlvdria Domb, Torécsik Mari -beszélgetd est, Idések
Kardcsonya a Vdroshdzan, Javor “Pali” Nagy Mulatdsa PMK. A lehetéségeket az
idések nevében koszonjiik.

Nagy hangsilyt fektetink a foglalkoztatas megszervezésére, illetve a
mentdlis gondozasra is. Mentdlhigiénikus szakemberiink szervezi a csoportos
foglalkoztatasokat, ill. a demens betegek egyéni foglalkoztatasat a gondozénék
bevondsdval, valamint vezeti a demens elldtottak adminisztrdcidjat. Ezek
naprakész vezetése nélkiil emelt normativa nem igényelheté.

Havi foglalkoztatdsi tervek alapjan zajlik az iddsek napi tévékénységeinek,
csoportos foglalkoztatdsdnak kialakitdsa. A mdr jol bejdratott dllando
programjainkat tovdbbvittiik, kialakult kapcsolatainkat djakkal bdvitettiik.
Napjaink tervezése, szervezése és lebonyolitasa valtozatlanul a klub
gondozottainak igényeihez, képességeihez és sajatossdgaihoz igazodott. A
rendszeres programok egyfajta ritmust adtak napjainknak.

A napi torna, a kéthetenkénti zenés-tancos délelgtt, valamint a havonta
esedékes egészségligyi eldaddas dr. Balogh Ibolydval rendszeresek voltak,
akdrcsak a hdsvéti és kardacsonyi kidllitasok el6késziiletei. Intézmeényiink
évszakoknak és (innepeknek megfeleld dekordldsa a klubtagok bevondsdval
keriilt sor.

Tovdbbra is népszer( az Idések Klubja a didkok korében kiilongsen kardcsony
kornyékén, szivesen segitenek az intézmény dekordldsdban az dltaluk készitett
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diszekkel. A diszitéseken kivil betlehemes miisorokat hoztak az iskolasok. A
megszokottakon kiviil kiemelendé a Petzelt Jozsef Szakképzé iskola didkjainak
hagyon szinvonalas eldaddsa.

Az intézményben megemlékeztiink a nemzeti és kultdrankkal, torténelminkkel
kapcsolatos egyéb iinnepeinkrdl (Magyar Kultira Napja, Augusztus 20, Oktdober
6, farsang, Koltészet Napja, stb.) filmekkel és vetélkeddkkel, megtartottuk az
Iddsek Vilagnapjat és koszontottiik névnaposainkat is, valamint a 70,80,90
évet betoltdket.

A demens betegek elldtdsa sordn napi foglalkoztatds keretében tovdbbra is a
képességek, készségek megdérzésének elésegitése a fé cél. Rendszeresek voltak
a vetélkeddk, szdékiraké, dominé, memdriakarbantartd jdtékok, sokakat
aktivizdltak a mozgdsos jatékok. Mindig nagy érdeklédés kisérte az ismert
torténelmi személyekrdl szolé felolvasdsokat, helytorténeti beszélgetéseket.
Szinesebb a foglalkoztatds a projektor segitségével: vershallgatds, operettek,
film, ismeretterjeszts eldaddsok teszik vdltozatosabbd a déleléttoket. A kreativ
tevékenységekben valé részvétel vdltozé, annak fiiggvénye hogy milyen
készségekkel, képességekkel rendelkeznek a klubtagok.
A foglalkozdsokon résztvettek a demens elldtottak is.

Az alapelviink: ne a hidanyossdgokat kutassuk, hanem a meglévd készséget
tartsuk szinten szocidlis ingerekkel, valamint a gyermekkori, fiatalkori
emlékek felidézésével probadljunk sikerélményeket biztositani a demencidban
szenveddk részére is.

Ismét megrendezésre keriilt a Nyilt nap, lehetéséget adva a vdros lakossdagdnak
az intézményiink életébe vald betekintésre. Elfogadta meghivdsunkat a
Pispokmajori Lakételepi Nyugdijas klub, akikkel egy nagyon szép déleléttot
toltottink el.

A kozepiskolas didkok kotelezden végzendd onkéntes munkdja kapcsan
fogadtunk fiatalokat a Mdricz Zsigmond Gimndziumbdl, a Ferences a
Reformdtus Gimndziumbdl, akik aktivan bekapcsolédtak napi életiinkbe,
foglalkoztatdsok lebonyolitdsdba, Uj szinfoltot hozva az idések életébe.

Az elmllt évben is az idéseink egészségi mutatoit figyelembe véve, képességek
megtartdsdra koncentrdlva alakitottuk a foglalkoztatdst, felhaszndlva az iddsek
otleteit, javaslatait is.

Az intézmény életének eseményei rendszeresen megjelentek a helyi djsagban,
valamint az onkormdnyzat képviseletében tobbszor tette tiszteletét a hivatal
vezetésége, betekintést nyerve az idések mindennapjairdl.



Tajekoztatas

Az intézmény szolgdltatdsairdl a lakossdg a médidkon (Szentendre és Vidéke
Ujsdg, Szentendre TV, rddié) keresztiil, valamint Szentendre és PilisszentldszIé
honlapja, Nyilt nap megrendezése, szorélapok segitségével tajékozodhat.
Helyben kidllitottuk Reményiné T. Valéria klubtagunk alkotdsait, ill. helyet
biztositottunk olyan kézimunka kidllitasnak ahol a vdrosunk idéseinek a munkdit is
megtekinthette az érdekl6dé lakossdg, kapcsolatba keriilve ezdltal az
intézményiinkkel.

Az egész nap a vdrosban kozlekedd intézményi autdinkon is megtaldlhatéak
szolgdltatdsaink és elérhetéségeink, azonban a leghatékonyabb ajanldlevél
tovabbra is a gondozottak és a hozzdtartozoik elégedettsége.

A demens ellatottak szdma folyamatosan emelkedik, de mindig el6fordul
olyan eset is, melynek ellatasa meghaladja kompetenciahatdrainkat (pl.24
ords gondozdsra szorulé esetén), ill. mds telepiilések lakosai is szerették volna
igénybevenni az ellatdst.

Munkdnk sordn egyiittmikadtiink: az Onkormdnyzatokkal, a szentendrei civil
klubokkal, a Dunakanyari Csalddsegité és Gyermekjdéléti Szolgdlattal, a
Gydmhivatallal, az egészségligyi intézmények szakembereivel, egyhdzakkal, a
Magyar Voroskereszttel, az Orszdgos Vérelldté Szolgdlattal, a Katolikus
Karitasszal, a Florance Otthondpolé Szolgdlattal, az idésellato intézményekkel, a
Munkaiigyi Kozponttal, oktatdsi intézményekkel, 6voddkkal, gydgyszertdrakkal,
tdmogatdé szolgdlatokkal, a Vakok és Gyengénldtok Kozép- magyarorszdgi
Regiondlis Egyesiiletével, stb. Az egyiittm(ikodéseinket irdsban dokumentadltan,
Egyiittmiikodési megdllapodasok formajaban is rogzitettiik.

A Mentdlhigiénés Kozponttal tovdbbra is szoros munkakapcsolatban vagyunk a
klienskoriink ellatdsa sordn, valamint a bekeriilés kapcsdn. Rendszeres a
kapcsolatunk az ellatottjogi képviselével. Hasznos és praktikus tandcsaival 6 is
segiti az elldtottbardt miikodésiinket.

Mind a klubtagok, mind a demens betegek elldtdsdt az 6ket koriilvevé csaldddal
szorosan egyiittmiikodve végezziik.

Az év sordn a hozzdnk kihelyezett szabdlysértdket, ill. a partfogo feliigyelet
alatt dllo6 személyeket is befogadjuk, de fokozott figyelmet igényel a
foglalkoztatdsuk. Sikerként konyvelhettiik el, hogy hasznos tevékenységet
tudtunk biztositani a résziikre.

Onkéntes munkdt végzék is rendszeresen megfordulnak intézményiinkben:
ételkiszdllitdsban, kertészkedésben, hdeltakaritdsban, idések kisérésében,
intfézmény dekordldsdban, felolvasdsban, a foglalkozds korili teenddk
lebonyolitdsban tudjuk ,hasznukat venni”. A gyakorlati tapasztalatok alapjan
koriiltekintden kell megbeszélni veliik a kompetenciahatdraikat és feladataikat.



Tovabbkeépzések

Az év sordn a demens ellatdssal kapcsolatos tovdbbképzésen vettek részt a
szakdolgozdk, ami jo csapatépitd tréningnek is bizonyult. Az
intfézményvezetd és a klubvezetd medidtorképzésen vett részt, ami rendkiviili
hasznosnak bizonyult. Mivel az idéselldtds sordn sok konfliktussal taldlkozunk, -
idés/idds, hozzdtartozé/idés- fontosnak tartottuk, hogy modszerek és
eszkozok  dlljanak  rendelkezésiinkre ezek megolddsdra-  kézvetito
szerepkaorben.

Megiinnepeltiik a Semmelweis és a Szocidlis munka napjat egy kozos intézményi
kirdnduldssal, amely a kikapcsoloddson kiviil egyben csapatépité napnak is
bizonyult.

Intézményi fejlesztés

Az elmdlt évben elkésziilt a régdta hidnyolt zarhaté kerti tarolé, ahol a
haszndlatban nem |évé segédeszkozoket (jardkeretek, roldtorok, kerekesszékek,
szoba WC, antidecubitus matrac, flirdetészék, kddra szerelheté fiirdetd,
dgyemeld) tdroljuk. Ezeket a gydgydszati segédeszkézoket a varosban élok
szdmdra téritésmentesen kélcsénadjuk.

Az idGjards évek 6ta szélsdséges, a nyarak tartésan melegek, sziikségessé valt
az intézmény tovdbbi helységeinek klimaval valo elldtdsa. Folytattuk a butorok
cseréjét is: higiénikus és a leeséses balesetek megel6zése érdekében fontos
karfas, lemoshato textilbor székeket szereztiink be.

A kézmosé helységeket falra szerelheté folyékony szappanadagold, és
kézszarité berendezéssel lattuk el a higiénikusabb tisztdlkodds érdekében.

A rendkiviili idéjards mdsik véglete a nagy hideg, aminek egyik (j .hozadéka":
elfagytak a vdros t6bb pontjdn a vizvezetékek. Az elmdlt télen a vezetékes viz
nélkil maradt lakossagbdl tobben igénybe vették intézményiinkben a személyi
tisztalkodas, ill. ruhamosads lehetdségét.

2. Szocialis étkeztetés

Szocidlis étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a napi
egyszeri meleg étkeztetésérdl gondoskodunk, akik azt 6nmaguknak, illetve
onmaguk és eltartottjaik részére tartdsan, vagy dtmeneti jelleggel nem képesek
biztositani (életkoruk, betegségiik, vagy egyéb hatrdanyos helyzetiik miatt).

Intézményiink a rdszorultak részére kiilonb6z6 moédon juttatja el az egyszeri
meleg ételt, amit a Varosi Kézponti Konyhdn készitenek el.
- Intézményi autdval kiszdllitdssal sajat otthonukba, mely hdrom kérben
torténik a vdros teriiletén.




- Személyes elvitel a Gondozdsi Kozpontbdl, illetve a vdrosi Balcséde
konyhdjdrdl (a lakételepen €16 idések élhetnek ezzel a lehetdséggel, mert
szdmukra tdvol van az intézményiink).

- Gondozdnd viszi el a gondozott részére, és ott segit a kitdlaldsban,
etetésben, elmosogatdsban.

- A nappali elldtdsban részesiilé idések az intézmény étkezdjében, helyben
fogyasztjdk el az ennivalét. Figyelembe véve, hogy a diétdsok, és az egyéb
nehézségekkel kiizdék elébb ebédeljenek.

- Vannak bejdré ebédeseink is, akik kulturdlt korilmények kozott kivdnjdk
elfogyasztani a meleg ételt.

Az étkeztetésért az ellatottak személyi téritési dijat fizetnek, a Képvisel6-
testiilet dltal elfogadott téritési dij rendelet alapjdn. 2016-ban a személyi
téritési dijak csak a szocidlis étkeztetésben emelkedtek, melynek oka a VSZ
Zrt. edéb dijanak emelése. Néhdnyan nem fizetnek téritési dijat jovedelmi
helyzetiik vagy méltdnyossdg figyelembe vétele miatt.

Az étkeztetés személyi téritési dija tdrgyhdnaponként, az elfogyasztott
adagszdm és a megdllapitott napi téritési dij szorzataként keriilt megdllapitdsra.

A szocidlis étkeztetés teriiletén is tobbféle nyilvantartdssal rendelkeziink,
melyet a vezetd gondozé és a szocidlis segité vezet.

Az igénybevételeket minden feladatellatdsunkra vonatkozéan naponta a
KENYSZI TAJ alapd jelentési rendszerébe jelentjiik. Ez az alapja az dllami
normativa igénybevételének az egyéb kézzel vezetett dokumentdciok mellett.

Az étkezést igénybevevék szdma 2016. december 31.-i dllapot szerint: 195 f6.
(Ebbél 106 f6 kiszdllitott ebéd, 89 fé helyben étkezé, ill. elvitellel bejaro
gondozott volt.)

A pontos nyilvdntartdsok, az igénybevételek jelentése, a téritési dijak
beszedése, és az étel eljuttatdsa 6sszehangolt, preciz csapat munkadt igényel. Az
egyszeri meleg étel biztositdsa sziikségszerl, mert dridsi igény van rd a
vdrosban.

A kozpontositott konyha Iétrehozdsdval egyidejlileg a kozétkeztetés reformja
jott létre. Nehezen szokjdk meg az idéseink az (Gjfajta ételeket. Sok tiirelem, és
egészséges ¢letmodbeli tajékoztatdst végziink, hogy ezeket elfogadtassuk veliik.
Nagy eldrelépés a cukorbetegek szamdra biztositott diétas étkeztetés
igénylésének lehetdsége. Az igénybevételhez diagnozist tartalmazd szakorvosi
javaslat sziikséges. Intézményiinkben tavaly naponta 10 fg& kérte ezt a tipusd
ebédet annak ellenére, hogy jéval magasabb a diabeteszesek létszdma.

Az ebédek kiadagoldsa az ételhordokba intézményiink tdlalékonyhdjan torténik.
Kordbban ezt a feladatot a f6zdkonyha végezte. Mivel ndlunk erre a kordbbihoz
képest tobbletfeladatra stdtuszbdvités nem tortént, ezért kozmunkdsok nélkiil
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jelentds cslszds torténne. Amennyiben 2018-t6l stabilan (a rendszert és az
étkeztetetteket ismerd) ndlunk tevékenykedd kdzmunkdsok, szamunkra
nagyon értékes munkdjara nem szdamithatunk, abban az esetben
statuszbévitésre lesz szikség.

Jelenleg stabilan 1 f6 né konyhai kisegitdnk van, aki az ebédosztdsban vesz
részt, majd mosogat és takaritéi feladatokat lat el. Ezen kivil 1 fé férfi
munkaerdt kaptunk kézmunkdsként. O sofér és ebédszdllité, és a
gépjarmivezetdk tdvolléte esetén vezeti az intézményi Opel autét. Munkdjdval
zokkendmentessé teszi az idések be,-és hazaszdllitasdt valamint az ebédek
kiszdllitdasat végzi.

3. Hazi segitségnydjtas

Gondozasok

A hdzigondozdsban az elmdlt évben 8 f& gondozdéné (szocidlis és/vagy
egészségligyi szakképesitéssel) és egy gondozdsvezetd Idtta el. 6 f6 napi nyolc
ordban, 2 f6 pedig 4 érdban (a gondozottaknak megfelelé rugalmas munkaiddgben),
zomében fteriileten, a gondozottak otthondban végezik a munkakariikben
meghatdrozott feladatokat.

Az elldtottak szdma 2016-ban igen soknak mondhaté, 123 f6 volt (2015-ben: 112
f6), ebbdl december 31.-én a nyilvdntartott gondozott 71 6. A magas elldtotti
létszdm, és az ennek ellenére alacsony éves datlag mutatészambél lathatd, hogy
igen rossz egészségi dllapotiak a gondozottak. Sajnos sok idds embert csak
néhdny napig tudunk elldtni, kevés ideig vannak a rendszeriinkben. A gondozottak
életkora 75-89 év kozotti. Egy-egy gondozénd 6-9 gondozottat ldtott el
atlagosan naponta.

2016. januar 1-t6l a hazi segitségnyijtas kétféle tevékenység formadra
kilondl el: a csak szakemberrel ellathato személyi gondozas, valamint a
szakember nélkiil is ellathato szocidlis segités.

A szocidlis segitést a klasszikus-régi hdazigondozdk végezték, a mdsik a személyi
gondozds, amikor mdr egészségiigyi ellatdst- dpoldsi feladatokat is végez a
gondozd. Ilyenek pl.: decubitus megeldzés, feliileti sebkezelés, sztomazsdak
cseréje, gyogyszerelés monitorozdsa, vércukor és vérnyomds mérése, kényelmi
és gyogydszati segédeszkozok beszerzésében valé kozrem(ikodés, haszndlatuk
betanitdsa, a hdziorvos irdsos rendelésen valé terdpiakovetése, stb.
Intézmeényiinkben, mivel t6bb hazigondozo egészségiigyi végzettséggel is
rendelkezik, igy mar évek ota fel mertik vdllalni az utobbi feladatokat, amit
most a jogszabadly is eldir.

A szocidlis segitésbe tartozo feladatokat kézmunkads is ellathat, azonban ndlunk
ezeket a feladatokat is a szakképzett gondozdnék latjdk el. Ennek oka, hogy a
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szocidlis segitésben részesiilok szama minimdlis, ill. igen sllyos életvezetési
problémdkkal, pszichés (depresszio) vagy pszichidtriai betegségben (skizofrénia)
szenvednek, azonban ezeket a kérképeket a Gondozdsi sziikséglet vizsgdlat
(6VSZ) értékeld adatlaja nem igazdn veszi figyelembe, ezdltal csak a segités
kategéridba tartozhatnak.

A gyakorlati tapasztalataink alapjdn az & elldtdsok sordn is minden
cselekedetnek, mondatnak és a non verbdlis kommunikdcionak is kiilonos sulya
van. Tobbszor eléfordult, hogy azonnali veszélyhelyzet elhdritdsra volt sziikség
(pl. 6n és kozveszélyesség esetén), melyet csak szakembereink biztositdsdval
tudunk megfeleléen kezelni, illetve felelésséget vdllalni.

A 2016 év végén késziilt koltségvetési tervezés sordn, a vdrdlistdk elkeriilése
érdekében 1 f6 8 dras és 1 f6 4 drds hazigondozéi statuszbdvitéstkértiink,
melyet megkaptunk. Jelenleg még egy hdzigondozét keresiink, de dgy latjuk, hogy
mostandban nem igazdn vonzé szakmdnak szdmit a gondozéi munka.

El6fordul, hogy tobb idéshéz naponta tdbbszor kell kimenni, mert
egészségromldsuk miatt otthonukban csak e segitséggel tudjdk elldtni magukat.
A korhdazakbol roévid idon belil hazakildik az idés betegeket, és a
hozzdtartozok a hdzi gondozdst igénylik, mivel elldtdsukat mdshogyan nem tudjak
megoldani. Nem ritka, hogy daganatos, agyvérzéses, lebénult, dgyban fekvé
betegeket kell elldtni és gondozni. Gondozdsi tevékenységeink koézott
mindennapos a sllyos betegek fiirdetése, tisztazdsa, etetése, mindennemii
fizikai ellatasa.

Az utdbbi idében feltiinben megemelkedett azoknak a hozzatartozoknak a
szama, akik a pszichés, -pszichidtriai,-demens beteg rokonuk késd délutani
gyogyszerezését kérik. A feladatok elldtdsa jelentds fizikai és pszichés
megterhelés a gondozondk szdmara.

Néhdny idéshoz (munkavédelmi szempontokat is figyelembe véve, ill. mdsképpen
nem mozdithaté a beteg) két gondozonak kell kimenni, mert dllapotuk olyan
stlyos, hogy egy gondozéné nem birja forditani és emelni a beteget.

Ezen kiviil ellattunk cukorbetegeket, gyogyszerezésiiket figyelemmel kisérjiik.

A Szocidlis torvényben meghatdrozott személyi gondozasok egyértelmiien
eltolodtak az apolasi feladatok iranydba. Egyre tobb a sztomas betegiink is.
Az 6 szakszer( elldtdsuk érdekében tervezzik a Florance Otthondpoldsi
Szolgdlat sztomds névérét meghivni a gondozondk felkészitése érdekében.

A hadzigondozéi tevékenységeket a KENYSZI rendszerbe kildn-kiilon kell
jelenteniink, mivel ennek normativdja is jelentdsen kiilonbozik.

2016-ban 123 f6 ellatottunk volt, ebbdl 2016. december 31.-én 71 fét (személyi
gondozds 69 f6, szocidlis segités 2 f6) lattunk el.
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A szocidlis segités kategoridba tartozok mobilizalhatobb idések, azonban
tobbségiliket a mentdlhigiénés szakrendelésen gondozzak, ill. pszichiatriai
kezelés alatt dllnak, azonban ezen kérképeket az értékelé adatlap nem igazan
veszi figyelembe. Ebbe a kategoridba tartozé elldtottakat nem szakember, pl.
kozmunkds, 6nkéntes, stb. is gondozhatja, azonban ez feleldsségi okok miatt nem
keriilt bevezetésre intézményiinkbe.

A haziorvosokkal napi kapcsolatban vagyunk, az orvosi javaslatokat és
utasitdsokat betartva végeztiik munkdnkat. Mindezekkel egyiitt a gondozdénék
felkésziiltségét, a feladatok ellatdsat jonak itéljik meg, szakmai tuddsukat
megfeleléen érvényesitik, munkdjukat hivatdstudat jellemzi. Osszeszokott
csapat, igy az egymds gondozottainak elldtdsa nem okoz gondot.

A téritési dijakat az étkeztetéshez hasonlé médon szedtik be. Az eltelt
idészakra utélag, a Tevékenységnaplé oGsszesitése alapjdn (melyet a gondozott
vagy a gondnoka az aldirdsdval igazol) kerdil kidllitdsra a szdmla.
Pilisszentldszlon kotelezden ligyfélfogaddsi orat tartunk, de egy gondozottunk is
van a telepiilésen, akihez hetente kétszer megy a hdzigondozé.

Adminisztracio

A hdzigondozék a Tevékenységnaplé vezetésén kiviil gondozdsi tervet
készitettek minden elldtottrol, melyet a gondozdsvezeté és az intézményvezetd
minden hénapban ellenériz. Ezeken kivil egyéb nyilvantartasokat vezetiink,
amiket igen szigordan ellenériz a MAK, a Kormdnyhivatal, a Médszertan és egyéb
hatdsdgok.

A heti csoport megbeszélések itt is rendszeresek voltak, ahol dtbeszélték a
problémdkat és beosztdsra keriiltek az aktudlis gondozdsi feladatok.

2016-t6l havonta az esetleges vdrakozékrol varolista jelentést is kel
késziteniink minden elldtdsra vonatkozadan.

4. Anya és csecsemdvedelem

A védéndk feladataikat az elldtdsi teriiletiinkon lakcimmel rendelkezé, valamit
életvitelszeriien ott tartozkodé csalddokndl végzik. Elldtdsi korzetiinket a
"védonéi utcajegyzék” hatdrozza meg, amely a tandcsadéban és a vdros
honlapjan is megtaldlhaté a lakossdg tdjékoztatdsa érdekében.

A feladatellatds a tandcsaddban, valamint a csalddok otthonaban zajlik.
Munkdjuk sordn végigkisérik a csalddokat a vdrandéssdg kezdetétél a gyermek 7
éves kordig, ill. amig iskolds nem lesz.
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A névédelmi ellatas keretein beliil bizalommal fordulhatnak a védénéhéz mar a
csalddtervezés idészakdban is. Cél: az egészségtudatos magatartds kialakitdsa,
ill. a dohdnyzdsrdl, valamint az alkohol és egyéb szerekrél valé leszoktatds
elésegitése. Lehetdségeinkhez mérten segitik a hadtranyos helyzetii
csaladokat, kapcsolatban vannak a kiilonb6z6 karitativ szervezetekkel.

Szentendrén 8 teriileti véddndi stdatusz van, melybdl az év sordn mindegyik be
volt téltve. Egy véddng, fddlldsi helyettesitéként ldtja el egy GYES-en lévé
korzetét. A terveink szerint a helyettesité védéné egy tdvozni szdndékozé
kolléga helyére keriil majd hatdrozatlan jogviszonyba.

Osszesen 1495 csaldd dll a gondozdsunkban. A kérzetekben elldthaték
létszdma minden évben a maximumot éri el, nagyon sok a bekéltozd kisgyermekes
csaldd. Négy teriilet a vdros kozpontjatél tdvol helyezkedik el, ebbdl hdrom
nehezen megkozelitheté.

Az el6z6 évekhez hasonléan tovdbbra is emelkedik az alternativ szemléletii
csaladok szama. Minden esetben egyedi gondozasi terv késziil a felvétel sordn,
am az eltéré nézetek valldsa kiilonbozé mértékben ugyan, de megneheziti a kozos
megdllapodds lehetdségét. 2016-ban 6 tervezett otthonsziilés tortént, az
oltaselmaradas miatti jelzések pedig folyamatosan zajlanak. A problémas
esetek szdma tovdbbra sem mutat csokkend tendencidt.

Nyolc onkormanyzati, hdrom egyhdzi és egy Waldorf dvoda tartozik még a
teriileti véddndi elldtdshoz, melyekben rendszeres tisztasdgi vizsgdlat és
egészségnevelés zajlik.

Az el6z6 évben 6sszesen 360 varandos édesanya keriilt védonéi gondozasba,
koziilik 45 f6 egészségiigyi vagy kornyezeti ok miatt veszélyeztetett. Egy
vdrandés nem részesiilt védondi gondozdsban, rdla a korhdzi értesitérdl
szereztek tudomdst, gyermeke azéta is fokozott gondozds alatt dll. A
varandésok havi rendszerességgel jelennek meg sajat védénéjiknél.

Szentendrén dsszesen 242 élve sziiletés volt, koziilik 18 f6 a betoltott 37. hét
elétt sziiletett, 1 f6 intrauterin retarddlt, valamint 3 fg& fejlédési
rendellenességgel.

Az el6z6 évekhez hasonldan kiemelt szerepet t6lt6tt be a védéndk munkadjaban
az anyatejes tdpldlas népszeriisitése. A 3 honapos korig kizardlagosan
anyatejjel taplalt csecsemék ardnya megkozeliti a 75 %-ot. Tovdbbi sikerként
konyvelhetjiik el, hogy 2016-ban az 1 éven tdli szoptatds meghaladta az 50
%-ot. Szeptember 22-én az Anyatejes Vilagnap alkalmdval mar hagyomdnyosnak
mondhaté modon koszéntottiik az édesanydkat.

14



Az orvossal tartott tandcsaddsokon kiviil, 6ndllo védondi tandcsadasokat is
tartanak a kollégdk, ahol dltaldban eldre egyeztetett idépontban jelennek meg a
csaladok.

Sziirévizsgalatok

A kotelezé sziirdvizsgadlatok 1,3,6 honaposan, valamint 1 éves kortdl 6 éves
korig évente torténnek. Ezek a komplex vizsgdlatok kiterjednek a gyermekek
testi, lelki és érzelmi fejlettségére.

Az elmdlt évben a 3 és 5 éves korcsoportbdl 19 gyermeket kiildtek tovabb a
védéndk ldtds,- és halldsprobléma miatt szakorvoshoz, 12 gyermeknek
javasoltak logopédiai fejlesztést vagy beszédinditast. Gyakori eltérés a
lddtalp, és a hanyag tartds. A gondozottak csaknem 50%-andl javasoltak talp,-
és hdtizomerdsité torndt, valamint megfeleld cipét. Sllyos elvdltozds esetén
természetesen indokolt a hdzi gyermekorvoshoz irdnyitds. Megkésett
mozgdsfejlédés esetén Dévény- tornat vagy korai fejlesztést kezdeményeznek
a lemaradds behozdsdra.

Kéthavonta az elsé gyermekiiket vdré csalddoknak szilésre felkészitd
eldaddassorozatot hirdetnek, amelyek igen népszer(iek. A részvétvevék szdma
alkalmanként altaldaban 10 és 30 f6 kozott mozog.

A vardban elhelyezett televizionak koszonhetden az elmdlt évben modernizdlni
tudtdk az eléaddsaikat. A leendé édesanydknak mdr nem csak széban, hanem
fotdk, filmek és videék formdjaban is dtadhatjdk a gyermekgondozdst segitd
ismeretanyagot.

Az el6z6 évekhez hasonléan folyamatosan végeznek tovdbbképzéseket online,
valamint  személyes részvétellel. Rendszeresek az értekezletek, és
esetmegbeszélések a tdrszakmdkkal.

A preventiv feladatok koziil, primer prevencioként a kotelezé, és valaszthato
véddoltasok beaddsat szeretnék még jobban propagdlni. Az egészséges
fejlédés ellenérzéséhez, és az eltérések idoben torténé kisziiréséhez még
nagyobb hangsilyt fektetnek a sziirévizsgalatok lebonyolitdsara.

5. Iskola-egészségligyi Szolgadlat

Az elmdlt tanévben 1 fé fddllasd ifjisdgi orvos, aki sajat munkaidejében
helyettesitésben az dltaldnos iskolai stdtuszban is dolgozik, és 5 faallasd

P Ed

iskolavédané lattdk el a mintegy 4200 fds didksdgot Szentendrén.
A 7-24 éves koru gyerekek ill. fiatalok 5 kozépiskoldban - ebbdl egy szakmunkads-

szakképzd kozépiskola, a tobbi gimndzium-, valamint 7 dltaldnos iskoldban
tanulnak. Utébbiakbdl kettében - egy alapitvdnyi és egy egyhdzi dltaldnos iskola-
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hazi gyermekorvos a részmunkaidds iskolaorvos, a kozalkalmazott iskolavédéné
mellett.

Egy iskolavédongi statuszhoz 2-3 iskola, kb. 1000 tanulé tartozik a Nemzeti
Egészségbiztositdsi Alapkezeld, réviden: NEA (kordbban OEP) dltal megszabott
finanszirozdsi feltételek mellett.

Az iskolaorvosok esetében nincs létszamhoz kotott degresszios megszoritas.
A NEA a fejkvéta alapli finanszirozdst alkalmazza ezen preventiv és
népegészségligyi jellegli ellatds esetén. Az iskolaegészségiigyi ellatds ugyandgy,
mint a teriileti védéndi feladatok biztositdsa alapellatasnak minésiil.

Az iskola-egészségiigyi ellatas toérvényben eléirt fo kételezettségei:

a kotelezd, korhoz kotott véddoltdsok beaddsa - 6., 7. 8. osztdlyokban-, a
tanulék  korosztdlyi  egészségfelmérése, 16  évesek részére  az
Egészségbizonyitvdany kidllitdsa, a veszélyeztetettek vagy krénikus betegek
gondozdsa, a szakmai alkalmassdg, a sportversenyzési alkalmassdg, a kiilfoldi
tanulmadnydton vagy iskolai tdborban valé részvételre valé alkalmassdg elbirdldsa,
a testnevelési besorolds, a jdrvdnyhelyzetekben a védéoltdsok és egyéb
intézkedések végrehajtdsa., a gyermekélelmezés, az iskolai higiénés kornyezet
ellenérzése, egészségnevelési tevékenység, és -ha az orvos vagy a védéné az
adott iskoldban épp jelen van- az akut egészségiigyi krizisesemény elsésegély
ellatdsdban valé részvétel (a 26/1997 NM.rendelet alapjdn).

A torvény a pdros szdmd évfolyamokban irja elé6 az antropometriai, bel- és
mozgds  szervi,  érzékszervi,  bdrgydgydszati,  idegrendszeri  stb.
sz(irdvizsgdlatokat és adott korcsoportokrdl jelentési kotelezettség van.

Az dltaldnos iskoldkban és gimndziumokban a 16 évesek és a pdros szamd
osztdlyba jdrék sz(irését, a veszélyeztetett tanulék gondozdsdt végeztiik, ez kb.
3000 tanulot jelent.

Minden évben megvizsgaljdk az iskoldba Gjonnan bekeriléket is, fiiggetleniil
attol, hogy nem koételezé. A szakmai tuddst is dtadé kozépiskoldban mintegy
100 didk friss szakmai alkalmassdgi vizsgdlatat végezték el, a kotelezd kb. 400
f8s index szlirés és alkalmassdgi vizsgdlat mellett.

Az elmdlt évben kételezové valt a 7. osztdlyos lanyok Humadn papilloma virus
(HPV) ellenes véddoltasa. E mellett ellatjak az ambuldns (pl. a rosszullét,
balesetes) eseteket. Osszességében a tanév sordn tobb mint 4500 tanulé fordul
meg az iskoldk orvosi rendeldiben.

A kiilféldrél érkezett didkoknal a hianyzé véddoltasokat beadtdk, a Jdrdsi
Népegészségiigyi Intézet (JNI) dtmutatdsa alapjan. Mindenki megkapta a
kotelez6 véddoltdsait. A magantanulokrél névsort adnak dat a korzeti
védéndknek, hogy az & véddoltdsaikrdl, és 16 éves Egészségligyi bizonyitvanyukral
a haziorvosokkal egyiitt gondoskodjanak. Bdr nem az iskola- egészségligyi
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dolgozok feladata, de amennyiben a magdntanulé egyiittmikodd, akkor az
iskoldban, az iskolavédéné szervezése dltal is megkaphatja a védéoltdst, ill.
elldtdst, ez az elmdlt tanévban 7 alkalommal volt igy.

A jdrvdnyligyi helyzet dtlagosnak mondhatéan alakult, havaria esemény nem
volt, bdr az éldsdivel valo fertozottség -fejtetvesség- enyhe emelkedést
mutat.

Az ismert, vagy Ujonnan észlelt egészségligyileg, vagy szocidlisan silyosan
veszélyeztetett gyermekek esetében az iskola erre hivatott képviseldivel, a
hdzi gyermekorvossal, a sziildvel, a csalddsegité és gyermekjdléti szolgdlat
munkatdrasival, szakorvosokkal felveszik a kapcsolatot, melyet dokumentdlnak.
Napi kapcsolatban dllnak az iskolapszichologusokkal és gydgytestneveldkkel,
valamint a szakmai feliigyeletet végzé Népegészségiigyi Intézettel.

Az egészségnevelés és megbrzés szervezési oldaldrél az iskolaorvos
egylittmiikédik a Csalddsegité és Gyermekjéléti Szolgdlattal valamint a
Gyermekpszichidtriai szakrendeléssel. Az iskolaorvos egylttal az JNI
kinevezett gyermekgydgydsz szakfeliigyeldje és a megyei MOK Etikai
Bizottsdgdnak tagja, ezdltal tevékenysége a preventiv szakorvosi feladatok
mellett szervezési és ligyviteli tevékenységgel is kiegésziil.

Egészségnevelés

Kiemelkedé tovabbra is a védéndk egészségnevelé tevékenysége. Egyrészt
osztdlyfénoki d6rdkon eldadasokat tartanak személyi higiéne, egészséges
¢letméd és  tdpldlkozds, érzékszerveink, rdksz(rés, csalddtervezés,
szenvedélybetegségek, szexudlis Uton terjedé fertdzések megelézése
témakorokben. Mdsrészt csecsemddpoldsi és elsdsegély tanfolyamokat
szerveztek, a didkokat versenyekre vitték, megyei helyezéseket is elérve.

Az iskoldk (II. Rdkéczi Ferenc Alt. Iskola és Gimndzium, Méricz Zsigmond
Gimndzium, Petzelt Joézsef Szakképzé Szakiskola, Barcsay Altaldnos Iskola)
egészség- és sportnapi rendezvényein, valamint a varosi rendezvényeken valo
részvételik megszokott. Ilyenek voltak: Sportdgvdlasztds, Autémentes Nap,
Dohdnyzds elleni nap, Vdrosi Gyermeknap, AIDS Vildgnhap, Fogdszati Honap,
Nutrikid Program, AHA Program. A pedagogusoknak meghirdetett elsésegély
tanfolyamok is népszeriiek.

Folyamatosan fejlesztjik az eszkézdllomanyunkat és az orvosi rendeldk
egszségligyi eszkozokkel valé felszerelését, berendezését.

Az iskolavédéndk részére az elmilt idészakban Stefania iskolavédongi program
keriilt beszerzésre, amely segiti a sokrét(i kotelezéen vezetendd
adminisztrdciét, valamint naprakész vezetén esetén az éves KSH jelentések
gyorsan elkészithetdek.
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Vdrhatéan az iskola-egészségligyi és a korzeti védonék egységesitett softwer
segitségével fokozatosan rdtérhetnek a gyermekek fejlddés-nyilvantartdsanak
elektronikus megvalésitdsdra.

Osszegzés

A gondozdsi munkank lényege nem a nagy célok kit(izése és megvaldsitdsa, a
gondozottak életének gyokeres megvdltoztatdsa, hanem elsésorban az aktudlis
problémadk kezelése.

Napi szinten rengeteg kihivas elé dllitotta intézményiink dolgozéit a sok
problémdval kiizdé beteg, egyediil él6 idés (egyre tobb a tartdsan kiilféldon
tartézkodd hozzdtartozd), a védénéknél az alternativ/mds gondolkoddsu sziilg,
akik az ellatérendszeriinkben megfordultak.

Akaddlymentesitett intézményiink elérhetdséget ad azon iddsek részére is,
akik, ennek hianyaban nem tudtdk volna igénybevenni szolgaltatasainkat.A
gondozott idéseknek egészségi dllapotuk romldsa esetén sem kell, hogy
nélkiilozzék a nappali elldtds szolgdltatdsait. A csalddok vdllarél nagy terhet
vesziink le, elérhetévé téve az iddsek részére a tdrsas kapcsolatokat,
szorakozdst, szellemi és fizikai elfoglaltsdgot, valamint a személyi higiénia
biztositdsdnak lehetdségét.

Az 0osszes alapelldtdsunkra elmondhaté, hogy fdldrajzilag egyre nagyobb
teriileteket kell bejarnunk.

Az egészségligyi ellatas teriiletén egyre jobban érezheté a prevencio
Jelentdsége, és ennek fontossdga. Az iskolaorvos és a véddndk szamdra -hidba
preventiv elldtds- kotelezé feleldsségbiztositdst kotni. A jogalkoté szdndéka, az
esetleges szakmai mihibdk bekovetkezése esetére szdlo pénziigyi fedezet
biztositdsa. Az egészségtudatos magatartds, az idében torténé sziirévizsgdlatok
egyre fontosabbd vdlnak, hiszen az iddben torténd kiszlrés, diagndzis
koltségkimélébb és nem utolsosorban életeket menthet.

A pdlyazati lehetdségeket folyamatosan figyelemmel kisérjiik, kiilonos
tekintettel a Gondozdsi Kozpont épiiletének flités korszerisitésére, a
nyildszdrok cseréjére és az épiilet kiilsé6 hdszigetelésre, valamint vdrhaté a
szocidlis szakdolgozok pdlydzati forrdsbdl torténd ingyenes tovdbbképzése.
Szivesen kozremikodiink, és vdllalunk feladatokat egészségneveléssel
kapcsolatos Onkormdnyzati pdlyzatok megvalésitdsdban.

Tovdbbra is toreksziink munkank szinvonalanak megtartasara, ill. javitasara,
lelkiismeretes és megbizhaté gondoskoddst szeretnénk biztositani a rank bizott
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emberek részére. A folyamatosan datalakulé ellatorendszernek, és a szinte
kovethetetleniil gyorsan vdltozé jogszabdlyi feltételeknek igyeksziink megfelelni.

Kecskésné Sipos Andrea
Intézményvezetd
Szentendre, 2016. mdrcius 02.
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