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Beszamolo

Intézményink feladatelldtdsai kézé jelenleg 6 szakterilet tartozik.A
szocidlis elldtdsokon beliil szocidlis étkeztetést, hdzi segitségnyljtdst, és az
idések nappali _elldtdsdt biztositjuk. Az idések nappali elldtdsdn beliil a
Dunakanyarban egyediiliként miikodé demens klub (hivatalosan: demens betegek
nappali elldtdsa) is teljes kapacitds kihaszndltsdggal mikaodik. Ez a terilet
specidlis szaktuddst, maximdlis empatikus hozzddlldst és leginkdbb tiirelmet
igényld feladat.

A gyakorlatban szerzett tapasztalataink egyre inkdbb béviilnek. Elméleti
tuddsunkat folyamatosan bévitjik tovdbbképzéseken, és a szakirodalmak
tanulmdnyozdsa dtjdn. Bdr megjegyezendd, hogy a demencia kérkép valdjdban
olyan szertedgazd, hogy két egyforma tipusd elldtottunk sincs. Ennek ellenére a
megszerzett ismereteket szivesen dtadjuk egymdsnak, és az erre a témdra
fogékony érdeklédék szdmdra. A tapasztalatainkat megosztjuk az érintett
csalddtagokkal, ill. bdrkivel akinek kérnyezetében van ilyen, sokszor nem is
diagnosztizdlt személy. Igy taldn ksnnyebben tudjdk az emberek majd kezelni a
jové kihivdsait.

Az egészségiigyi preventiv elldtdsok koziil a Védondi és az Iskola- egészségligyi

Szolgdlatot mlksdtetjik, mint egsészségligyi szolgdltato.

A Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapkezeldvel (NEAK) kotott Feladat ellatdsi
szerzodésiink az elldtotti létszdmok (vdrandds édesanya, O-7 éves kord
gyermekek, iskoldsok) alapjdn finanszirozott.

A finanszirozdsban ismét pozitiv valtozds tortént. Ennek oka, hogy a védénéket
az eddigi "mozgébér 1", és “"mozgdbér 2", kivil Gjabb, "mozgébér 3" elnevezésii
bérpétlék illeti meg 2017. november 1-t6l. A Magyar Védéndk Egyesiilete
folyamatosan tdrgyal az illetékes Minisztériummal annak érdekében, hogy a
teriileti és iskolavédéndk is az egészégiigyi bértdbla hatdlya ald tartozzanak.
Addig is ennek 6sszegei havonta, az elldtotti Iétszdmok és a pontértékek alapjdn
keriil kiszdmoldsra, nem kevés munkaidében havonta.

2017. janudr 1-t8l az Orszdgos Egészségbiztositdsi Pénztdr (OEP) helyett a
Nemzeti Egészségbiztositdsi Pénzdar (NEAK) lett a finanszirozd, vdltozatlan
feltételek mellett.

Az intézményi gazddlkoddssal 6sszefiiggé teenddket az erre a feladatra kijelolt
onkormdnyzati pénziigyi ligyintézd kozremikodésével, és az § utasitdsa alapjdn
latjuk el, aki nagyon egylittm(ikods és segitékész.

A téritési dijak készpénzzel térténd kifizetésen tdl, a banki dtutalds is adott
mdr, bér kevesen élnek ennek lehetéségével.



Munkdnkat a jogszabdlyokban, Szentendre Vdros Onkormdnyzatdnak
Képviselg-testiileti déntéseiben, a Szakmai programban megfogalmazottak, a
szervezeti és mikodési eldirdsokat a Szervezeti és Miikédési Szabdlyzatban,
és egyéb szabdlyzatokban foglaltak szerint végezziik.

2013 janudr 1-t8l ellatdsi teriletink (Feladatelldtdsi szerzédéssel) a szocidlis
elldtdsokra vonatkozéan Pilisszentldszlé is.

Az elmdlt évben, és jelenleg is a hdzi segitségnyljtdsra vonatkozdan
pilisszentldszléi elldtottunk is van. Klubtagunk 2018-tdl szintén van a
telepilésrdl. A telepilésnek az erre vonatkozé &nkormdnyzati hozzdjdrulds
0sszegét havonta kiszamldzzuk, melyet dtutalnak résziinkre.

1. Iddsek és demens betegek nappali ellatdsa
(Idések Klubja)

Az Idések Klubja dtlagos szikségletii és demens betegek elldtdsat biztositja,
Az elldtottak engedélyezett Iétszdma vdltozatlan: 30 f§ dtlagos sziikségletii, és
7 f6 demencia kérkeéppel rendelkezd klubtagot Idthatunk el naponta.

A klub kihaszndltsdga az év mdsodik felében emelkedik mindig, év végén 49
Megdllapoddssal rendelkeztiink. A kihaszndltsdg mutatéjdt természetesen
rontja, hogy tobben csak adott napokon jénnek be a klubba, illetve sok a
kérhdzban eltsltott nap a rossz egészségi mutaték kovetkeztében,

Mivel tovdbbra is sokan érdekiddnek az idések klubja irdnt, ezért a kozeljévében
a nappali ellatds tovabbi bdvitése vdlhat szikségessé. Az életkor
novekedésével az ellatdsra szorulé idések,- ezen belil a mentdlis
megbetegedésben szenveddk- szdma emelkedik. Ugyanakkor a mdr elldtdsban
részesiild "dtlagos sziikségletlieknek” is a nagy szdzaléka kiizd a demencia kérkép
valamely fokdval. Ennek megolddsaként egy (j klub létrehozdsa, vagy a normdl
féréhelyek szdmdnak dtmindsitése, ill. a demens elldtottak szdmdnak féréhely
bévitése johet szoba. A jelenlegi épiilet méreteit és helyiségeit figyelembe véve
keriilhet sor bdrmiféle dtalakitdsra, féréhelyszdm bdvitésre a szakhatésdgok
dlldsfoglaldsa alapjdn. A normativa tébblet stdtuszbévitésre forditands, mert e
nélkil nem kapunk engedélyt, ill. a felelésség miatt nem is vdllalhaté fel a
biztonsdgos ellatdsuk.

Az ellatottak &sszetétele
A legidésebb 94 éves, a legfiatalabb 40 éves. Az dtlagos sziikségletiiek
dtlagéletkora 75,8 év, a demens betegeké 82,4 év (lll)



Az intézmény akaddlymentessége lehetGséget biztosit arra, hogy a
mozgdsukban akaddlyozottak, leromlott egészségi dllapotban levd idések is
igénybe vehessék a szolgdltatdsainkat. Az igénybevételt, az elldtdshoz vald
hozzdjutdst segiti a két személyszadllité autonk.

Az Ujonnan bekeriil8, és a mar elldtdsban lévék napi elldétdsa nagyon sok
odafigyelést igényel.

Feladatellatas

A nappali ellétds feladatainak megvalésuldsdit 2 6 gondozéns, 1 f6
mentdlhigiénikus, és a klubvezetd munkdja biztositja. Az egész Gondozdsi
Kozpont zokkendmentes feladatelldtdshoz hozzdjdrultak a technikai dolgozok,
valamint a kdzmunkdsok is. A technikai dolgozoink nem szocidlis szakemberek,
azonban a helyzetek kezelésére vonatkozo Szakmai protokolljainkat ismerik, és
jol alkalmazzdk a gyakorlatban.

A rendszeriinket mdr jol ismerd kézmunkdsaink dllishelye 2018 mdrcius 1-t6l
vdratlanul megsziint, ez problémdt is okoz jelenleg a munkavégzésiinkben.
Megolddsként, az idei évben megbizdsi szerzddéssel vesziink fel 2 fé technikai
dolgozdt, viszont 2019. évben stdtuszbévitésekre (1 f6 gépjdrmivezets-
ebédszdllitd, 1 f6 konyhai segitd) lesz sziikség.

A kapacitdsaink fiiggvényében &nkénteseket is szivesen fogadunk. A
befogaddsuk sordn, az eddigi tapasztalatainkra épitve koriiltekintéen és alaposan
meg kell beszélni veliik a kompetenciahatdraikat és feladataikat.

A kozépiskolai tanuldk kételezéen végzendé 50 ords onkéntes munkdja
kapcsdn fogadtunk didkokat a Mdricz Zsigmond Gimndziumbdl, a Ferences
Gimndziumbdl, a Reformdtus Gimndziumbél,a II. Rakoczi Ferenc Gimndziumbdél.
Ezen kivil olyan kézépiskoldsokat is szivesen lattunk, akik Szentendrén
laknak, de valamelyik budapesti gimndziumba jarnak. Igy a sziinidskben nem
kell beutazniuk Budapestre, vagy tdvolabbi helyekre. Ezen kivil nem titkolt
célunk a helyi szocidlis elldtdsok megismerése, valamint érzékenység esetén a
szocidlis/egészségligyi pdlydorientdcidban valé segitségnydjtds.

Az eddigi tapasztalatainkat hasznositva mdra mdr elmondhatjuk, hogy jé
logisztikdval valdban aktivan bekapcsolodnak a napi életiinkbe, és a
foglalkoztatdsok lebonyolitdsdba. Vannak akik szivesen mennek ki a
hdzigondozottainkhoz vagy étkeztetettekhez is. Ilyenkor még hagyobb
kordltekintéssel vdlasztjuk ki az idéseket, és kérjiik meg a didkok fogaddsdra.
Pontosan megbeszéljik mindenki lehetdségeit és hatdrait, hiszen nem vagyunk
ott a taldlkozdsaikkor. Panasz vagy probléma esetén azonnal intézkediink.

Az elsé taldlkozds alkalmdval felmérjik minden didk erdsségét, ill. hogy
mihez lenne kedve a ndlunk eltéltétt id6 alatt?



Az Iddsek Klubjat az elmilt évben sok veszteség jellemezte. Rendkiviili sokan
elhaldloztak (9 f&), tobb elldtottunkat (6 f8) a hozzdtartozdk idésotthonban
helyeztek el, és 3 f8t a csaldd elkdltoztetett. Az igénybe vevik szdma év vége
felé rendezddott, ekkor 7 £& (j klubtagot vettiink fel.

Rendszeres elldtottaink kozil 3 f& hajléktalan volt. Az § részikre is
biztositottuk a nappali tartézkodds lehetéségét mindennap, -kiilongsen a nydri
hagy hdség és a téli nagy hideg idején. Ezen kiviil egyéb szolgdltatdsi elemeket is
igénybe vettek. Ennek az elldtotti csoportnak a cél helye a 2018 mdjusdban
nyilé6 hajéktalanok nappali melegeddje lesz, és mint ldthaté az elldtdsnak van
létjogosultsdga.

Jeleznénk, hogy az elmilt hetek Vérés-kéd riasztdsa alatt naponta 6-10 f&
hajléktalan vette igénybe melegedésre a Gondozdsi Kézpont épiiletét (a
folyosd elején keriiltek elhelyezésre), mivel a Magyar Véréskereszt nem
fogadta a napkézben melegedni kivdiné személyeket. Sajnos konfliktushelyzet
is adodott, de a kollégdkkal iigyesen és hatdrozottan kezeltik az ilyen
helyzeteket.

Egészségi dllapot: az dtlagos sziikséglet( klubtagok 40 %-a (1) kiizd demencidval,
2 f& gyengén 1416, 4 f6 nagyothalld, 1 f6 kerekesszékes, és 4 f6 mozgdsdt segfti
roldtor. Nagy odafigyelést igényel a demens, hypertdnids, labilis mozgdstiak,
cukor és szivbetegek gondozdsa. A betegségeik ellenére sokan élnek egyediil,
igy még nagyobb odafigyelést igényelnek-kiilsndsen a gydgyszerezésiik, ezdltal
nagy feleldsséget ronak a dolgozékra.

Egészségligyi gondozas

Az idések egészségligyi ellatdsat a kezel§ szakorvossal, és hdziorvossal
pdrhuzamosan Dr. Szoltsdnyi Gdbor végezte, aki heti egy alkalommal rendel, ill
sziikség szerint mindig elérhetd.

A védboltdst igényld idések idében megkaptdk az influenza, illetve
tidégyulladds elleni véddoltdst. Intézményi orvosunk rendszeresen felhivja a
figyelmiket a higiénia, kézmosds fontossdgdra, a cseppfertézéssel terjeds
betegségek veszélyére.

Az egészséglgyi elSaddsok is rendszeresek voltak: dr. Balogh Ibolya
nyugalmazott tisztiféorvos tartotta.

Budapest Fovaros Kormdnyhivatal Népegészségiigyi Féosztdlydnak munkatdrsai
meghivésunkra eljottek és szemléltetd eszkozokkel nagyon gyakorlatias
eldaddst tartottak: az iddskori szdjdpoldsrdl, kézhigiénia fontossdgdrdl,
balesetmegel6zésrdl, a cseppfertézés megelézésének médjdrdl, illetve az



élelmiszerek hiitében valé megfelel§ tdroldsdrdl. Ezeket az el6addsokat, és
bemutatékat a dolgozdk is érdeklédve hallgattdk.

A gondozdk az elldtottak hdziorvosa, kezelGorvosa utasitdsa alapjén végezték a
gydgyszerezést, jelezték ha rendkiviili dolgot észleltek (magasvérnyomds,
szédiilés, zavartsdg, rendszertelen gydgyszerszedés). Az eltéréseket
dokumentdljuk és a hozzdtartozéknak ezeket minden esetben jelezziik.

Foglalkoztatads

A foglalkoztatdsokat, ezek szervezését Havi foglalkoztatdsi terv alapjdn végzi
a mentdlhigiénikus, aki szorosan egyiittmdkodik a gondozéndkkel, és a
klubvezetével. Vezeti a demens elldtottak egyéni adminisztrdciéjat (ez az emelt
6sszeg(i normativa igénybevételének alapja), és ugyahebben a Demens elldtotti
fiizetben a gondozdnék is régzitik az egyéni napi eseményeket, aminek gyakorlati
haszna is nagy, hiszen visszakereshetéek a torténések.

A demens betegek elldtdsa sordn a napi kilon foglalkoztatds keretében
tovdbbra is a képességek, készségek, életmindség megdrzésének elfsegitése
a fé cél.

A hitélet gyakorldsdnak biztositottunk lehetdséget, a protestdns bibliadrdt egy
snkéntesiink, a katolikus bibliadrdt Kovdcs Miklésné tartotta. Blankeinstein
Gyargy plébdnosndl a nagy iinnepek elétt gydnni lehetett.

Az egyhdzi iinnepeket nagy eldkészillet elozte meg: dekordltunk,
ajdndéktdrgyakat készitettiink, kardcsonyi énekeket gyakoroltunk. Tovdbbra is
nagy népszeriiségnek orvend az Idések Klubja az évoddk és az iskoldk korében
kardcsony kornyékén. A Petzelt Jézsef Szakiskoldsok szines misoruk mellett
hangulatos dekordldssal, ajdndékokkal, a szakdcstanuléik finom siiteménnyel
kedveskedtek az idéseinknek.

Az egyhdzi (innepeken kiviil megiinnepeltik a klubban a farsangot,az Iddsek
Vildgnapjat, mércius 15.-ét, augusztus 20.-dt.

Az linnepi hangulatrél, jékedvrél, a névnapok megiinneplésekor az eldzé évekhez
hasonldan a KO-MA-KO egyiittes gondoskodott, Stiegler Zsuzsa vezetésével.
Minden jelentds esemény, (nnepség nyitott volt a vdros érdekléds
nyugdijasai részére is.

Nagy sikere volt a Sokszinii vildgunk, és az Ismerjik meg a vildgot
ismeretterjeszté  sorozatnak is.  Munkatdrsaink és  vendégeléaddk
kozremiikodésével eléaddst hallgathattak a kiilonb6zé nemzetiségekrdl,
szokdsaikrdl, torténelmikrdl, késtolot kaptak a jellegzetes ételiikbél. Ezt a
sorozatot folytatjuk az idei évben is.



Minden pénteken kézmiives foglalkozdst tart egy nkéntesiink, népdalénekiéssel
Osszekdtve. Az éneklés végigkisérte az egész éviinket, sokszor segitett a
fesziiltségek olddsdban.

Nagyobb programok:

> Az dnkormdnyzattél ismét tobb rendezvényre kaptunk meghivdst
(Operett Gdlamdsor, Idések Kardcsonya linnepség -osszekstve a Korona
Etteremben elfogyasztott vacsordval, és a kardcsonyi diszben ragyogé
vdros megtekintésével.)

» Egy névtelségét kéré adomdnyozé jévoltdbél jegyeket kaptunk a
~Muzsikdndl nincs jobb bardt" cimi magyarnéta délutdn sorozatra,
valamint PMK- ban tartott zenés eléaddsra. Tdncdalfesztivdl: Hol jdr az
eszem” c. miisordra.

> A Reformdcié 500 évforduléja alkalmdbél szervezett rendezvénysorozat
egyik programja volt a Szeretethid. Generdcidk kozotti kapcsolaterdsités
jegyében meghivdst kaptunk a Reformdtus Ovoddtél, ezdltal
betekinthettiink a kicsik életébe 10 f§ idéssel.

> A Mandula Szinhdz bemutatta intézményiinkben a Mit ilsz ott Jankd?
cimi felnétteknek szdl6 vigjdtékdt, amit a vdrosban miksds tébb
hyugdijasklub tagjai is megtekintettek.

Tajékoztatas

Az intézmény szolgdltatdsairdl a lakossdgot rendszeresen tdjékoztattuk a
médidn, Szentendre és PilisszentldszId honlapjdn, Szentendre és Vidéke
hasdbjain, és szdrélapokon keresztil. A hajléktalanelldtds beinditdsdval a vdros
honlapjdn frissiteni, és (jitani szeretnénk a szolgdltatdsokat. A Szentendre TV
és rddid is meghivott minket beszélgetds miisoraikba.

Tartottunk Nyilt napot, lehetéséget adva a vdros lakessdgdnak az intézményiink
életébe valé betekintésre. Ezt a napot Osszekstottik egy Régmdlt idék
képeslapjai kidllitdssal, ami nagy népszeriiségnek srvendett a ldtogaték ksrében.
Témdk szerint a kidllitdssorozat az idei évben is folytatddik.

Gondozas

A munkdnk sordn fovdbbra is fokozottan kellett figyelni az egyéni gondozdson,
foglalkoztatdson tdl a biztonsdgos kornyezetre (elkéborlds megelézése),
mobilizdldsra, személyi higiénia megtartdsdra, étkezés sordn a félrenyelés
megel6zésére. A napi, elére beldthatatlan problémdk kezelése dllandé gondozéi
jelenlétet kivant, ami a szabadsdgok kivételnél nagy szervezést igényelt,

A demensek gondozdsa sordn szoros kapcsolatban dllunk a hozzdtartozékkal is.
A vdltozdsokrd| kolcsonosen tdjékoztatjuk egymdst (pl. nem nyeli le a gydgyszert
vagy az ételt, nehezen mobilizdlhatd, nem rdg, tdl mohdn étkezik, zavart, nem
iszik, nem tudja kezelni a pénzt).



Az év sordn két alkalommal ajéndékot kapott az intézmény dsszes ellatottja.
(Idések Vildgnapja és Kardcsony alkalmdbél)

Intézményi fejlesztés

Folytattuk a lemoshaté fotelek, és a karfds lemoshaté székek beszerzését.
Ezdltal teljesen kivdltva a kdrpitos biltorokat, novelve az elldtottak és nem
utolsé sorban a dolgozék komfort és tisztasdgérzetét.

A dolgozéi 6ltozébe is 4j zdrhatd &Gltozdszekrények keriltek, valamint pétoltuk
és befejeztiik az elavult intézményi textilidk és fiiggonydk cseréjét, amit az
egyik iigyeskezii kolléga meg is varrt. Megtortént a rég dhitott hangosité
berendezés beszerzése, ami elengedhetetlen a rendezvényeink lebonyolitdasahoz.

Az év sordn partfogéi feliigyelet alatt dllo elitélt személyt is befogadtunk,
aki igen magas draszdmd biintetését toltotte le ndlunk. Feladata a kiilsé
kérnyezet rendben tartdsa pl.gereblyézés, seprés, kapdlds, sovényvdgds,
flinyirds, novény és virdgdpolds volt, ami hasznos segitség az intézménynek, de
igen sok feladatot rétt az 61 felligyeldk részére.

2018-ban egy djabb elitélt kezdte meg a szintén magas oraszdmdnak a letoltését.
Reméljiik sikerdil vele is megtaldini a kozos hangot, és egyiittmdkods lesz.

Dolgozéi események

A munkatdrsak részére rendszeresek voltak a szakmai értekezletek,
megbeszélések. Ugyanakkor a vdltozdsokat, eseményeket napi szinten kellett
halaszthatatlanul dtbeszélni az egységes gondozdsi elvek érdekében.

Az elmilt évben is megiinnepeltiik a Semmelweis és a Szocidlis Munka napjdt,
Rdckeve volt az Uti célunk. Ezt a napot a kikapcsoléddson kiviil egy csapatépité
tréninggel kotottik 6ssze.Tovdbbra is toreksziink munkdnk szinvonaldnak
javitdsdn, lelkiismeretes és megbizhaté gondoskoddst szeretnénk nydjtani a rdnk
bizott idések részére.

2. Szocialis etkeztetes

Etkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a napi egyszeri
meleg étkeztetésérdl gondoskodunk, akik azt onmaguknak, illetve dnmaguk és
eltartottjaik részére tartésan, vagy dtmeneti jelleggel nem képesek biztositani
(életkoruk, betegségiik, vagy egyéb hdtrdnyos helyzetiik miatt).



Intézményiink a rdszorultak részére kiilonbézé médon juttatja el az egyszeri
meleg ételt, amit a vdros Kozponti Konyhdjdn készitenek el:

- Intézményi autdval kiszdllitdssal sajdt otthonukba, amely hdrom kérben
térténik a vdros egész teriiletén.
Személyes elvitel a Gondozdsi Kazpontbdl, illetve a vdrosi Bolcséde

konyhdjdrdl (a lakételepen €I6 idések élhetnek ezzel a lehetdséggel, mert
szdmukra tdvol van az intézményiink).
- Gondozénd viszi el a gondozott részére, és ott segit a kitdlaldsban,
etetésben, elmosogatdsban.
A nappali elldtdsban részesiilé idések az intézmény étkezéjében, helyben

fogyasztjdk el az ennivalét. Figyelembe véve, hogy a diétdsok, és az egyéb
nehézségekkel kiizdék elébb ebédeljenek.
Vannak bejdré ebédeseink is, lehetdség azoknak akik kulturdlt

korilmények kozott kivdnjdk elfogyasztani a meleg ételt,

Az ¢tkeztetésért az elldtottak személyi téritési dijat fizetnek, a Képvisels-
testilet dltal elfogadott téritési dij rendelet alapjan. 2017-ben a személyi
téritési dijak csak a szocidlis étkeztetésben emelkedtek, melynek oka a Vérosi
Szolgdltaté Zrt. edébadag dijdnak emelése. Néhdnyan nem fizetnek téritési
dijat jovedelmi helyzetiik vagy méltdnyossdg figyelembe vétele miatt.

Az étkeztetés személyi téritési dija tdrgyhdnaponként, az elfogyasztott
adagszdm és a megdllapitott napi téritési dij szorzataként keriilt megdllapitdsra.
A szocidlis étkeztetés teriiletén is tobbféle nyilvdntartdssal rendelkeziink,
melyet a vezetd gondozd és a szocidlis segité vezetnek.

Az étkezést igénybevevék szdma 2017. december 31.-i dllapot szerint: 196 f4.
(Ebbsl 106 fé kiszdllitott ebéd, 90 fé helyben étkezs, ill. elvitellel bejdrs
gondozott volt.) A pontos nyilvantartdsok, az igénybevételek jelentése, a téritési
dijak beszedése, és az étel eljuttatdsa osszehangolt, preciz csapat munkdt
igényel. Az egyszeri meleg étel biztositdsa szilkségszerdi, mert nagy igény
van rd a vdrosban.

A kozétkeztetés reformjat nehezen szokjidk meg az idéseink. Sok, az
egészséges tdpldlkozdsrdl sz6l6 tdjékoztatdst végziink, hogy ezeket az Gjfajta
ételeket elfogadtassuk veliik. A cukorbetegek szdmdra is biztositott a diétds
étkeztetés igénybevételének lehetdsége, aminek nagyon oriilink. A diétds
ebédek igénybevételhez diagnézist tartalmazé szakorvosi javaslat sziikséges,
melynek elbirdldsa 30 nap. Intézményiinkben tavaly naponta 7 f& kérte ezt a
tipusd ebédet annak ellenére, hogy joval magasabb a diabeteszesek |étszdma.
Megjegyzendd, hogy t6bb olyan hdzaspdr igényel t8liink ebédet, ahol egy egyik
normdl a mdsikuk cukorbeteg diétds ebéden van. Sajnos az adagmennyiségeket
dsszehasonlitjdk, ami nem dsszehasonlithatd, viszont panasztételi lehetéségeket
okoz.



Az ebédek kiadagoldsa az ételhordékba az intézményilnk tdlalokonyhdjan
torténik. Kordbban ezt a feladatot a fézékonyha végezte. Mivel ndlunk erre a
kordbbihoz képest tébbletfeladatra statuszbdvités nem tortént, ezért
kézmunkdsok nélkill a feladat idében valé elvégzése megoldhatatlan. Mint a
fent jeleztem, az idei évben a kézmunkdsokkal valé feladatellatds megsziint,
ezért ez a helyzet megoldasra var.

3. Hazi segitségnyljtas

Gondozasok

A hdzigondozds feladatait 9 f&8 gondozond (szocidlis és/vagy egészségiigyi
szakképesitéssel) és 1 & gondozdsvezetd ldtta el. 8 6 fédlldsban, 1 6 pedig
részmunkaidében, rugalmas munkaiddben, zémében teriileten, a gondozottak
otthondban végezték a munkakériikben meghatdrozott feladatokat

2016. janudr 1-t8l a hdazi segitségnydjtds kétféle tevékenység formdra
kiléniil el: a csak szakemberrel elldthato személyi gondozas, valamint a
szakember nélkiil is elldthaté szocidlis segités.

A szocidlis segitést a régi, klasszikus hdzigondozdi tevékenység, a mdsik a
személyi gondozds, amikor mdr egészségiigyi elldtdst- dpoldsi feladatokat is
végez a gondozd. Ilyenek pl: decubitus megelézés, feliileti sebkezelés,
sztémazsdk cseréje, gyégyszerelés monitorozdsa, vércukor és vérnyomds
mérése, kényelmi és gydgydszati segédeszkozok beszerzésében valo
kozrem(kodés, haszndlatuk betanitdsa, a hdziorvos irdsos rendelésen valé
terdpiakovetése, stb. Intézményiinkben, mivel tobb hdzigondozd egészségligyi
végzettséggel is rendelkezik, igy mar évek 6ta felvdllaltuk az utébb emlitett
feladatokat is, amit mdra mdr a jogszabdly is elGir.

A szocidlis segitésbe tartozé feladatokat kdzmunkds is elldthat, azonban ndlunk
ezeket a feladatokat is a szakképzett gondozdndk ldtjdk el. Ennek oka, hogy a
szocidlis segitésben részesiilsk szdma minimdlis, ill. igen silyos életvezetési
problémdkkal, pszichés (depresszié) vagy pszichidtriai betegségben (skizofrénia)
szenvednek, azonban ezeket a kérképeket a Gondozdsi sziikséglet vizsgadlat
(6VSZ) értékeld adatlaja nem igazdn veszi figyelembe, ezdltal csak a segités
kategéridba tartozhatnak.

A gyakorlati tapasztalataink alapjén az & elldtdsuk sordn is minden
cselekedetnek, mondatnak és a metakommunikdcionak is kiilongs silya van.
Tobbszor eléfordult, hogy azonnali veszélyhelyzet elhédritasra volt sziikség pl.
6n és kozveszélyesség esetén, melyet csak szakembereink biztositdsdval tudunk
megfelelden kezelni, illetve felelésséget vdllalni.
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Az elldtottak szdma 2017-ben 115 f6 volt, ebbél december 31.-ével bezardlag
nyilvdntartott gondozott 84 fére csckkent. Az elldtdsbdl 31 & kikerilt ki.
Férfiak dtlag életkora 75-89 év. Nék dtlag életkora szintén a 75-89 év. Egy
gondozd 5-8 gondozottat ldtott el dtlagosan egy nap.

Néhany gondozotthoz naponta tobbszor kellett elmenni, mert elldtdsuk igy volt
teljes koriien megoldott, pl. gydgyszer beaddsa.

Az a tendencia, hogy a kérhdzakbdl nagyon révid idén beliil hazakiildik az idés
betegeket tovabbra is él, és a hozzdtartozék a hdzigondozdst igénylik, mivel
dpolasukat, feliigyeletiiket nem tudjdk megoldani napi 24 érdban. Gyakori a
daganatos, agyvérzéses, lebénult, dgyban fekvd betegek elldtdsa. Gondozdsi
tevékenységeink kozott mindennapos a silyos betegek fiirdetése, tisztdzdsa,
fizikai elldtdsa. Apoldsuk és szakszer(i gondozdsuk megterhelé volt az elmdlt
évben is fizikdlisan és mentdlisan is.

Tavaly is foként személyi gondozdsokat végeztiink, csekély szdmban szocidlis
segitést. Néhdny gondozotthoz két embernek kellett elmenni, mert dllapotuk
olyan silyos volt, hogy egy gondozd nem birta egyediil emelni. Ezen kiviil elldttunk
cukorbetegeket és pszichidtriai betegeket, akiknek a gydgyszerezését
figyelemmel kisértiik. EImondhatd, hogy a gondozési folyamatok eltolédtak az
dpolds iranydba, mely feladatokat a Szocidlis torvény is taxitive felsorolja
mar.

Mindezekkel egyiitt a gondozdéndk felkésziiltségét, a feladatok elldtdsdt
pozitivan itéljik meg. Szakmai tuddsukat megfeleléen alkalmaztdk, munkdjukat
hivatdstudat jellemezte. Osszeszokott tdrsasdg, igy az egymds helyettesitése
nem okozott problédmdr. Kiemelends, hogy a gondozéndk egymds nehézségeire
odafigyelnek, és nagyon segitékészek egymds felé. Ezt a csapatmunkdt tartani
szeretnénk az elkovetkezd években is,

A téritési dijakat az étkeztetéshez hasonlé médon szedjiik be. A vezeté gondozé
az eltelt idészakrdl / utdlag, a térgyhénapot koveté hé 10.-ig/ a Tevékenységi
naplok alapjan dsszesiti a gondozdsi érdkat, amelyet az elldtott az aldirdsdval
igazol.

2017. februdrjdtdl az (j Gondozdsi sziikséglet felmérd lapon a héziorvosnak is
van felelossen kitdltendd, és aldirandé része, ezért még szorosabb
kapcsolatban és egyiittmiikodésben vagyunk az elldtottak hdziorvosdval. Az
elmllt évben a megszokotthoz képest még tobbszor eléfordult, hogy a hdziorvos
javaslatdra keriilt be az id8s az elldtdsunkba, ennek eredménye képen tobben
megismerhették szolgdltatdsunkat.

Az ellatotti létszam évkézben megemelkedett, év végére még inkdbb, ami
nem jellemzé a hdzigondozdsban. Sajnos ebben az elldtdsban is tébben
elhunytak, és néhdnyan iddsotthonba keriiltek. A gondozottak egy része
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idészakos segitséget kért heti 1-2-3 alkalommal, de a szdmottevd a mindennapos
gondozds. 2017-ben is volt elldtottunk Pilisszentldszlon, aki hetente egyszer kér
gondozdst, mindenféle iigyintézéssel egybekatve.

A szakfeladat adminisztrdciéja a Szocidlis torvény, és egyéb jogszabdlyok dltal
eléirtak alapjdn tértént. 2017 februdr 17.-161 kikeriilt a kotelezden vezetendd
dokumentumokbdl a Gondozdsi terv. A Tevékenység naplokat minden hénap
végén ellenérzésre leadjdk a hdzigondozdk ellendrzésre.

Kéthetente team megbeszéléseket tartottak a kollégdk, melyrél minden esetben
feljegyzés késziilt. A megbeszéléseken a felmeriilé problémdkat megbeszélik,
egymds megldtdsait, tapasztalatait figyelembe veszik.

A gondozdsvezetd és az intézmény vezetd végezte a kirnyezettanulmdnyokat, a
gondozdsi szikséglet kérelmeket felvették, majd a jovedelemnyilatkozatok és
egyéb dokumentumok kitéltésében segitink az igényloknek. Ezeken Kiviil
kiilonbozé nyilvdntartdsokat vezetiink, és napi kapcsolatban vagyunk az
ellatottakkal.

Azokndl az elldtottakndl, ahol az Otthondpoldsi Szolgdlat egészségligyi elldtdsa
vdlik sziikségessé, ott nagyon szorosan egyiittmiikddiink a teriileten miikodd
Florance Otthondpolasi Szolgalattal.
A hdzigondozdi kétféle tevékenységeket a KENYSZI rendszerbe kiilén kell
jelenteniink, és ennek normativdja is jelentésen eltér, ami szdmunkra kedvezé
vdltozdst hozott.

*
Az 0osszes elldtdsunkra elmondhatdé, hogy féldrajzilag egyre nagyobb
teriileteket kell bejdrnunk.

Az igénybevételeket minden feladatelldtdsunkra vonatkozéan naponta a
KENYSZI TAJ alapu jelentési rendszerébe jelentjiik. Ez az alapja az dllami
normativa igénybevételének az egyéb papir alapon vezetett dokumentdciok
mellett. 2016-16] az esetleges vdrakozdkrdl Vardlista jelentést is kell
késziteniink havonta, minden szocidlis elldtdsra vonatkozdan.

A fent emlitetteken kivil egyiittmikddtink: az Onkormdnyzatokkal, a
szentendrei civil klubokkal, a Dunakanyari Csalddsegit§ és Gyermekjéléti
Szolgdlattal, a Gydmhivatallal, az egészségiigyi intézmények szakembereivel,
egyhdzakkal, a Magyar Vérdskereszitel, az Orszdgos Vérelldto Szolgdlattal, a
Katolikus Karitasszal, idéselldté intézményekkel, a Munkaiigyi Kézponttal,
gydgyszertdrakkal, Tdmogaté Szolgdlattal, a Vakok és Gyengénldték Kozép-
magyarorszdgi Regiondlis Egyesiiletével, a teriileti elldtottjogi képviseldjével-
aki hasznos és praktikus tandcsaival segiti az ellatottbardt miksdésiinket, stb.
Ezeket a kapcsolatokat irdsban dokumentdltan, Egytittmiikédési megallapodasok
formdjdban is rogzitettiik.
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Munkdnkat mind az elldtottak; mind az 6ket kériilvevd csaldddal szorosan
egyiittmiikodve végezziik. Sok csalddtag oriil, hogy mindségibb életet élhet
segitségiinkkel a hozzdtartozdjuk, és 8k is tehermentesiilnek ez dltal. Erthetd
mddon sok esetben tdjékozatlanok a problémdk és élet helyzetek
megolddsdban, ekkor t6bb idét szdnva rd dtbeszéljik ezeket, és praktikus, a
napi életet megkdnnyité tandcsokkal ldtjuk el az egész csalddot. Sajnos
azonban az is eléfordult, hogy egy-egy idésért jobban aggédunk, mint a
hozzdtartozok. Ilyenkor még tobbiddt szdnva rd, ezt is tudomdsul kell venniink.

Az adomdnyként rendelkezésiinkre dll6 gydgydszati segédeszkozoket a
varosban él6k szamdra téritésmentesen kélcsénadjuk.

Jelenleg az osszes gondozéi stdtuszunk be van téltve, de dgy ldtjuk, hogy
mostandban nem igazdn vonzd szakmdnak szdmit a szocidlis teriilet.

2018. mdjus 1-tél két Jj szocidlis szakfeladatot kapunk a meglévé 6 mellé. Ezek:
a hajléktalanok éjjeli menedékhelye, és a nappali melegedé lesz. Ehhez a szakmai
anyagok elkésziiltek, és elfogaddsra keriltek. Jelenleg a mikodési
engedélyeztetés torténik. Reméljiik, hogy az dj dolgozék zékkenémentesen
beilleszkednek a szervezeti kultirdnkba.

4. Anya és csecsemdvédelem

A védondk feladataikat az elldtdsi teriiletiinkén lakcimmel rendelkezé, valamit
életvitelszerlen oft tartézkoddé csalddokndl végzik. Elldtdsi kérzetiinket a
"védondi utcajegyzék” hatdrozza meg, amely a tandcsadéban és a vdros
honlapjdn is megtaldlhaté a lakossdg tdjékoztatdsa érdekében,

A feladatellatds a tandcsaddban, valamint a csalddok otthondban zajlik.
Munkdjuk sordn végigkisérik a csalddokat a varandéssdg kezdetétsl a gyermek 7
éves kordig, ill. amig iskolds nem lesz.

A ndvédelmi elldtas keretein belil bizalommal fordulhathak a védénshsz mdr a
csalddtervezés idészakdban is. A cél az egészségtudatos magatartds kialakitdsa,
ill. a dohdnyzdsrél, valamint az alkohol és egyéb szerekrdl valé leszoktatds
elésegitése. Lehetéségeinkhez mérten segitik a hdtrdnyos helyzetii
csaladokat, kapcsolatban vannak a kiilénbszé karitativ szervezetekkel.

Szentendrén 8 fddllasd teriileti véddngi stdtusz van. Egy védéns

helyettesitoként latja el egy GYES-en |évé karzetét. Az iires, akdr hatdrozott
id8s statuszok is mindig meghirdetésre keriilnek.
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Osszesen 1557 csaldd dll a terileti védénék gondozdsdban. A korzetek
folyamtosan maximdlisan fel vannak toltve. Négy teriilet a vdros periféridjdn

helyezkedik el, ebbdl hdrom nehezen megkozelithets.

Az el6z6 évekhez hasonléan tovdbbra is emelkedik az alternativ szemléletii
csalddok szdma.Pl. fényevik, oltdsmegtagaddk, otthonsziilék, stb.

Minden esetben Egyéni gondozési terv késziil a felvétel sordn, dm az eltérd
hézetek valldsa kiilonbozé mértékben ugyan, de megneheziti a kozos
megdllapodds lehetéségét.

2017-ben egy tervezett otthonsziilés tortént, az oltaselmaradds miatti jelzések
pedig folyamatosan zajlanak. A problémds esetek szdma tovdbbra sem mutat
csokkend tendencidt.

Onkormanyzati fenntartdsi 8, 3 egyhdzi és 1 Waldorf évoda tartozik még a

teriileti védénék elldtdsdhoz. Ezekben rendszeres tisztasdgi vizsgdlat és

egészségnevelés zajlik,

Az elmilt évben a védéndk dsszesen 369 fé varandost gondoztak, kéziilik 40
f& egészségiigyi vagy kornyezeti ok miatt veszélyeztetett. A vdrandés anyukdk
havi rendszerességgel jelennek meg sajdt véddngjiknél.

Osszesen 261 élve szilletés volt, koziilik 15 f6 a betoltott 37. hét elétt

sziiletett, 1 6 intrauterin retarddlt, valamint 3 f& fejlédési rendellenességgel.

Tavaly is kiemelt szerepet toltétt be a védéndk munkdja sorén az anyatejes
tdpldlds népszeriisitése. A 3 honapos korig kizdrdlagosan szoptatott
csecsemdk ardnya megkézeliti a 77 %-ot. Tovdbbi sikerként kanyvelhetd el,
hogy az 1 éven tili szoptatds meghaladja az 54 %-of, ami az orszdgos
atlagnél lényegesen magasabb.

Szeptember 14-én az Anyatejes Vildgnap alkalmdbél mdr hagyomdnyosnak
mondhatdan kiszontotték az édesanydkat.
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Az 6ndllé védéndi tandcsaddsokon, (kiilon a vdaranddsoknak, ill. kiilén a csecsemék
és kisgyermekesek részére) dltaldban elére egyeztetett iddpontban jelennek

meg a csalddok.

2017 szeptember 1-jétdl bevezetésre keriilt a Koragyermekkori Program,
ezért vdltozds tortént a sziirévizsgdlatok gyakorisdgdban. A program kiemelt
célja, hogy a fejlédési problémdk mdr a korai életkorban felismerésre
keriiljenek. A program keretében a kételezéen alkalmazandd Sziiléi kérdéivek
segitséget nydjtanak a védéndk munkdjdban. A szirévizsgdlatok a tandcsadéban

vagy a csalddok otthondban térténnek.

A véddndk dltal végzett sziirések szdma havonta dtlagosan 40-60 koriil alakul
korzetenként, Kotelezd sziirdvizsgdlatokat 1, 2, 3, 4, 6, 9, 12, 15, 18, 24
és 30 hénaposan, valamint 3 éves kortél 6 éves korig évente kell végezni.
Ezek a komplex vizsgdlatok kiterjednek a gyermekek testi, lelki és érzelmi
fejlettségére. Tobb gyermeket kiildtek tovdbb Idtds, -halldsprobléma miatt
szakorvoshoz, ill. javasoltdk a logopédiai fejlesztést vagy a beszédinditdst.
Folyamatosan gyakori probléma a lidtalp és a hanyagtartds. A gyermekek
csaknem felénél javasoltak talp, - hdtizomerdsité torndt, valamint megfelels
cip8t. Sllyos elvdltozds esetén indokolt a hdzi gyermekorvoshoz irdnyitds.
Megkésett mozgdsfejlédés esetén Dévény- torndt vagy korai fejlesztést
kezdeményeztek a lemaradds behozdsdra. Tobb gyermeknél probléma a
kozosségbe valé beilleszkedés. Gyakori a szocidlis fejlédési zavar, egyre
tébben jdrnak fejlesztd pedagdgushoz.

Kéthavonta Babavdré eléaddssorozatot hirdettek meg az elsé gyermekiiket
vdré csalddoknak, amely kiterjed az djsziilétt fogaddsdra, gondozdsdra és az

anyatejes tdpldlds fontossdgdra. A részvételi ardny vdltozd, dtlagosan 20 f4.
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A vdréhelyiségben elhelyezett televizidnak koszonhetéen ldtvdnyosabb és még
figyelemfelkeltébbek az eléaddsok. A leendd édesanydknak mdr nem csak szdban,
hanem fotdk és videdk formdjdban is dtadhatjak a gyermekgondozdst segitd
ismeretanyagot.

A tavalyi évtsl részt vesznek a teriileti védénék a Baba-Mama Klub
programjainak szervezésében is.

Egy védéné 2017 8szén elkezdte a Semmelweis Egyetem Mentdlhigiéné Intézete
dltal inditott Laktdciés Szaktanacsadoéi képzést, amely nagymértékben segiteni
fogja a teriileten felmeriils szoptatdsi nehézségek megolddsat.

2017. hnovemberétél megkezdédott az orvosi és vedéndi  tandcsadds
szétvdlasztdsdnak szervezése. A célja, hogy a nagyon iddigényes védondi
sz(irgvizsgdlatok még pontosabban és minden részletre kitérden torténjenek.

Az eléz6 évekhez hasonldan folyamatosan vesznek részt tovdbbképzéseken.
Rendszeresen tartanak értekezletketet, és esetmegbeszéléseket a

tdrszakmakkal.

5. Iskola-egészségligyi Szolgdlat

P

Fenti naptdri évben 5 f&dllasi iskolavédond, és 1 faallasd ifjisdgi orvos (aki
sajat munkaidejében helyettesitésben az dltaldnos iskolai stdtuszban is

dolgozott), lattdk el a mintegy 5000 f&s didksdgot Szentendrén.

A 6-24 éves korl gyerekek, ill. fiatalok 5 kozépiskoldban - ebbdl egy
szakgimndzium, a tobbi gimndzium -, valamint 7 dltalanos iskoldban tanulnak. Egy
iskolavédéndre 2-3 iskola, kb. 1000 tanulé jutott, a Nemzeti Egészségbiztositdsi
Alapkezeld (tovdbbiakban NEAK) dltal megszabott finanszirozdsi feltételek
alapjdn. Az iskolaorvos esetében nincs létszamhoz kotott degresszids
megszoritds. A NEAK a fejkvéta alapd finanszirozdst alkalmazza ezen preventiv
népegészséqiigyi jellegli elldtds esetén. Az iskolaorvos és az iskolavéddné

munkdja egészségligyi alapelldtdsnak mindsiil.
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Az iskola-egészségligyi elldtds torvényben eldirt f§ kotelezettségei: a
kotelezd, korhoz kotdtt véddoltdsok beaddsa (6. és 7. osztdlyokban) , a tanuldk
korosztdlyi egészségfelmérése, a 16 évesek részére egészségbizonyitviny
kidllitdsa, a veszélyeztetettek vagy krénikus betegek gondozdsa, a szakmai
alkalmassdgi  vizsgdlatok, a sportversenyzési alkalmassdg, a kiilféldi
tanulmdnydton vagy iskolai tdborban val részvételre valé alkalmassdg elbirdldsa,
a festnevelési besorolds, a jdrvdnyhelyzetekben a véddoltdsok és egyéb
intézkedések végrehajtdsa, a gyermekélelmezés (ezen belil az iskolabiifék is) és
az iskolai higiénés kornyezet ellenérzése, egészségnevelési tevékenység, és - ha
az orvos vagy a védénd az adott iskoldban épp jelen van - az akut egészségiigyi

krizisesemény elsésegély elldtdsdban valé részvétel (26/1997 NM rendelet).

A jogszabdly a paros szdmd évfolyamokon tanulékndl irja el§ az antropometriai,
belgydgydszati, mozgdsszervi, érzékszervi, bérgydgydszati, idegrendszeri
sz(irévizsgdlatokat és adott korcsoportokrdl jelentési kotelezettség is van.

Az dltaldnos iskoldkban és gimndziumokban a 16 évesek és a pdros szdmy
osztdlyba jdrdk szlirését, a veszélyeztetett tanulék gondozdsdt végezték, ez kb.
3000 fét jelent.

Minden évben megvizsgdljék az iskoldba Gjonnan bekeriiléket is, fiiggetleniil
attdl, hogy nem kotelezd. A szakmai tuddst is dtadé Petzelt Jézsef
Szakgimndziumban mintegy 150 f§ didk friss szakmai alkalmassdgi vizsgdlatdt
végezték el, a kotelezé kb. 300 fés index szlirés, alkalmassdgi vizsgdlat és

veszélyeztetettek vizsgdlata mellett.

A kotelezd véddoltdasok beaddsa megtortént, ez a 7. osztdlyos ldnyok Humdn
papilloma virus elleni védéoltdsdval egyiitt mintegy 1300 f&t érintett. A
kiilfoldrél érkezett didkokndl a hidnyzé véddoltdsokat beadtdk, az PMK
Népegészségiigyi Intézetének Gtmutatdsa alapjdn.
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E mellé jottek az ambuldns esetek - rosszullétek, balesetek. Osszességében a

tanév sordn tébb mint 5000 f& fordult meg a rendeldkben.

A magdntanulokrdl névsort adtak dt a korzeti védéndknek, hogy az & katelezd
védboltdsaikrdl, és a 16 éves zdrévizsgdlatukrdl a hdziorvosokkal egyiitt
gondoskodjanak. Bdr nem az iskoalvédénék feladata, de amennyiben a
magdntanulé egyiittmiksdé volt, akkor az iskola-egészségiigyi szolgdlattdl is

megkaphattdk a véddoltdst, ill. az elldtdst.

A jarvanyiigyi helyzet datlagosnak mondhatdan alakult, bdr az élésdivel valé

fertézottség (pediculosis capitis) emelkedést mutat.

Az ismert, vagy (jonnan észlelt, egészségligyileg vagy szocidlisan
veszélyeztetett gyermekek esetében az iskola erre hivatott képviselGivel, hdzi
gyermekorvossal, a szilével, a csalddsegité és a gyermekjéléti szolgdlat
munkatdrsaival, a szakorvosokkal felvették a kapcsolatot. Az észleld és
jelzérendszer tagjaival levélben, személyesen, vagy telefonon konzultdltak, napi
kapcsolatban dlinak az iskolapszicholdgusokkal és gydgytestneveldkkel, valamint a

Népegészségiigyi Intézet, mint szakmai ellendrzd szerv dolgozéival.

Az egészségnevelés és megorzés szervezési oldaldrol az iskolaorvos tartésan
egyiittmiikédik a Csalddsegité és Geyermekjéléti Szolgdlattal, és a Szakrendel§
Gyermekpszichidtriai rendelésével. Az iskolaorvos egydttal az PMK
Népegészséqligyi Intézetének kinevezett gyermekgydgydsz szakfeliigyelgje és a
megyei MOK Etikai Bizottsdgdnak tagja.

Kiemelkedd az iskoalavéddnsk egészségnevelo tevékenysége. Egyrészt
osztdlyfonoki 6rdkon eléaddsokat tartottak elsésegélynyljtds, személyi higiéne,
egészséges  életméd  és  tdpldlkozds,  rdksz(irés,  csalddtervezés,
szenvedélybetegségek, szexualitds, fogamzdsgdtlds, szexudlis (ton terjeds
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betegségek megelézése témaksrokben. Mdsrészt csecsemddpoldsi és elsésegély
tanfolyamokat szerveztek, a didkokat versenyekre vitték, megyei, orszdgos

helyezéseket is elérve.

Az iskoldk, kaztiik a II. Rdkéczi Ferenc Altaldnos Iskola és Gimndzium, Méricz
Zsigmond Gimndzium, Petzelt Jdzsef Szakgimndzium és Szakkszépiskola, a
Reformdtus Gimndzium, az Izbégi Altaldnos Iskola, a Barcsay Jend Altaldnos
Iskola egészség- és sportnapi rendezvényein, valamint a vdrosi nagyobb
rendezvényein vald részvételilk megszokott.

Tlyenek voltak: Dohdnyzds elleni nap, Vdrosi Gyermeknap, AIDS Vildgnap,
Fogdszati Hénap, Nutrikid Program, AHA Program, és a Kézmosds Vildgnapja. A
pedagdgusoknak tartott elsGsegélynydjté tanfolyamok is népszeriiek és a
versenyeken sikeresek voltak. Két iskolavéddng részt vett az Egészséges
Varosért Kézalapitvany nyertes drogprevenciés palyazatanak

lebonyolitdsaban.

Kozds csapatmunka sikeréhez elengedhetetlen az iskoldk vezetdinek és

pedagdgusainak, valamint az egészségiigyben dolgozé kollégdk segitsége.

Az elmdlt évben is fejlesztettik eszkdzdllomdnyunkat és az orvosi rendelék
felszerelését, berendezéseit.

Tobbek kozott dj halldsvizsgdlé gépeket, az eléirds szerinti megvildgithatd
ldtdsvizsgdlé tdbldkat, gyermekmandzsettdval elldtott vérnyomdsméréket,
demonstrdcids eszkozoket, irdasztalokat, az adatvédelem biztositdsa érdekében
zdrhaté irattartd szekrényeket, és székeket tudtuk beszerezni az elavultak
helyett, ill. ahol hem voltak eszkozok, ott beszerzésre keriiltek.

A Stefdnia iskolavédéngi program segiti a sokrét(i kotelezéen vezetends
adminisztraciét, valamint naprakész vezetén esetén az éves KSH jelentések
gyorsan elkészithetSek. Amennyiben az egészségligyben az egységes
informatikai rendszer (EVIR) m(kédni fog, akkor fokozatosan rdtérhetnek a
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gyermekek fejlddésének elektronikus nyilvdntartdsdra. Ez tartalmazza az 6sszes
informdciét az adott személyral.

Az egészségiigyi ellatds teriiletén tovabbra is érezhetd a prevenci6
jelentésége, és ennek fontossaga. Ezt mutatja az is, hogy az iskolaorvos és a
védéndk részére kotelezd feleldsségbiztositdsunk van. Az egészségtudatos
magatartds, a sz(irévizsgdlatok, az eltérések iddben torténd kiszlrése és ezek
lehetéség szerinti korrigdldsa egyre fontosabbad valik.

Osszefoglalds

A pdlydzati lehetdségeket folyamatosan figyelemmel kisérjik, kiilonos
tekintettel a Gondozdsi Kozpont épiiletének fiités korszeriisitésére, a
nyildszdrék cseréjére és az épiilet kilsé hdszigetelésre.

A  szocidlis szakdolgozok részére  pdlyazati  forrdsbdl  ingyenes
tovabbképzéseken szeretnénk részt venni. Ez jelenleg mdr folyamatban van.
Kiilonosen fontossd vélt ez, hiszen jogszabdlyvdltozds miatt 2018 janudr 1-16l a
tovdbbképzési rendszer teljes dtalakitdsara keriilt sor.

Tovdbbra is téreksziink munkank szinvonalanak megtartasdra, ill. javitdséra,
lelkiismeretes és megbizhaté elldtdst szeretnénk biztositani a rdnk bizott

emberek részére. A folyamatosan dtalakulé ellatérendszereknek, és a szinte
kovethetetlenil gyorsan vdltozo jogszabadlyi feltételeknek igyeksziink megfelelni.

Kecskésné Sipos Andrea
Intézményvezetd

Szentendre, 2018. madrcius 26.
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